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INTRODUCCI�Nb

EsWablecer Xna cXlWXra de honesWidad comparWida enWre Wodos los secWores, eb b b b b b b b b b b
insWiWXciones qXe YerdaderamenWe esWÒn Yelando por la Wransparencia \ lab b b b b b b b b b
inWegridad, es fXndamenWal si preWendemos consWrXir Xn EsWado de Derecho.b b b b b b b b b b
ConscienWes de nXesWra responsabilidad \ nXesWro rol, los inWegranWes de esWeb b b b b b b b b b b
ObserYaWorio CiXdadano del SisWema EsWaWal AnWicorrXpciön de NXeYo Leön Xnimosb b b b b b b b b b
esfXer]os para reali]ar Xna conWribXciön ciXdadana a la mejora de nXesWrasb b b b b b b b b b b
insWiWXciones.bb

b El SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCI�N DEL ESTADO DE NUEVO LE�Nb b b b b b b b b
(SEANL), fXe creado como Xna insWancia de coordinaciön enWre las aXWoridades deb b b b b b b b b b b b
Wodos los ördenes de gobierno compeWenWes para la preYenciön, deWecciön \b b b b b b b b b b b
sanciön de responsabilidades adminisWraWiYas \ hechos de corrXpciön, asâ como parab b b b b b b b b b b
la fiscali]aciön \ conWrol de recXrsos pĎblicos.b

La reforma consWiWXcional qXe crea el SEANL proYoca Xna serie de reformas ab b b b b b b b b b b b b
le\es secXndarias, reconociendo la imporWancia del acceso a la informaciön comob b b b b b b b b b b
Xn derecho hXmano; se pXeden desWacar Wres ejes principales.b

  El primero de ellos es el fortalecimiento del derecho de acceso a la                         
información pública. 

EsWo implica qXe:b

a).- Se amplâa el caWÀlogo de sXjeWos obligados a WransparenWar sX informaciön.b

b).- Ahora, los ciXdadanos podrÀn conocer la informaciön qXe poseen los parWidosb b b b b b b b b b b b
polâWicos \ sindicaWos, asâ como los örganos aXWönomos fideicomisos \ fondosb b b b b b b b b b b
pĎblicos, ademÀs de los Poderes EjecXWiYo, LegislaWiYo \ JXdicial de los Wres ördenesb b b b b b b b b b b b b
de gobierno, \ las personas fâsicas \ morales qXe reciban \ ejer]an recXrsosb b b b b b b b b b b b b
pĎblicos o qXe realicen acWos de aXWoridadb

  El segundo;  nos establece la consolidación de un sistema nacional de 
transparencia.b

a).- La reforma forWalece al organismo garanWe a niYel federal, al oWorgarleb b b b b b b b b b b b
aXWonomâa consWiWXcional, \ darle a sXs deWerminaciones el carÀcWer de definiWiYas eb b b b b b b b b b b b
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inaWacables. Lo anWerior inclX\e a los sXjeWos obligados, respeWando el derecho deb b b b b b b b b b b b
acceso a la jXsWicia de los parWicXlares qXe no esWÒn de acXerdo con las resolXcionesb b b b b b b b b b b b b b b
del organismo.b

b).- De igXal manera, la reforma sienWa las bases para la creaciön de organismosb b b b b b b b b b b b b b
locales aXWönomos en los 32 EsWados de la RepĎblica.b

  Y el tercero; otorga nuevas facultades para el organismo garante a nivel                       
federal. 

b Como organismo garanWe del derecho a la Wransparencia \ el acceso a lab b b b b b b b b b b b b
informaciön pĎblica, podrÀ inWerponer acciones de inconsWiWXcionalidad conWra le\esb b b b b b b b b
qXe YXlneren lo mencionado, inclXso conWroYerWir WraWados inWernacionales qXeb b b b b b b b b
impidan el acceso a la informaciön pĎblica o el derecho a la proWecciön de daWosb b b b b b b b b b b b b b b
personales. Asimismo, podrÀ reYisar las deWerminaciones qXe realicen losb b b b b b b b b
organismos locales \ aWraer los recXrsos de reYisiön en el ÀmbiWo local qXe asâ lob b b b b b b b b b b b b b b
ameriWen.b

EsWe informe esWarÀ compXesWo de Wres aparWados imporWanWes:bb

- El primero de ellos enfocado en a los halla]gos deWecWados en maWeria deb b b b b b b b b b b b b
Wransparencia WanWo en el ComiWÒ de ParWicipaciön CiXdadana, el ComiWÒb b b b b b b b b b
Coordinador \ la SecreWarâa EjecXWiYa del SisWema EsWaWal AnWicorrXpciön ,bb1

- Un segXndo esWarÀ relacionado con los reWos \ aYances de la Fiscalâab b b b b b b b b b b b
Especiali]ada en CombaWe a la CorrXpciön, informaciön obWenida gracias a lab b b b b b b b b b b
colaboraciön del Fiscal JaYier Gar]a \ Gar]a, asâ como la Lic. Mildred A\ala;bb

- FinalmenWe Xn Wercer capâWXlo en donde podremos ofrecer Xn anÀlisis de lab b b b b b b b b b b b
siWXaciön acWXal del SisWema EsWaWal AnWicorrXpciön \ los reWos a los qXe seb b b b b b b b b b b b b
enfrenWa.b

Para el eqXipo de Wrabajo es imporWanWe reconocer e informar qXe Wres de lasb b b b b b b b b b b b b b
recomendaciones emiWidas en el DocXmenWo DiagnösWico el pasado mes de JXniob b b b b b b b b b b
del 2020, fXeron implemenWadas por el GrXpo CiXdadano de AcompaòamienWob b b b b b b b b b
para el proceso de cXbrir las YacanWes denWro del ComiWÒ de Selecciön; mismas qXeb b b b b b b b b b b b b b
consisWieron en lo sigXienWe:b

Procesos de selección: 

1. PXblicar los formaWos \ meWodologâa de eYalXaciön deb b b b b b b b
candidaWos en las diferenWes conYocaWorias.b 

1 En esWe pro\ecWo se reali]aron 11 consXlWas de Wransparencia al SisWema EsWaWal AnWicorrXpciön, por parWe de losb b b b b b b b b b b b b b b b b b
alXmnos de la UniYersidad RegiomonWana (U-ERRE). Y se reali]ö Xna encXesWa a los CiXdadanos.b
b
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2. Crear acXerdos de conformidad para cada conYocaWoria, qXeb b b b b b b b
Wengan qXe firmar los aspiranWes, manifesWando sX conformidadb b b b b b b b
respecWo a la meWodologâa de eYalXaciön \ la difXsiön de sXsb b b b b b b b b b b
enWreYisWas, asâ como de la pXblicidad de las sesiones deb b b b b b b b b b
eYalXaciön de los candidaWos, asâ como de la pXblicaciön de losb b b b b b b b b b b
resXlWados de sXs eYalXaciones.b 

3. Abrir las reXniones del GrXpo de AcompaòamienWo \ delb b b b b b b b b
ComiWÒ de Selecciön a la ciXdadanâa, es decir, qXe seb b b b b b b b b b
conYierWan en reXniones pĎblicas. Los horarios \ fechas de lasb b b b b b b b b b
sesiones de eYalXaciön deben darse a conocer al menos conb b b b b b b b b b
dos dâas de anWicipaciön.b

Por lo qXe se espera qXe las nXeYas recomendaciones qXe aqXâ se planWean sirYanb b b b b b b b b b b b b b
de base para segXir colaborando con las aXWoridades qXe inWegran el SEANL \b b b b b b b b b b b b b
mejorar sX desempeòo.b

Principales halla]gos  2

El docXmenWo diagnösWico permiWiö profXndi]ar Xn poco mÀs en el SEANL, de Walb b b b b b b b b b b b b
forma qXe pXdiÒramos enconWrar Àreas de oporWXnidad \ de colaboraciön con losb b b b b b b b b b b b
örganos \/o grXpos qXe lo inWegran.bb

La sigXienWe informaciön a presenWar fXe obWenida de la informaciön pĎblica de losb b b b b b b b b b b b b
miembros del SisWema EsWaWal AnWicorrXpciön, asâ como WambiÒn por medio deb b b b b b b b b b b
soliciWXdes de informaciön.b

Con esWo podremos dar a conocer las recomendaciones de las Àreas deb b b b b b b b b b b b
oporWXnidad del SEANL con la inWenciön de qXe sean implemenWadas en sX acWXar \b b b b b b b b b b b b b b
Wener Xn resXlWado mÀs eficienWe en la lXcha conWra la corrXpciön.b

Transparenciabb

SecreWarâa EjecXWiYab
Es imporWanWe mencionar qXe algXnos de los principales halla]gosb b b b b b b b b

deWecWados en el primer diagnösWico sigXen siendo Àreas de oporWXnidad para elb b b b b b b b b b b b
sXjeWo obligado del SisWema EsWaWal AnWicorrXpciön, la SecreWarâa EjecXWiYa.bb

Bajo esa premisa, la labor denWro de esWe ObserYaWorio esWarÀ enfocada en lab b b b b b b b b b b b b
TRANSPARENCIA como Xno de los pilares del SisWema EsWaWal AnWicorrXpciön, enb b b b b b b b b b b

2 La informaciön aqXâ proporcionada se obWXYo gracias a la Yerificaciön de la informaciön a WraYÒs deb
soliciWXdes de Wransparencia \ enWreYisWas, mismas qXe se reali]aron enWre Enero 2020 a SepWiembreb
2020.b
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ese senWido \ considerando lo esWablecido en la Le\ de Transparencia \ Acceso a lab b b b b b b b b b b b b b b
Informaciön del EsWado de NXeYo Leön aĎn \ cXando We[WXalmenWe, no seb b b b b b b b b b b b
encXenWre mencionado el SEANL, denWro del mismo sisWema la SecreWarâa EjecXWiYab b b b b b b b b b b
es qXien cXbre los reqXisiWos de le\ para obWener esWa carga adminisWraWiYa denWrob b b b b b b b b b b b b
del sisWema para dar cXmplimienWo a los Wemas de Transparencia \ MÀ[imab b b b b b b b b b b b
PXblicidad.b

En esWe orden de ideas, se procediö al anÀlisis en primera insWancia de lab b b b b b b b b b b b b b b
pÀgina Zeb oficial del SisWema, en donde se deWecWö lo sigXienWe:b

1. El principal halla]go de la reYisiön ciXdadana, permiWiö noWar qXe el siWio Zebb b b b b b b b b b b b b
no es de fÀcil acceso para el ciXdadano, pXes no solamenWe es complicada sXb b b b b b b b b b b b b b
naYegaciön en Òl, sino qXe ademÀs despXÒs de hacer Xna bĎsqXedab b b b b b b b b b b
e[haXsWiYa, los archiYos a pesar de ser en formaWo de daWos abierWos, sonb b b b b b b b b b b b b
poco claros e inclXso se pXede llegar a la confXsiön.b

2. La pXblicaciön del organigrama del SEANL, aXnqXe es correcWo qXe se haga,b b b b b b b b b b b b
se da por hecho qXe con esWa informaciön se cXmple con el reqXisiWo legalb b b b b b b b b b b b b b
de Wransparencia; sin embargo no ha\ informaciön de la SecreWarâa EjecXWiYab b b b b b b b b b b
disponible sobre sX esWrXcWXra \ Wampoco se jXsWifica la aXsencia de esWab b b b b b b b b b b b
informaciön en el siWio.b

3. Si bien es cierWo, el porWal cXenWa con Xn espacio para dar cXmplimienWo a lob b b b b b b b b b b b b b b
soliciWado en la Le\ de Transparencia del EsWado en sXs arWâcXlos 95 \ 96, esWab b b b b b b b b b b b b b b
informaciön no es clara, sino parcial \ confXsa; Xn ejemplo de ello es qXe nob b b b b b b b b b b b b b b
e[isWen regisWros Yerificables del cXmplimienWo al horario laboral delb b b b b b b b b
SecreWario TÒcnico, lo cXal es imporWanWe debido a qXe es Xn empleob b b b b b b b b b b b
remXnerado \ de Wiempo compleWo, ra]ön por la cXal se procediö a soliciWarb b b b b b b b b b b b b
esWa informaciön a WraYÒs de la PlaWaforma Nacional de Transparencia, sinb b b b b b b b b b b
embargo, la respXesWa a dicha soliciWXd fXe el horario de oficina qXe manejab b b b b b b b b b b b b
la SecreWarâa..bb

4. Debido a lo anWerior, no es posible conocer si qXien esWÀ a cargo de lab b b b b b b b b b b b b b b
SecreWarâa EjecXWiYa cXmple cabalmenWe con sXs obligaciones, aXnado a qXeb b b b b b b b b b
Wampoco e[isWe en sX siWio Zeb Xn desglose del cXmplimienWo de las mismas,b b b b b b b b b b b b b
a pesar de ser el sXjeWo obligado para hacerlo como \a se mencionö.b

ComiWÒ de ParWicipaciön CiXdadanab

EsWe grXpo ciXdadano no es sXjeWo obligado en maWeria de Wransparencia; sinb b b b b b b b b b b b
embargo cXenWa con Xn siWio Zeb donde presenWan Xn aparWado de Wransparenciab b b b b b b b b b b b
proacWiYa. AdemÀs sXelen XWili]ar Facebook para WransmiWir las sesiones. Ambasb b b b b b b b b b
prÀcWicas son posiWiYas \ recomendamos qXe esWe ejercicio de Wransparenciab b b b b b b b b b
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proacWiYa se siga reali]ando, con el fin de permiWir el acceso de la ciXdadanâa a lab b b b b b b b b b b b b b b b
informaciön sobre acWiYidades de los inWegranWes del ComiWÒ.bb

Anali]ando la informaciön de siWio Zeb, se pXede obserYar lo sigXienWe:b

1. El ComiWÒ de ParWicipaciön CiXdadana firmö Xn acXerdo de colaboraciön conb b b b b b b b b b b
la Comisiön de Transparencia \ Acceso a la Informaciön de NXeYo Leön a finb b b b b b b b b b b b b b
de implemenWar acciones en conjXnWo con la finalidad de manWener lab b b b b b b b b b b
Transparencia proacWiYa.b

2. A pesar del discXrso \ el docXmenWo qXe se pXede enconWrar en el siWio Zeb,b b b b b b b b b b b b b b b
aĎn e[isWe informaciön pendienWe por acWXali]ar; ejemplo de ello es lab b b b b b b b b b b
informaciön acerca de sXs inWegranWes: el grXpo debe esWar conformado porb b b b b b b b b b b
cinco (5) personas, pero solo presenWan informaciön sobre Wres (3) de ellos,b b b b b b b b b b b b
sin e[plicaciön qXe permiWa al ciXdadano conocer por qXÒ falWa lab b b b b b b b b b b
informaciön de dos.bb

3. En el mismo senWido \ a pesar de qXe en el siWio Zeb se encXenWran pĎblicasb b b b b b b b b b b b b b b b
sXs acWas de sesiön, las presenWan en Xn formaWo de imagen, lo cXal nob b b b b b b b b b b b b b
permiWe hacer la bĎsqXeda de la informaciön de manera sencilla. Lab b b b b b b b b b b
recomendaciön es qXe XWilicen formaWos mÀs accesibles, Wal como seb b b b b b b b b b
recomienda en los principios esWablecidos a niYel nacional para la pXblicaciönb b b b b b b b b b b
de daWos abierWos.b

4. Tampoco es posible enconWrar el Primer Informe AnXal relaWiYo al periodob b b b b b b b b b b
2018-2019.b

5. FinalmenWe Xn acXerdo YoWado denWro del CPC, fXe el regisWro deb b b b b b b b b b b
Organi]aciones de la sociedad ciYil, sin embargo no se desprendieronb b b b b b b b b b
acciones sobre el Wema sino hasWa 7-sieWe meses despXÒs.b

ComiWÒ Coordinadorb
Debido a la inWegraciön del ComiWÒ Coordinador, en el Wema de Wransparenciab b b b b b b b b b b b b

no es sXjeWo obligado en relaciön al SEANL, siWXaciön qXe de pronWo pXedeb b b b b b b b b b b b b
complicarse para el ciXdadano pXes Wendrâa qXe bXscar la informaciön en los siWiosb b b b b b b b b b b b b
oficiales de cada Xno de los inWegranWes.b

El principal halla]go es la NULA informaciön qXe e[isWe en el Wrabajob b b b b   b b b b b b
desarrollado denWro del ComiWÒ Coordinador \ del �rgano de Gobierno, a pesar deb b b b b b b b b b b b b
ser los mismos inWegranWes, la SecreWarâa EjecXWiYa a la fecha no ha hecho pĎblicos nib b b b b b b b b b b b b b b
las acWas de sesiones, asâ como Wampoco los informes correspondienWes al ejerciciob b b b b b b b b b b b
2018-2019. EsWa falWa de informaciön conWraYiene el espâriWX del mismo SisWema,b b b b b b b b b b b
pXesWo qXe deberâa de ser el mânimo reqXisiWo \ obligaciön por parWe de lab b b b b b b b b b b b b b
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SecreWarâa EjecXWiYa del SEANL, pXblicar esWa informaciön bÀsica de Wal manera qXeb b b b b b b b b b b b
la comXnidad pXeda conocer de primera mano el Wrabajo qXe se reali]a.b

La recomendaciön qXe hacemos es qXe se pXbliqXen sin mÀs dilaciön esWasb b b b b b b b b b b b
acWas de sesiones \ acXerdos Womados, asâ mismo, se recomienda esWablecer Xnb b b b b b b b b b b b
Wablero de segXimienWo de esWos acXerdos para qXe se cono]ca el esWaWXs deb b b b b b b b b b b b b
cXmplimienWo en el qXe se encXenWran.b

Tampoco e[isWe a la fecha Xna meWodologâa de coordinaciön enWre losb b b b b b b b b b b
inWegranWes del ComiWÒ, lo cXal pXede Yerse reflejado en los pocos o nXlosb b b b b b b b b b b b b
resXlWados qXe como SisWema AnWicorrXpciön se han Wenido.b

AnÀlisis sobre acWXaciön de la Fiscalâa Especiali]ada enb b b b b b b b
CombaWe a la CorrXpciönb

La Fiscalâa Especiali]ada en CombaWe a la CorrXpciön se encXenWra preYisWab b b b b b b b b b b
en el arWâcXlo 63 fracciön LVI de la ConsWiWXciön de NXeYo Leön.b

La Fiscalâa Especiali]ada en CombaWe a la CorrXpciön es el örgano conb b b b b b b b b b b b
aXWonomâa financiera, WÒcnica, presXpXesWaria, de gesWiön, de decisiön \ operaWiYa,b b b b b b b b b b
para inYesWigar \ persegXir los hechos qXe las le\es consideren como deliWos porb b b b b b b b b b b b b
hechos de corrXpciön.bb

La Fiscalâa Especiali]ada en CombaWe a la CorrXpciön podrÀ inWegrarse, deb b b b b b b b b b b
acXerdo a la le\ , de las sigXienWes Xnidades adminisWraWiYas, direcciones, Xnidades,b b b b b b b b b b b3

coordinaciones, agencias del MinisWerio PĎblico Especiali]adas.b

Si bien la Fiscalâa Especiali]ada en el CombaWe a la CorrXpciön (FECC) cXenWab b b b b b b b b b b b b
con aXWonomâa adminisWraWiYa, esWo no sXcede en el Wema presXpXesWal, porb b b b b b b b b b b
ejemplo, la misma Fiscalâa no Wiene injerencia en la canWidad de personal qXe seb b b b b b b b b b b b b b
pXede conWraWar, asâ como en generar acXerdos operaWiYos para lograr inclXir mÀsb b b b b b b b b b b b
personal de apo\o para el desarrollo de inYesWigaciones, como lo serâan periWos,b b b b b b b b b b b b
policâas minisWeriales o personal direcWamenWe inYolXcrado con la Fiscalâa.bb

Gracias a las enWreYisWas reali]adas, se pXdo deWecWar lo sigXienWe:b

AXWonomâa \ PresXpXesWob

1. La falWa de aXWonomâa presXpXesWaria es Xn riesgo laWenWe qXe afecWa elb b b b b b b b b b b b
desarrollo operaWiYo al limiWar la capacidad de planeaciön del Xso de recXrsosb b b b b b b b b b b b
en inYesWigaciones \ oWras responsabilidades de la FECC. EsWo lleYa a qXe, ab b b b b b b b b b b b b
pesar de ser Xna Fiscalâa aXWönoma de la Fiscalâa General de JXsWicia delb b b b b b b b b b b b b
EsWado de NXeYo Leön, reqXiere qXe se Yaliden sXs presXpXesWos \ recXrsosb b b b b b b b b b b b

3 Le\ OrgÀnica de la Fiscalâa General de JXsWicia del EsWado de NXeYo Leön.b
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con los qXe cXenWa anXalmenWe la FECC por parWe de la FGJNL. odas lasb b b b b b b b b b b b b b
decisiones en cXanWo al manejo \ desWino del presXpXesWo se Woman en Xnb b b b b b b b b b b b b
niYel cenWral de la Fiscalâa General, lo cXal no empodera al Fiscalb b b b b b b b b b b b
AnWicorrXpciön en sX acWXaciön coWidiana.bb

2. OperaWiYamenWe la FECC cXenWa con alrededor de 46 personas qXe apo\anb b b b b b b b b b b
en labores de inYesWigaciön, adminisWraciön, logâsWica de aXdiencias \b b b b b b b b b
desarrollo de diligencias de inYesWigaciön.bb

a. AcWXalmenWe se cXenWa con 3 Xnidades de inYesWigaciön qXe seb b b b b b b b b b
reparWen eqXiWaWiYamenWe la carga de Wrabajo.bb

b. Si bien la canWidad de carpeWas sXele ser proporcional, no se conoce sib b b b b b b b b        
hay un desbalance operativo por la complejidad que cada                 
investigación puede resultar.bb

OperaWiYidadb

3. Para desarrollar Xn anÀlisis de la operaciön de cada Xnidad se cXenWa conb b b b b b b b b b b b b
esWadâsWica concreWa de la carga de Wrabajo qXe se ha desarrollado respecWo ab b b b b b b b b b b b b
oficios, denXncias recibidas asâ como las deWerminaciones Womadas por parWeb b b b b b b b b b
de la FECC para cada Xna de las carpeWas de inYesWigaciön de las qXe sonb b b b b b b b b b b b b b b
responsables.bb

a. Si bien se pXede apreciar Xn regisWro de los daWos, el Wrasfondo de losb b b b b b b b b b b b b b
mismos daWos es mÀs complejo de lo qXe parece.bb

b. La recopilaciön de informaciön es lenWa \ manXal, no se cuenta conb b b b b b b b        
sistemas automatizados que generen información operativa de valor,               
y es necesario contar con personal administrativo dedicado casi                 
exclusivamente al seguimiento estadístico de la operación de la                 
FECC.bb

c. EsWo WambiÒn lleYa a qXe no ha\a Xn claro segXimienWo de cada Xnab b b b b b b b b b b b b
de las eWapas de las carpeWas a niYel esWadâsWico, lo qXe genera Xnab b b b b b b b b b b b b
Woma de decisiones operaWiYa limiWada por la canWidad \ calidad deb b b b b b b b b b b
informaciön para conWar con Xnidades de inYesWigaciön mÀs eficienWes.bb

4. El uso del sistema informático. Una de las soliciWXdes qXe se ha YisWo limiWada        b b b b b b b b b b
\ qXe afecWa direcWamenWe en la operaciön de la FECC es la falta de unb b b b b b b b b b          
sistema independiente de la Fiscalía General de Justicia. Por esWa ra]ön la              b b b b b
FECC no cXenWa con Xn sisWema qXe asegXre el resgXardo de la informaciönb b b b b b b b b b b b b
de las inYesWigaciones.b

5. AcWXalmenWe se cXenWa con poca claridad procesal respecWo a la recepciön deb b b b b b b b b b b b
carpeWas YincXladas a deliWos de corrXpciön. Si bien la ma\orâa de lasb b b b b b b b b b b b
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carpeWas se reciben direcWamenWe en el CODE de la FECC, ha\ poca o nXlab b b b b b b b b b b b b b
YincXlaciön de carpeWas de inYesWigaciön proYenienWes de oWras insWiWXcionesb b b b b b b b b
X oWras Fiscalâas denWro de la FGJNL. Un claro ejemplo de falWa de procesosb b b b b b b b b b b b b b
homologados es la remisiön de carpeWas de AbXso de AXWoridad a la FGJ enb b b b b b b b b b b b b b
lXgar de ser recibida en la FECC.bb

RecXrso HXmano disponibleb

6. Ausencia de homologación de los perfiles. Como \a se mencionö se cXenWa            b b b b b b
con 3 Xnidades de inYesWigaciön qXe se disWribX\en eqXiWaWiYamenWe lab b b b b b b b b b
canWidad de carpeWas de inYesWigaciön, pero se debe desWacar qXe cadab b b b b b b b b b b
Xnidad cXenWa con disWinWos perfiles.bb

a. Es asâ como ha\ algXnas Xnidades qXe cXenWan con AgenWes delb b b b b b b b b b b
MinisWerio PĎblico OrienWadores, oWras Xnidades cXenWan conb b b b b b b
escribienWes \ oWras con aX[iliares de inYesWigaciön. AXnado a la falWab b b b b b b b b b b
de homologaciön de perfiles se identifica la necesidad de contar conb b b b              
peritos y auditores especializados en temas fiscales y contables, algo                b b
esencial para el desarrollo de Xna inYesWigaciön adecXada en deliWosb b b b b b b b b b
de corrXpciön.bb

7. Ausencia de adecuada capacitación. La falWa de homologaciön de los perfiles        b b b b b b b
denWro de los eqXipos de Wrabajo proYoca qXe el desahogo de la carga deb b b b b b b b b b b b b b
Wrabajo sea disparejo. AXnado a esWa problemÀWica no ha\ Xn programa deb b b b b b b b b b b b
capaciWaciones claro qXe a\Xde a qXe los diYersos perfiles de las Xnidadesb b b b b b b b b b b b
desarrollen con ma\or eficacia sXs acWiYidades \ diligencias de inYesWigaciön.bb

8. EsWo ha proYocado qXe el personal operaWiYo de cada Xnidad Ya\ab b b b b b b b b b b
aprendiendo a soliciWar oficios \ a desarrollar diligencias conforme se aYan]ab b b b b b b b b b b
en las inYesWigaciones, limiWando graYemenWe la capacidad de planeaciön deb b b b b b b b b b
la inYesWigaciön. Es necesario conWar con mÀs preparaciön por parWe delb b b b b b b b b b b
personal para el desarrollo de soliciWXdes de informaciön, diligencias \b b b b b b b b b b
desahogo de oWras acWiYidades de inYesWigaciön. La capaciWaciön es esencialb b b b b b b b b b
en Wemas conWables, financieros \ adminisWraWiYos, informaciön preponderanWeb b b b b b b b
en las carpeWas YincXladas a deliWos de corrXpciön.bb

9. Respecto a la capacidad operativa de la Policía Ministerial. Se idenWifica Xna                b b b b
bXena coordinaciön operaWiYa enWre las Xnidades de inYesWigaciön \ elb b b b b b b b b b
personal asignado de la Agencia EsWaWal de InYesWigaciones a la FECC.bb

a. EsWo ha logrado a qXe el desarrollo operaWiYo de las inYesWigacionesb b b b b b b b b b b
qXe corresponde a la Policâa MinisWerial, qXe es alrededor de Xn 30%b b b b b b b b b b b b
de la inYesWigaciön, se lleYe de manera adecXada.bb

b. Pero a pesar de esWo WambiÒn se identifica la necesidad de contar conb b b b b b              
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más capacitaciones especializadas en el desarrollo de oficios y                 
diligencias de delitos de corrupción . Las limiWanWes de capaciWaciön se        b b b b b b
idenWifican desde la FGJ \a qXe no se cXenWa con Xn YâncXlo direcWob b b b b b b b b b b b b
de la FECC con el InsWiWXWo de Formaciön Profesional, responsable deb b b b b b b b b b b
generar conWenido operaWiYo de Yalor para Woda la Fiscalâa.bb

El impacWo negaWiYo de la falWa de capaciWaciön Wiene consecXenciasb b b b b b b b b b
operaWiYas graYes, al e[Wender sX efecWo a la coordinaciön operaWiYa. Si bien seb b b b b b b b b b b b b
idenWifica Xna coordinaciön clara enWre los Policâas MinisWeriales asignados a lasb b b b b b b b b b b
diYersas Xnidades de inYesWigaciön, ha\ Xna clara falWa de coordinaciön con oWrasb b b b b b b b b b b b
insWiWXciones qXe WambiÒn son parWe del proceso para el esclarecimienWo de losb b b b b b b b b b b b
hechos.bb

Coordinaciön con oWras insWancias para la inYesWigaciön de posiblesb b b b b b b b b
hechos de corrXpciönb

10.AcWXalmenWe no se cXenWa con procedimienWos adminisWraWiYos remiWidos deb b b b b b b b b
oWras insWiWXciones en las carpeWas de inYesWigaciön, lo qXe limiWa la capacidadb b b b b b b b b b b b
inYesWigaWiYa de las Xnidades operaWiYas de la FECC.bb

11.TambiÒn se idenWifica Xna clara falWa de aperWXra de oWras insWiWXciones parab b b b b b b b b b b b
desarrollar Xna mejor coordinaciön de las inYesWigaciones \ el desahogo deb b b b b b b b b b b
diligencias. Un claro ejemplo es la falWa de YâncXlo insWiWXcional con RegisWrob b b b b b b b b b b b
CiYil, AgXa \ Drenaje \ la ConWralorâa EsWaWal, donde ha sido el mismob b b b b b b b b b b b b
personal operaWiYo qXienes han bXscado generar esWe acercamienWo a fin deb b b b b b b b b b b
comen]ar a Wrabajar de manera coordinada.bb

a. EsWo se Wermina WradXciendo en sölo 3 carpeWas de inYesWigaciönb b b b b b b b b b
remiWidas por la ASENL \ ningXna denXncia desde la ConWralorâa, lab b b b b b b b b b b
cXal desde 2018 no ha remiWido nada a la FECC. EsWo nos proYocab b b b b b b b b b b b b
Xna enorme preocXpaciön, porqXe podrâa significar qXe ha\ Xna granb b b b b b b b b b
inepWiWXd en la ConWralorâa esWaWal, o Xn WoWal encXbrimienWo de hechosb b b b b b b b b b b
de corrXpciön en el seno de la adminisWraciön esWaWal de Jaimeb b b b b b b b b b b
RodrâgXe].bb

12.Se idenWifica la necesidad de generar acXerdos operaWiYos claros enWre lasb b b b b b b b b b b
insWiWXciones YincXladas al sisWema de jXsWicia \ la FECC. Específicamente esb b b b b b b b b    
necesario robustecer la coordinación con la Auditoría Superior del Estado, la                     
Contraloría del Estado, las contralorías municipales, los Órganos Internos de                   
Control y la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información (COTAI).b

a. EsWo a fin de asegXrar qXe los oficios de inYesWigaciön \ las diligenciasb b b b b b b b b b b b b
qXe se soliciWan a esWas insWiWXciones pXedan ser desarrolladas conb b b b b b b b b b
ma\or eficacia \ qXe ha\a Xn Wrabajo operaWiYo coordinado parab b b b b b b b b b
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asegXrar el esclarecimienWo de los hechos de manera e[pediWa de lasb b b b b b b b b b b
carpeWas de inYesWigaciön.bb

Por ĎlWimo cabe desWacar la falWa de desarrollo operaWiYo dXranWe esWos mesesb b b b b b b b b b b b
de conWingencia. La FECC por moWiYo de la pandemia esWXYo prÀcWicamenWe cerradab b b b b b b b b b b b
\ no hXbo correo o siqXiera WelÒfono de conWacWo para inWerponer denXncias \ darb b b b b b b b b b b b b b
segXimienWo a las carpeWas de inYesWigaciön. EsWo refleja Xna clara resisWencia alb b b b b b b b b b b b
cambio \ Xna falWa de inWerÒs \ YolXnWad por parWe del mismo personalb b b b b b b b b b b b b
adminisWraWiYo de la FECC \ la FGJ para conWar con Xnidades qXe se enfoqXen alb b b b b b b b b b b b b b b
esclarecimienWo e inYesWigaciön de los hechos de corrXpciön.bb

EsWado acWXal del SEANLb

ComiWÒ de Selecciön.b

DespXÒs de dos aòos, fecha en qXe se presenWaron las primeras renXncias al ComiWÒb b b b b b b b b b b b b b
de Selecciön, apenas en jXnio pasado el Congreso del EsWado lan]ö Xna nXeYab b b b b b b b b b b b b
conYocaWoria para cXbrir las 4 YacanWes del ComiWÒ de Selecciön, a la cXal seb b b b b b b b b b b b b b
posWXlaron los sigXienWes ciXdadanos:b

- PaXlo CÒsar LXgo Rincönb
- NacX JosÒ Pablo HernÀnde]b b b b

Herrerab
- Brenda Dinora PÒre] Roblesb
- Brenda Li]eWh Gon]Àle] Larabb
- Marâa AnWonia Ibarra Gar]ab
- JosÒ de JesĎs Gar]a ArambXlab
- MigXel dngel ValdÒs AlYaradob
- Diana Graciela RodrâgXe]b b b

TreYiòob
- Jorge Garcâa Espinosab
- Joel AlberWo Gar]a Gar]ab
- Fidel Alejandro DÀYila BXsWillosb
- CÒsar JXÀre] Coronadob

- Verönica AlYarado ValdÒ]b
- Verönica ValdÒs Granadosb
- CinWia SmiWhb
- JesĎs HernÀn Herrera Cassob
- Marcelo Gon]Àle] JimÒne]b
- Jorge AndrÒs Gon]Àle] Gar]ab
- Anna Valeria DomângXe]b b b

Espino]ab
- JXlio CÒsar MarWâne] Gar]ab
- JosÒ dngel Lo]ano GXerrerob
- VicenWe JaYier TreYiòo Ochoab
- Dora Alicia RodrâgXe] ChÀYe]b
- JosÒ GXadalXpe Solis ValdiYiab

b

De Wodos los ciXdadanos qXe se presenWaron al proceso de selecciön de lasb b b b b b b b b b b b b
YacanWes, los mejores calificados por el GrXpo de AcompaòamienWo del SisWemab b b b b b b b b b b
EsWaWal AnWicorrXpciön fXeron: CinWia SmiWh, MigXel dngel ValdÒs AlYarado \b b b b b b b b b b
Verönica AlYarado Valde], propXesWos por insWiWXciones edXcaWiYas, \ a Marcelob b b b b b b b b b
Gon]Àle] JimÒne] por parWe de la sociedad ciYil.b
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Se espera qXe dXranWe el mes de ocWXbre del 2020 se conclX\a con elb b b b b b b b b b b b b b
proceso de selecciön de los candidaWos al ComiWÒ de Selecciön.b

ComiWÒ de ParWicipaciön CiXdadana del SEANLb

El 14 de jXlio de 2020 se diö a conocer la senWencia a Xn jXicio de amparo enb b b b b b b b b b b b b b b b b b
donde se ordena al ComiWÒ de Selecciön del SisWema EsWaWal AnWicorrXpciön deb b b b b b b b b b b b
NXeYo Leön el dejar sin efecWos el nombramienWo de los miembros del ComiWÒ deb b b b b b b b b b b b b b
ParWicipaciön CiXdadana reali]ada el 30 de agosWo de 2018b

Debido a qXe no se han cXbierWo las YacanWes del ComiWÒ de Selecciön, no seb b b b b b b b b b b b b b b
se podido ejecXWar la senWencia; esWo permiWiö a los acWXales inWegranWes del ComiWÒb b b b b b b b b b b b b
de Selecciön inWerponer Xn recXrso legal para sXspender la ejecXciön de dichab b b b b b b b b b b b
senWencia, misma qXe fXe oWorgada el pasado 23 de sepWiembre de esWe aòo, porb b b b b b b b b b b b b b
JX]gado SegXndo de DisWriWo en MaWeria AdminisWraWiYa en el EsWado.b

AcWXalmenWe el ComiWÒ de ParWicipaciön CiXdadana solo cXenWa con 2b b b b b b b b b b
miembros (la presidenWa \ Xn inWegranWe mÀs) por lo cXal es XrgenWe qXe se cXbranb b b b b b b b b b b b b b b
con las YacanWes del ComiWÒ de Selecciön para poder dar cXmplimienWo a lab b b b b b b b b b b b b
senWencia anWes mencionada \ permiWir qXe el SisWema EsWaWal AnWicorrXpciönb b b b b b b b b b
fXncione adecXadamenWe.b

RECOMENDACIONESb

Derecho al acceso de la informaciönb
La CorWe InWeramericana de Derechos HXmanos se ha pronXnciado a WraYÒsb b b b b b b b b b b

de la Opiniön ConsXlWiYa OC-5/85 sobre el acceso a la informaciön, seòalando qXeb b b b b b b b b b b b b
Ńel concepWo de orden pĎblico reclama qXe, denWro de Xna sociedad democrÀWica,b b b b b b b b b b b b
se garanWicen las ma\ores posibilidades de circXlaciön de noWicias, ideas \b b b b b b b b b b b
opiniones, asâ como el mÀs amplio acceso a la informaciön por parWe de la sociedadb b b b b b b b b b b b b b b
en sX conjXnWoń.  4

La Wransparencia de la informaciön debe conWar con aWribXWos qXe Yan mÀsb b b b b b b b b b b b
allÀ del simple hecho de pXblicar docXmenWos \ daWos e[isWenWes como son:b

Ɣ Información de calidad -Yera], clara \ oporWXna-b

Ɣ Información congruente -permiWe qXe la informaciön sea comparable con  b b b b b b b b
oWra informaciön relacionada-b

4 Comisiön Nacional de los Derechos HXmanos, ŃDerecho hXmano de acceso a la informaciönń,b b b b b b b b b b b b b b
hWWp://appZeb.cndh.org.m[/biblioWeca/archiYos/pdfs/foll_DHAccesoInformacion.pdfb
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Ɣ De fácil acceso, comprensiYa, releYanWe \ confiable.b

Se conWinXarÀ insisWiendo en la imporWancia del acceso a la informaciön porb b b b b b b b b b b b
parWe de la SecreWarâa EjecXWiYa del SEANL.bb

Del SecreWario TÒcnico del SisWema EsWaWal AnWicorrXpciönb

1. PXblicar de manera sencilla \ clara la informaciön generada desde lab b b b b b b b b b b
SecreWarâa EjecXWiYa en sX siWio Zeb con la inWenciön de a\Xdar al ciXdadano.b

2. EsWo como parWe de sXs obligaciones denWro del SisWema, al ser el sXjeWob b b b b b b b b b b b b
obligado en maWeria de Wransparencia para Wodas las acWXaciones qXe seb b b b b b b b b b b
realicen denWro del ComiWÒ Coordinador \ del �rgano de Gobierno.b

a. QXe se pXbliqXen sin mÀs dilaciön las acWas de las sesiones \ acXerdosb b b b b b b b b b b b b
Womados.b

b. EsWablecer Xn Wablero de segXimienWo de esWos acXerdos para qXe seb b b b b b b b b b b
cono]ca el esWaWXs de cXmplimienWo en el qXe se encXenWran.b

Del ComiWÒ de ParWicipaciön CiXdadana del SisWema EsWaWal AnWicorrXpciönb

1. El ejercicio de Wransparencia proacWiYa debe segXirse reali]ando, con el fin deb b b b b b b b b b b b
permiWir el acceso de la ciXdadanâa a la informaciön sobre acWiYidades de losb b b b b b b b b b b b b
inWegranWes del ComiWÒ.bb

2. Se XWilicen formaWos mÀs accesibles, Wal como se recomienda en los principiosb b b b b b b b b b b b
esWablecidos a niYel nacional para la pXblicaciön de daWos abierWos.b

3. Asimismo pXblicar los informes de acWiYidades anXales: 2018-2019 \b b b b b b b b b
2019-2020.b

De la Fiscalâa Especiali]ada en CombaWe a la CorrXpciön delb
EsWado de NXeYo Leön.b

1. Es imporWanWe garanWi]ar la adecXada colaboraciön enWre la Fiscalâa General \b b b b b b b b b b b
la Fiscalâa AnWicorrXpciön de Wal forma qXe AsegXrar la aXWonomâab b b b b b b b b b
adminisWraWiYa \ presXpXesWaria de la FECC.bb

2. ConWar con Xn sisWema esWadâsWico \ de regisWro de procesos de las carpeWasb b b b b b b b b b b b b
de inYesWigaciön independienWe al sisWema con el qXe \a cXenWa la Fiscalâab b b b b b b b b b b b
General de JXsWicia para generar reporWes aXWomaWi]ados \ robXsWecer lab b b b b b b b b b
Woma de decisiones operaWiYa.bb

3. AXmenWar las capaciWaciones operaWiYas en Wemas de formXlaciön, desarrollob b b b b b b b b
\ ejecXciön de soliciWXdes, oficios, diligencias \ periWajes relacionados conb b b b b b b b b b
Wemas de conWabilidad, finan]as \ adminisWraciön para las inYesWigaciones deb b b b b b b b b b
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deliWos de corrXpciön.b

4. Generar acXerdos operaWiYos en conjXnWo con las insWiWXciones YincXladas alb b b b b b b b b b
sisWema de jXsWicia, especâficamenWe con la ASENL, CTAINL \ conWralorâasb b b b b b b b b b
mXnicipales.b

Aliados nacionalesb

b

 

b

b

Aliados en NXeYo Leönb

b

                                       

 

  

 

                           

*Los anteriores, junto a un grupo de ciudadanos, consolidamos el Observatorio Ciudadano del 
Sistema Estatal Anticorrupción del Estado de Nuevo León.b

b

b
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Definiciyn de Colores:  

Verde: cumple en su totalidad con la informaciyn del indicador. 

Amarillo : cumple parcialmente con la informaciyn del indicador. 

Rojo: no cumple con la informaciyn del indicador, la informaciyn necesaria no se             

encuentra disponible de manera p~blica. 

Definiciyn de ePRjiV 

: responsabilidades administrativas, a quién le corresponde 

?! : Informaciyn de procedimiento penal, a quién le corresponde 



Comité de Participación Ciudadana Secretario Técnico Comité Coordinador Órgano de Gobierno

Presupuesto Anual MONTO ASIGNADO NA

$20 millones 
(información 

obtenida del acta 
de la primera 

sesión del CPC)

NA NA

Reglamento Interior CUMPLE/NO CUMPLE NA NA NA

Mecanismos de coordinación 
interinstitucional

CUMPLE/NO CUMPLE NA NA Solo usan las 
reuniones

NA

Elaboración de Plan Anual de Trabajo CUMPLE/NO CUMPLE NA NA

Evaluación de Plan Anual de Trabajo PENDIENTE 
INDICADOR

NA NA

Informe de Resultados PENDIENTE 
INDICADOR

NA lo aprobó en sesión 
pero no está en linea

Mecanismos de evaluación de 
desempeño

CUMPLE/NO CUMPLE NA

Formulación de acuerdos en materia de 
prevención, combate y sanción de la 

corrupción

# de acuerdos en la 
materia/ # de acuerdos 

en lo general
5/61 NA

Seguimiento a los acuerdos en materia 
de prevención, combate y sanción de la 

corrupción

# de acuerdos/# de 
acuerdos a los que se les 

dio seguimiento
5/61 NA

Ejecución de los acuerdos en materia 
de prevención, combate y sanción de la 

corrupción

# de acuerdos aprobados 
/ # de acuerdos 

ejecutados
5/61 NA

Sesiones ordinarias # de sesiones 11 sesiones en el año NA 3 sesiones en el año 2 sesiones en el año

Sesiones extraordinarias # de sesiones 1 sesión extraordinaria en el año NA
3 sesiones 

extraordinarias en el 
año

3 sesiones 
extraordinarias en el 

año

Acuerdos llevados a las sesiones

# de acuerdos 
planteados por 

integrante / # de 
acuerdos aprobados

61/61 (todos los acuerdos fueron 
llevados por Juan Carlos Gastelúm)

NA

Seguimiento a los acuerdos aprobados 
en las sesiones

# acuerdos a los que se 
les dio seguimiento / # 
de acuerdos aprobados

3/61 NA

Propuestas llevadas al Comité 
Coordinador sobre coordinación 

interinstitucional

# de propuestas 
planteadas / #  

propuestas planteadas 
del tema

0/0 NA NA NA

Propuestas llevadas al Comité 
Coordinador sobre fiscalización y 

control de recursos

# de propuestas 
planteadas / #  

propuestas planteadas 
del tema

1/1 NA NA NA

Propuestas llevadas al Comité 
Coordinador sobre prevención de faltas 
administrativas y hechos de corrupción

# de propuestas 
planteadas / #  

propuestas planteadas 
del tema

1/1 NA NA NA

Registro de las ONG CUMPLE/NO CUMPLE NA NA NA

Mecanismos de coordinación con los 
entes públicos estatales y municipales

CUMPLE/NO CUMPLE

La secretaría 
ejecutiva firmó 
convenio con 

municipios

NA

DIMENSIÓN/PRINCIPIO DESCRIPTOR

Centralidad de víctimas de corrupción

Toma en cuenta a las 
víctimas de la corrupción 

para el análisis, 
diagnſƐƚicŽ͕ diƐeŹŽ͙

Igualdad y no discriminación

Considera el impacto 
mayor de la corrupción 

en situaciones de 
desigualdad y las brechas 

de algunos grupos 
sociales en el acceso a 

los DDHH

Participación e inclusión social

Involucra efectivamente 
a la socedad civil y al 

sector privado, y sobre 
todo a grupos en 

situación de 
discrminiación histórica, 

pero sin confundir 
participación con 

mayorías al definir las 
decisiones de política
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Acceso a la justicia

Garantiza la existencia, 
acceso y efectividad de 

las vías de reclamo 
(judiciales y 

administrativas) 
reparadoras de los 

efectos nocivos de la 
corrupción en el goce 
efectivo de los DDHH

Información como garantía de 
transparencia y rendición de cuentas

Implica la recopilación de 
información, cuantitativa 

y cualitativamente, 
suficiente y desagregada 

respecto de grupos en 
situación de 

vulnerabilidad/discrimina
ción histórica

Protección prioritaria a grupos en 
situación de discriminación histórica 

Contempla instrumentos 
efectivos y adecuados 
para la protección de 

grupos en situación de 
discriminación histórica 
frente a los hechos de 

corrupción

Perspectiva de género

Contempla medidas 
integrales que buscan 

equilibrar las relaciones 
desiguales entre mujeres 

y hombres, y asume el 
impacto diferenciado 

que tiene la corrupción 
en las mujeres

Los principios son tomados de: CIDH. 
(2019). Corrupción y derechos 

humanos: Estándares interamericanos.  
OEA/Ser. L/V/II, doc. 236, s.l de ed: 

CIDH.

Los descriptores también 
se construyen con base 
en el mismo Informe de 

la CIDH (2019).
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ASE Contraloría FG NL TJA PJ COTAI

PRESUPUESTO ANUAL
Número de denuncias/reportes 
recibidas
Número de investigaciones iniciadas 
por denuncia (por tipo de falta 
administrativa)

🆘 🆘 🆘

Número de investigaciones iniciadas 
de oficio por faltas administrativas 
(por tipo de falta)

🆘 🆘 🆘

Número de investigaciones iniciadas 
como resultado de auditorías

🆘 🆘 🆘

Número de investigaciones iniciadas 
por faltas de particulares

🆘 🆘 🆘

Número de investigaciones iniciadas 
por faltas de particulares en situación 
especial

🆘 🆘 🆘

Número de abstenciones de 
investigación

🆘 🆘 🆘

Número de casos en los que se 
confesó responsabilidad en los 
términos del artículo 88 de la LGRA

🆘 🆘 🆘

Número de Informes de presunta 
responsabilidad administrativa.

🆘 🆘 🆘

Número de acuerdos de conclusión 🆘 🆘 🆘
Número de abstenciones de inicio de 
procedimiento de responsabilidad 
administrativa

🆘 🆘 🆘

Número de recursos de 
inconformidad interpuesto respecto a 
la calificación o abstención

🆘 🆘 🆘

Número de resoluciones que 
confirman la determinación de la 
autoridad investigadora.

🆘

Número de resoluciones que 
modifican la determinación de la 
autoridad investigadora.

🆘

Número de resoluciones que revocan 
la determinación de la autoridad 
investigadora.

🆘

Número de informes admitidos. 🆘 🆘
Número de casos en los que se ha 
decretado una medida de apremio 
(tipo de medida).

🆘 🆘

Número de casos en los que se ha 🆘 🆘 🆘
Número de prevenciones respecto al 🆘 🆘 🆘
Número de procedimientos 🆘 🆘 🆘
Número de audiencias iniciales 🆘 🆘
Número de procedimiento remitidos 🆘 🆘 🆘 🆘
Número de resoluciones dictadas por 🆘 🆘 🆘
Número de resoluciones dictadas por 🆘 🆘 🆘
Número de resoluciones dictadas por 
el TJA (no responsabilidad).

🆘

Número de resoluciones dictadas por 
el TJA (responsabilidad administrativa 
por tipo se falta y sanción).

!?

Número de denuncias recibidas por 
delitos de corrupción

⁉

Número de carpetas de investigación 
por delitos de corrupción en archivo 
temporal

⁉

Número de carpetas de investigación 
por delitos de corrupción en archivo 
definitivo

⁉

Número de asuntos remitidos a MASC ⁉ ⁉
Número de acuerdos reparatorios 
celebrados.

⁉ ⁉

Número de acuerdos reparatorios 
cumplidos

⁉ ⁉

Número de acuerdos reparatorios de 
cumplimiento diferido

⁉ ⁉

Montos recuperados a través del 
cumplimiento de acuerdos 

⁉ ⁉

Número de carpetas de investigación 
judicializadas

⁉ ⁉

Número de autos de vinculación a 
proceso

⁉ ⁉

Número y tipo de medidas cautelares 
impuestas dentro del procedimiento 

⁉ ⁉

Número de causas en etapa 
intermedia

⁉ ⁉

Número de procedimientos 
abreviados

⁉ ⁉

Número de causas en etapa de juicio 
oral

⁉ ⁉

Número de causas sobreseidas ⁉ ⁉

Número de sentencias condenatorias ⁉ ⁉

Número de sentencias absolutorias ⁉ ⁉

Autoridad
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