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En los ultimos dos afos, nuestra sociedad ha
enfrentado importantes cambios vy retos. La
recomposicion en las fuerzas politicas en la
administracion publica, la manifiesta

presencia de graves problemas sistémicos como
corrupcion, finanzas publicas precarias, falta de
inversion publica y debilidad en las instituciones
de seguridad, asi como el surgimiento de una
ciudadania cada vez mas enterada, comprometida
y dispuesta a trabajar colaborativamente para ser
parte de la solucion, son algunos elementos que
nos llamaron en Consejo Civico a hacer un
replanteamiento estratégico de nuestro quehacer.

Con este contexto, este informe de Actividades
muestra un resumen de los principales avances
en nuestra lucha por tener Mejores Ciudadanos y
Mejores Gobiernos.

Estamos convencidos de que para resolver los
graves retos que enfrentamos como sociedad, es
imperativo:

+  Que seamos mas proactivos en el
establecimiento de Agendas Publicas, asi como
en dar seguimiento y visibilidad a la rendicion
de cuentas correspondiente.

Consejeros

David Noel Ramirez Padilla
Juan Pablo Murra Lascurain
Patricio Hernan Calles Botello
Martha Patricia Herrera
Carlos Augusto Jauregui Hintze
Jesus Armando Estrada
Alejandro Camelo Schwarz
Oscar Rocha Dabrowski
Susana Canales Clariond
Rodrigo de la Maza Serrato
Roberto Dillon Montafia

Dionisio Garza Sada

Seguir desarrollando, como sociedad civil
organizada, la capacidad de trabajar
colaborativamente para impulsar la
profesionalizacion con que se atienden los retos de la
administracion publica.

Siendo Consejo Civico un agente catalizador y facilitador
dentro de la sociedad civil organizada, ha sido igualmente
necesario fortalecer nuestras capacidades institucionales,
asi como subrayar nuestro legitimo interés en los temas en
si mismos, mas alla de cualquier orientacion politica. Este
informe da cuenta de lo realizado en estos dos afos en

las diferentes iniciativas que promovemos. Y si bien esta-
mos conscientes de que la tarea por delante es aun ardua

y extensa, la experiencia y los avances logrados renuevan
nuestra confianza y nuestro entusiasmo, de que, trabajando
de la mano cada vez con mas actores de la sociedad civil,
vamos poco a poco construyendo una mejor sociedad para
nosotros y para las siguientes generaciones.

Gracias a todos por su confianza y por ser parte de este
gran esfuerzo colectivo.
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Logramaos avances gracias a la
comprometida particioacion de numerosas
Vv diversas organizaciones, instituciones y
organismos afiliados y aliados. Nuestra

comunidad requiere de ciudadanos mejor
Informados, y con mas capacidades para
trabajar juntos.




mejores ciudadanos . mejor ciudad

Para este 2017, el Escenar-
io de Proyectos evoluciona
para convertirse en el Pro-
grama de Formacion y Acel-
eramiento de Iniciativas So-
ciales (FAIS), para visibilizar,
dar formacion y herramien-
tas para su fortalecimiento.

En 2016, se consolidd como un
espacio de vinculacion de la so-
ciedad civil Unico en México. Re-
unimos a mas de 600 lideres de
nuestra comunidad en CINTER-
MEX. Y 17 participantes subi-
eronalos Escenarios de Proyec-
tos, v 4 casos de éxito locales.

En el ano 2015, el ForoMty se
convirtio en una Cumbre an-
ual, con participacion de po-
nentes locales, nacionales e
internacionales. En este mar-
co, se presentd la tercera En-
cuesta de Cultura Ciudadana,
realizada en alianza con Paz Es.
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6¢ Mi participacion en el ForoMty 2016,

en Escenario de Proyectos, ademas de
ser valiosa me brindo una oportunidad
de aprender a manera personal sobre
una metodologia para presentar
la iniciativa de mi organizacion. Y a la
vez poder tener una audiencia
para presentar mi proyecto ha
sido completamente positivo. Y en tercer
lugar, la red que se forma en
el ForoMty con toda la gente valiosisima
con sus proyectos y organizaciones de
otros lugares es muy importante. 9

Celina Fernandez, Barrio Esperanza
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Centro de Fortalecimiento

En 2015 iniciamos con el diserfio de un modelo de intervencion
para el fortalecimiento de las organizaciones civiles en Nuevo
Leon, a fin de que tengan un Mmayor impacto, un trabajo mas efec-
tivo y articulado.

En este 2017 un grupo de lideres de la comunidad viviran el prim-
er Learning Journey en Medellin, en colaboracion con la Universi-
dad EAFIT, una experiencia de aprendizaje que ayude a exponen-
clar y potenciar sus propias iniciativas.



Vibra México

El trabajo conjunto es uno de los sellos de
Consejo Civico, es por ello gue nos sumamos
al movimiento nacional Vibra México para alz-
ar la voz ante las descalificaciones del gobi-
erno de Estados Unidos y sumar nuestra voz
contra la corrupcion e impunidad que impide
nuestro desarrollo como pars.
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Tener Mejores Gobiernos requiere de un
seguimiento ciudadano estructurado,
transparente, apartidista e integral. Desde
Consejo Civico trabajamos junto con

afiliados y aliados en numerosas iniciativas
v pbrogramas que buscan transformar
problemas estructurales.




OBSERVATORIO
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Observatorio Ciudadano de
Nuevo Ledn

En el 2015 formalizamos nuestra certificacion A lo largo del afio 2016, elaboramos 4

y pertenencia a la Red Nacional de reportes trimestrales sobre la
Observatorios Ciudadanos de Seguridad, incidencia delictiva en nuestro estado,
para convertirnos en el Observatorio y Sus respectivas ruedas de prensa
Ciudadano de Nuevo Ledn, integrado por para dar a conocer los hallazgos mas
diferentes organizaciones de nuestra relevantes de nuestros analisis a la
comunidad. comunidad.

de alto impacto periodisticas entre
analizados. 2016 y 2017
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Pulsometro

En septiembre de 2016, sélo 10.7% En septiembre de 2015, 17% de

dijo sentirse seguro.

O

Con el respaldo y metodologia del

Tecnoldgico de Monterrey, asi como el apoyo de
otras organizaciones,

continuamos impulsando el estudio de
Percepcion Ciudadana de Seguridad, conocido
también Pulsdmetro, por

quinto aho consecutivo.

O

los ciudadanos se sentian seguros
de vivir en su municipio.

El analisis de delitos hecho mediante el
Observatorio Ciudadano de Nuevo Ledn,
combinado con este monitoreo de la percepcion
ciudadana, nos permiten de una manera clara y
sdlida visibilizar ante las autoridades los
problemas de seguridad que demandan su
atencion.
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indice del Modelo de Organizacion
Policial a Nivel Municipal (IMOP)

Desde el ario 2000, aplicamos una evaluacion anual integral de las
corporaciones policiales del area metropolitana

El Indice del Modelo de Organizacidn
Policial que se ha perfeccionado con el
apoyo del Instituto Estatal de Seguridad

La intencion es contribuir a la mejora
continua de cada corporacion, por lo que
se entrega a la administracion municipal un

Publica.

reporte de hallazgos y recomendaciones.

Autoevaluacion de las
corporaciones policiales
del estado en:

Gracias a esta herramienta es posible
conocer el grado de fortaleza institucional
de las corporaciones municipales, asi como e Desarrollo Humano
sus areas de oportunidad mediante la e Técnico
realizacion de visitas y entrevistas a las o .

* Administrativo

corporaciones del drea metropolitana.
* Estrategia

e Eficacia
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Mesa de Seguridad

Ante la evidente necesidad de mejorar los esquemas de didlogo, colaboracion @y
coordinacion en nuestro estado, convocamos, con otros actores de la comunidad, a Mesas de
Dialogo mensuales sobre Seguridad y Justicia a partir del segundo semestre 2076.

Estos espacios inspirados en buenas practicas de otras ciudades en México, permiten visibilizar y
compartir problematicas, buscar soluciones conjuntas, evaluando el impacto que tienen sobre los
indices delictivos.

Nuestra aspiracion es consolidar un espacio inédito de didlogo abierto, permanente, institucional y
sobre todo apartidista, que nos lleve a la convergencia de esfuerzos para devolver a nuestras familias
el ambiente de paz y convivencia.
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C-Cuanto NOS Desde 20715 arranco la Plataforma
Cuesta |a Yo Di Un Moche, como un

aparador de la corrupcion en la

corru pcién? ciudad . En el 2016 este proyecto

fue uno de los 10 seleccionados

por parte del Consulado de

Se han reportado Estados Unidos en Monterrey, por
a la fecha 217 lo cual recibimos recursos para

7 5 md difundir la plataforma entre
MSELEE, € IR . p estudiantes de las universidades.
valor de

Este verano, Yo Di Un Moche se
integrara a la plataforma nacional
Incorruptible, fortaleciendo asi la
capacidad de la sociedad civil de
informar y movilizar a la
ciudadania para impulsar la
rendicion de cuentas y otros
mecanismos en la lucha contra la
corrupcion en el pais.

Tota.l de visitas a 14,362

YoDiUnMoche.mx

Impartimos
charlas de Cultura 1 6
de la Legalidad.

[NE RIS A E N T

Realizamos
activaciones en
espacios publicos
y universidades.

Total de 3,486

estudiantes
impactados



+100,000 |
firmas

de /as levantadas a
nivel nacional, reunimaos en
Nuevo Leon

Para acabar de la corrupcion, necesitamos hacer frentes comunes,
por ello nos aliamos a nivel nacional con organizaciones de la
sociedad civil, empresariales, universidades y expertos en 2016 para
recolectar las firmas necesarias para la presentacion en el Senado de
la iniciativa ciudadana de Ley General de Responsabilidades

i Administrativas, conocida como Ley 3des.

Con mas de 630,000 firmas a lo largo y ancho del pais, esta iniciativa
fue votada en junio del 2016, y ha sido uno de los elementos clave en
el nuevo Sistema Nacional Anticorrupcion.
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CUENTAS PUBLICAS

En el 2015 trabajando en conjunto con mas de siete
organizaciones, logramos que el Congreso de Nuevo Ledn
nombrara al Auditor Superior del Estado, un puesto que
habia estado vacante por casi dos anos.

Siguiendo con esta estrategia, en 2016 seguimos
exigiendo al Congreso, junto con otras organizaciones y
ciudadanos, que subsane el importante rezago en la
dictaminacidon de cuentas publicas, logrando que un gran
numero fueran dictaminadas y rechazadas.
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COALICION
ANTICORRUPCION

La creacion del Sistema Nacional Anticorrupcidon nos ofrecido la
oportunidad histérica de incidir en este problema. Provocamos que
un amplio grupo de organismos, instituciones y ciudadanos expertos
integraran la Coalicion Anticorrupcion para impulsar desde la
ciudadania la creacion de un Sistema Estatal Anticorrupcion que
mejore lo propuesto a nivel nacional y sirva como modelo para las demas
entidades.

En marzo de 2017, el Congreso aprobd en segunda vuelta la reforma
constitucional que crea el Sistema Anticorrupcion de Nuevo Ledn, con
la integracion casi en su casi totalidad, de las propuestas hechas desde
la Coalicion. En los proximos meses seguiremos trabajando en las leyes
secundarias gue daran pauta al funcionamiento de este sistema.







reuniones de trabajo entre los encuentros con diputados
miembros de la Coalicion

espacios en la prensa local entre 2016 y 2017.

ALCANCES

» Castigos efectivos contra funcionarios,
empresarios o personas involucradas en
actos de corrupcion.

* Los jefes también seran responsables en
caso de que sus empleados participen en
actos de corrupcion.

* Los ciudadanos definan los requisitos y
participen en los procesos de seleccion de
guienes seran los encargados de los
organos del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Dentro de mi transito de participacion en
ambos organismos pude constatar que con
empeno, voluntad y respeto, se pueden
lograr acuerdos muy importantes para
beneficio de la ciudadania, porgue pienso
que es un hecho que la sociedad civil ya
evoluciond y esperamos que la clase politica
y los gobernantes evolucionen a la par que
nosotros. Hoy por hoy Nuevo Ledn requiere
de compromiso, voluntad y empeno, y no
creo que exista algo que impida el
crecimiento de una sociedad cuando sus
ciudadanos y gobernantes tienen empeno en

ello.
b}

Lucibeny Villareal
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F imismo, participamos en la organizacion de
dos ediciones del Paseo Metropolitano, un recorrido
peatonal y ciclistas de 32 kilometros entre Guadalupe,
Monterrey, San Pedro y Santa Catarina.
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Para reconocer el rol de nuestros policias y contribuir a la
dignificacion de su profesion, se llevd a cabo la Jornada de
Seguridad, conformada por el Torneo Policial y el Primer
Concurso de Oratoria.

9

municipios, Fuerza Civil, Séptima Zona Militar,
Cuarta Region y Policia Federal participaron en
la Jornada de Seguridad

Lanzamos los conversatorios publicos
#MdeMetropoli, con el fin de involucrar mas a la
ciudadania en la discusion publica sobre los temas
de la agenda ciudadana, con un enfoque en las
w problematicas urbanas.

ediciones de #MdeMetropoli

Se realizaron ademas varios ejercicios de
reforestacion, limpiezay conteo de arbolado,
denominados Pulmon Urbano.

3

ediciones de Pulmdn Urbano

"iT
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Gober Como Vamos

El lanzamiento de Gober Coémo Vamos en 2015, fue una
evolucion importante para la plataforma Como Vamos

Nuevo Ledn, a través de un intenso ejercicio de alineacion
"_?', de los indicadores de medicion de Gober COmo Vamos,

L ..cén los del Plan Estratégico 2030 del Consejo Nuevo Ledn

q y .
{_"_'i' para la Planeacion Estratégica

3

“wUna vision estratégica de largo
plazo para nuestro estado.

S8

En mayo de 2016, realizamos el encuentro de coordinacion
metropolitana con los 8 alcaldes metropolitanos vy al
Gobernador para discutir losiretos que enfrentamos como
metropoli, un primer hito.

En diciembre de 2016 realizamos la sesion de evaluacion y
rendicion de cuentas: Dialogo Anual. El Gobernador Jaime
Rodriguez y su gabinete recibieron cuestionamientos de
organizaciones y de la ciudadania como parte del proceso
anual de evaluacion y rendicion de cuentas.

2

didlogos Gobernador y
secretarios

Reunion de coordinacion con
Alcaldes Metropolitanos




Por segundo ano consecutivo, el Instituto para la Economia

y la Paz'nos entrego el Informe de Paz de Nuevo Ledn,
Mmisma que nos permiten evaluar al desempenoidel =

Gobierno estatal.
En 2016, CoOmo Vamos, Nuevo Ledn formo parte del
Secretariado Técnico de Gobierno Abierto convocado por

el INAlpara impulsar la implementacion de una agenda de
~ Gobierno Abierto en Nuevo Ledn.

. 'En marzo de 2017 presentamos la primera edicion de laas
encuesta de percepcion ciudadana Asi Vamos, elaborada r
por el Centro de Investigaciones ECondmicas de la UANL.

H" Este es nuevo instrumeéento sera uno de los principales
insumos en la evaluacion anudl.de “Gober, COmo Vamos”-a ]

partir de este ano: !
-
- = 2,323
‘ entrevistas aplicadas, de las -
cuales 80.2% fueron del AMM vy
= 19.8% del resto de Nuevo Leodn. P 'h-
| m
I muhicipios metropolitanos y T I
vk 42 del resto del estado fueron = '
ey . analizados -
Para la construccion de un nuevo esquema de B

gobernanza, desde 2015 se integré un Comité Directivo y
un Consejo Estratégico que acompanan al desarrollo de la
Plataforma, y sus interacciones con las autoridades.

i iy I — N ,
= .i_d! |'.L =i
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Lo que vino a dar la plataforma a la ciudad
fue la capacidad, que muchas veces estuvo
desconocida, de poder trabajar de la mano
con las autoridades, sin dejar con esto de
lado la exigencia de rendicidon de cuentas,
transparencia y el cumplimiento de su
responsabilidad del buen trabajo dentro de
las politicas publicas. Y ademas permitid
integrar y poner a cada quien en su lugar
para relacionarse con otras organzaciones y
asi potencializar y sacar mas provecho al
trabajo de cada quien. 99

Cosijooppl Montero
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Gestion y Fortalecimiento

Como parte de la transformacion a 40 anos de existencia,
rescatamos nuestro archivo historico, recabamos
testimonios de nuestros ex-presidentes y mediante una
emotiva y significativa celebracion, refrendamos nuestra
razon de ser y ratificamos nuestro compromiso de seguir
impulsando “mejores ciudadanos y mejores gobiernos”.

Emprendimos un conjunto de acciones para el
fortalecimiento interno para una mayor efectividad y
transparencia. Habilitamos nuevas oficinas amplias y
funcionales en 2015, desarrollamos un nuevo portal
internet que permite un mejor acceso a los estudios y

proyectos que realizamos.
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Patrocinadores
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Afiliados

A favor de lo mejor, A.B.P - Alternativas Pacificas, A.C. - Anima Urbis, A.C. / Bosque Urbano México - Asis
Capitulo México Norte Asociacion de Asilos y Casas de Retiro del Estado de N.L., A.C. (ACARE) -
Asociacion de Asilos y Casas de Retiro del Estado de NL, A.C. - Asociacién de Colonos Contry La Silla, A.C. -
Asociacion de Colonos de Villa Montaia,A.C. - Asociacion Ecoldgica de la Sierra de Picachos, A.C. - Asociacidn de
Fabricantes de Muebles de NL, A.C. (AFAMNL) - Asociacién de Maquiladoras y Manufactureras de
ExportaciondeNuevolLedn,A.C.(INDEX)-AsociaciénMexicanade AgentesdeSegurosyFianzas, A.C.(AMASFAC)-
Asociacion Mexicana de Hoteles de Nuevo Ledn, A.C. - Asociacidn Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo
Nuevo Ledn, A.C. (AMMJE) - Asociacion Mexicana de La Cruz Roja Delegacion Monterrey, |.A.Pt - Asociacidon
NacionalCivicaFemenina,A.C.(ANCIFEM)-AsociacionNacionaldeDesarrolloEjecutivoyEmpresarial, A.C.(ANDE)-
Asociacion Nacional de Empresarios Independientes, A.C. (ANEI) - Asociacion de Residentes de la Colonia
Obispado - Asociacién de Residentes de la Colonia Privada Sierra Madre, A.C. - AVANCE por los Derechos
de México, A.C. - Barra Mexicana Colegio de abogados, A.C. - Blooders - Boys Hope Girls Hope A.B.P. (Ser vy
Crecer)-Camaradelalndustriade Transformacionde Nuevo Ledn, A.C.- Cadmara Nacional de Comercio Serviciosy
TurismodeMonterrey, A.C.-CadmaraNacionaldelalndustriadeDesarrolloy Promociénde Vivienda,A.C-Cadmarade
Propietarios de Bienes Raices del Estado de Nuevo Ledn, A.C. - Camara Nacional de la Industria de las
Artes Graficas Delegacion Nuevo Ledn (CANAGRAF) - Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos - Caritas de Monterrey, A.C. - Casino del Valle, A.C. - Centro de Ayuda Para La Mujer
Latinoamericana, A.C. - Centro de Ciencias y Artes, A.C. - Centro de Integracion Ciudadana, A.C. - Centro Patronal
Nuevo Ledn, A.C. - Cruz Rosa, A.B.P - Casa para Ancianos Monte Carmelo, A.C. - Centro Bancario del Estado de
Nuevo Ledn, A.C. - Centro Cultural Loyola de Monterrey, A.C. - Centro de Competitividad de Monterrey, A.C. -
Centro de Estudios sobre la Ensefanzay el Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEA) - Centro de Estudios Sociales del
Noreste, A.C. - Centro de Integracién Juvenil, A.C. - Centro de Mediacién Privado, S.A. de CV. - Centro
Ecuestre y Polo Monterrey, A.C. - Ciudad de los Nifios de Monterrey, A.B.P. - Ciudadanos contra el abuso en el
consumo del alcohol, A.C. (Cruzada Cabal) - Ciudadanos en Apoyo a los Derechos Humanos,
A.C. (CADHAC) - Club de Futbol Monterrey Rayados, S.A. de CV. - Club de Nifos y Nifas de N.L.,
A.B.P. - Club Internacional de Monterrey, A.C. - Club Rotario de Monterrey, A.C. Profesional - Club
Sembradores de Amistad Regiomontano, A.C. - Club Sertoma de la Ciudad de Monterrey, A.C. - Colegio de
ArquitectosdeNuevoLedn,A.C.- Comunidar,A.C.-CondimentadosdeNuevoLedn,A.C.(CANIRAC)-ConsejoEstatal
Agropecuario de N.L., A.C. - Consejo Estatal Agropecuario de Nuevo Ledn, A.C. - Consejo Internacional de
Buena Vecindad, A.C. Seccién San Pedro - Consejo Mexicano de Comercio Exterior Noreste (Comce Noreste) -
CreeSer, A.B.P. - Cuidadores.org - Desarrollo Comunitario, A.C. - Deliberacion e |ldeas por México, A.C. -
Deportivo Sierra Madre Tennis Club, A.C. - Dona Medicamentos, A.C. - Dona Medicamentos, A.C. - Emprendedores
Sociales Comprometidos, A.C. - Educaciony Formacion OHANA, A.C. - Ejecutivos de Relaciones Industriales, A.C.
(ERIAC) - Enlazando Esfuerzos Conjuntos, A.C. - Evolucién Mexicana, A.C. - Experiencia de Amor, A.C. -
Fundacion Ecépolis, A.C. - Fundacién Frisa, A.C. - Fomento Laboral Penitenciario, A.C. - Fomento Moral y
Educativo, A.C. - Formando Emprendedores, A.B.P. / Impulsa N.L. - Fundacién CONVIDA, A.C.
- Ganemos Monterrey. - Género, Etica y Salud Sexual, A.C. (GESSAC) - Hagamoslo Bien, A.C. - Hola
Vecino, A.C. - Ingenium, A.B.P - Institucién Renace, A.B.P - Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey, A.C. - Industriales Regiomontanos del Poniente, A.C. (IRPAC) - Ingenium, A.B.P -
Instituto de Contadores Publicos de N.L., A.C. - Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C. (IMEF) -
Instituto Nuevo Amanecer, A.B.P. - Junta de Residentes de la Colonia del Valle, A.C. - Junta de Vecinos Colonia
Privada Sierra Nevada, A.C. - Junta de Vecinos de la Colonia Andhuac, A.C. - Junta de Vecinos de la Colonia Corti-
jo del Rio, A.C. - Junta de Vecinos de la Colonia Crotijo del rio, A.C. - Junta de Vecinos de la Colonia Fuentes del
Valle, A.C. - Junta de Vecinos de la Colonia Hacienda El Rosario, A.C. - Movimiento de Activacién Ciudadana, A.C. -
México Sin Corrupcion, A.C. - No A Conducir Ebrio - Nifios en Accidn / Actuemos Hoy por México, A.C. - Paz es,
A.B.P - Pargue Ecoldégico Chipinque, A.B.P. - Patronato Cruz Verde Monterrey, A.C. - Patronato de Bomberos
de Nuevo Ledn, A.C. - Poligono Edison - Profesionistas Uniendo Esfuerzos, A.C. - Promocion de Paz, A.B.P.
-Promotorade Valoresy Conciencia Ciudadanapor México, A.C.-Puertas Abiertas, A.B.P.- Reforestacion Extrema,
A.C. - Retos, A.B.P. - Salud Mental para Indigentes, A.C. - Sattva, ONG - Servicios a la Juventud, A.C. - Tejedoras de
Cambios, A.C. - The HUB Monterrey, A.C. - Universidad de Monterrey - Universidad Regiomontana, A.C. - Unidos
lo Lograremos, A.C. - Unidos por el Huajuco - Unién Neolonesa de Padres de Familia - Unién Social de Empresarios
de México Monterrey, A.C. - Via Educacion, A.C. - Vertebracién Social Nuevo Ledn, A.C. (Vertebra) - Vida y Familia,
A.C.(VIFAC) - Voluntarios en Equipo Trabajando porla Superacién con Amor, A.C. (VETSA) - Zhiuame Mochila, A.C.






