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Consejo Civico somos una organizacion civil
apartidista y sin fines de lucro fundada en
1975. Fomentamos la participaciéon ciudadana
vinculando, desarrollando y empoderando a

las organizaciones y agentes de cambio, con

|a finalidad de incidir e impactar en el bienestar
integral de nuestra comunidad.
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Jesus Hernan Herrera Casso,

Gracias a ciudadanos, organizaciones de la socie-
dad civil, colectivos, universidades, camaras, orga-
nismos empresariales e inversionistas sociales vy
organos de gobierno interno, ha sido posible con-
solidar la vision de construir una mejor sociedad.

Este afio en Consejo Civico afinamos con mayor preci-
siébn nuestro enfoque en busca de generar un impac-
to que contribuya al bienestar integral de la comuni-
dad. Y si bien al inicio de mi gestion se planteaban
retos importantes sobre nuestros ejes de accién, no
hubo alguno en el que hayamos dejado de avanzar,
gracias al trabajo y dedicacién del equipo, colaborado-
res, consejeros y miembros de nuestras comisiones.

En 2017 consolidamos nuestro Modelo Cultural llamado
Ciudadanos Comprometidos. Se trata de la conjuncion
de valores éticos y profesionales que sean generadores
de confianza, cuyo reto es que se conviertan en el sello
de nuestro trabajo diario y lograr ser un ejemplo tanto
para afiliados, como para toda organizacion con la que
tengamos alguna vinculacion. Estamos convencidos
que el compromiso ciudadano, consistente y colabo-
rativo, es factor clave para afrontar los retos del pais.

A través del comité de Gestiéon Integral continua-
mos definiendo y documentando nuestro Modelo
de Direccidn, que es una base para integrar v capa-
citar a nuestros colaboradores, ademas de una guia
del trabajo y una referencia clara sobre planes y pro-
vectos, en busca de resultados de impacto social.

Concluimos la contratacion de posiciones que des-
de 2016 habiamos definido y que ahora nos permite
avanzar en todos los proyectos vy atender funciones vi-
tales para la sustentabilidad de Consejo Civico, como
crecer la base de afiliados, vincularnos soélidamen-
te con aliados vy llevar a cabo actividades de fondeo.

Ante |la necesidad de abonar a |la construccién de una
sociedad mas informada y comprometida, en el que se
desarrollenatributoscomolavisiéncompartida, pensa-
miento sistémico, aprendizaje colaborativo, alineacion

estratégica vy liderazgo de servicio, recibimos a
Peter Senge, creador de la Academia del Cam-
bio Sistémico, en I|a primera actividad for-
mal de nuestro Centro de Impacto Social: yCo.

Tener |la participacion de Peter Senge en una char-
|la-taller con lideres sociales ha sido un gran logro para
Consejo Civico. Y es que nos ha transmitido ideas vy
conceptos innovadores para transformar nuestra so-
ciedad de una forma mas efectivay realizando cambios
estructurales que nos conduzcan a un mejor futuro.

En la parte del fortalecimiento institucional, desde
finales de 2017, realizamos una serie de reuniones de
planeaciénestratégicaparaafinarnuestraMisiony Vi-
sion. Construimostambiénunateoriadecambioconla
facilitaciondeunexperto,enbuscadetenerunamayor
claridad del impacto que deseamos con una perspec-
tiva a largo plazo. Esto nos permitira tener un rumbo
claro, que dirija permanentemente nuestras iniciati-
vas y programas en cada eje de accién: Paz y Justicia;
Sociedad sin Corrupcion; Evaluacion Gubernamental;
Desarrollo Ciudadano y Sostenibilidad Financiera.

Finalmente, quisierareiterarmicompromiso de dedicar
lo mejorde mitrabajoy mis capacidades paracontribuir
en la Vision que hemos trazado para Consejo Civico.
Porgque estoy seguro de que, con el espiritu de trabajo
de nuestros colaboradores y el compromiso de nuestro
consejo directivo, estaremos cada dia mas cercadeella.
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Observatorio Ciudadano de Nuevo Ledn
Pulso Metropolitano de Seguridad

IMOP

Resultados Rapidos

Mesas de Seguridad

Juntos Para La Prevencién de la Violencia

Vibra México

Coalicién AntiCorrupcion
Yo Di Un Moche
IncorruptibleMX

Encuesta de Percepcién Ciudadana “Asi Vamos” 2016 y 2017
indice de Paz 2017

Redefinicién del Modelo de Influencia

Evaluatén

Dialogo Anual “Gober, {c6mo vamos?”

Premio del BID

Laboratorios para el Fortalecimiento Institucional de 0SCs: Trabajo en Red
ForoMty 2017

Travesia de Aprendizaje

Certificado Confio

Trabajamos a Favor del Gremio

Desayuno con Sentido Civico
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Nuestra comunidad esta en
sociedad civil organizada es el
posible, conformando los cimi

estructuras fuertes qu

Estos son los retos y logros que

2017 en Consejo Civico, a favo
todos quere

ol
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Paz y Justicia
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Observatorio Ciudadano

Como parte de la Red Nacional, el Observatorio Ciudadano de Nuevo Ledn

publicd en forma trimestral los informes sobre incidencia delictiva en el

estado, que presentamos en ruedas de prensa en conjunto con nuestros
aliados.

Cuatro reportes sobre 11 delitos de
alto impacto en 2017.
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Pulso Metropolitano

También participamos en la rueda de prensa de Pulso Metropolitano de
Seguridad, por quinto afio consecutivo, presentando la percepcidn
ciudadana sobre la seguridad publica, las corporaciones encargadas,
v el compromiso de los gobernantes para resolver |la inseguridad.

» Dos pulséometros.

» encuestas aplicadas
nara cada reporte

3 9 municipios metropolitanos
analizados

3P En Septiembre de 2017, 9.5%
percibia seguridad
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IMOP

Continuamos aplicando, en colaboracion con el Instituto Estatal de Seguridad
Publica, el indice del Modelo de Organizacién Policial IMOP a Nivel Municipal,
aportando una herramienta valiosa para la autoevaluacién de las
corporaciones v el desarrollo policial en el area metropolitana.

1 0 corporaciones de Policias Municipales
evaluadas en los rubros; Técnico, de eficaciay
recursos humanos.
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Resultados

Para buscar soluciones y mejorar la operacion del sistema nacional penal
acusatorio en Nuevo Ledn, nos aliamos con Renace, Projustica y Rapid
Results Institute, para impulsar la metodologia de Resultados Rapidosy
lograr resolver mas denuncias en 100 dias. Se conformaron equipos con
integrantes de diversas dependencias del gobierno estatal y municipal, asi
como de la sociead civil e iniciativa privada, para incrementar la eficiencia en
la resolucidn de delitos de violencia familiar y robo a negocio en Monterrey,.
En 100 dias, se resolviero 100% mas casos deviolencia familiary 60% de los
casos de robo a negocio. Para este 2018 buscamos ampliar los alcances.

‘ casos de violencia familiar
resultos en 100 dias.

» casos de robo a negocios
resultos en 100 dias.
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Mesas de

Atraveés de los Dialogos sobre Seguridad v Justicia enfocados al Nuevo
Sistema de Justicia, el 18 de enero, en la Facultad Libre de Derecho, vy el 15 de
marzo en la UdeM, tuvimos los primeros acercamientos con organizaciones

del ramo para sentar las bases de las Mesas de Seguridad que seran
conformadas en 2018

| |
Se realizaron dos \"a]es exploratorios para
conocer los modelos de mesas de seguridad: uno
a Ciudad Juarez y otro a Tampico.
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Juntos para la

Convencidos de la necesidad de las alianzas multisectoriales que buscan
resolver los problemas complejos de Nuevo Ledn, nos sumamos al programa
Juntos para la prevencion de la Violencia de USAID, y convocamos a un
grupo de organizaciones de la sociedad civil, iniciativa privaday
gubernamentales, con el objetivo de analizar la situacion de la Prevencion
del Delito y la Violencia, buscando generar un mecanismo permanente de
coordinacion que permita contar con una Agenda Estatal en materia de
prevencion la cual pueda alinear los esfuerzos, misma en via de
consolidarse en el 2018

Se realizaron dos talleres y un
‘ seminario para el fortalecimiento
Sistema Local de Prevencién del Delito.

‘ Participaron entre
sociedad civil, academia, gobierno e IP.

JUNTOS PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
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Sociedad sin
Corrupcion

e la misma manera en gque buscamos esqguemas de
colaboracidon que impulsan la solucidn de problemas
de seguridad, trabajamos en el combate a la

corrupcion en Nuevo Leon, desde diversos frentes.
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Vibra

A inicios de 2017, participamos en la manifestacién pacifica Vibra México al
lado de 20 organizaciones y universidades, en un acto nacional que convoco a
la unidn de los mexicanos de cara a las amenazas y nuevas politicas
norteamercanas, y exigir acciones contundentes para combatir la corrupcion
en nuestro pais.

20 organizaconesy
universidades convocaron
a la marcha.

2 mil ciudadanos

participaron.

20 mil personas

salieron a la calle en el

s

pais.
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Coalicion

Desde Agosto de 2016, hemos trabajado coordinadamente con
organizaciones civiles, camaras, universidades y ciudadanos
comprometidos en |la consolidacién del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Nuevo Ledn. La Coalicién Anticorrupcion ha tenido avances

importantes, tales como:
La votacion de la ley que crea el

La aprobacion de una reforma Sistema Estatal Anticorrupcion, en la cual se le

2

La creacion de un Grupo de Acompa-
famiento Técnico de la Comision An-

constitucional con mejoras doto al Comité de Seleccion de facultades para . i6n del I
significativas comparado con participar en la seleccion de los principales pues- icorrupcion del Congreso Estatal, que
la reforma nacional. os del Sistema Estatal, tal como fiscal y magis- participé en la seleccion de los 9 in-

egrantes del Comité de Seleccion del
Sistema Estatal.

rado especializados en materia de corrupcion.
un Comité de Participacion Ciudadana, mucho
mas empoderado que el nacional.

4

Después de votada y vetada la Ley,
de la Fiscalia General, propusimos
reformas que mejoran sustancial-
mente el disefio institucional de tan
importante organo de gobierno.

5

En enero de este ano, arranco el pro-
ceso para la seleccion de los nuevos
fiscales.
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» 7 conforman
el Grupo Ciudadano de Acompafiamiento.

) X conforman el
Comité de Seleccion.
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Yo Di

Fuimos pioneros en 2014, con el lanzamiento de una plataforma digital para
la recepcion de denuncias ciudadanas de hechos de corrupcion, con Yo Di Un
Moche. Este afio, realizamos una amplia campafa de incentivo a la denuncia
de actos de corrupcidon con universitarios, gracias a un apoyo del Consulado
General de los Estados Unidos de Norteamerica en Monterrey,.

Se realizaron 13 Intervenciones en
espacios publicos

El mensaje llegd a 5, 436 personas

directamente.

Se dieron 24 Chal’las de cultu-

ra de |la legalidad en cinco universidades

Se impartieron cuatro talleres para 77
jovenes replicadores de la legalidad.
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Incorruptible.

Después de tres afios de operar en Nuevo Ledn, Yo Di Un Moche se fusiond
con un nuevo proyecto nacional, incorruptible.mx, una iniciativa desarrollada
por Borde Politico, que incentiva la denuncia contra la corrupcién, vigilando a
las autoridades para asegurarse que los casos recibidos sean sancionados vy
difunde infromacion util a los ciudadanos sobre hechos de corrupcién.

incorruptible
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Como Vamos,

Nuevo Leon

Una de las piezas mas importantes tanto en el combate
a la corrupcion como en la conformacion de |a
de cue

democracia es la rendicior

funcionari

0S pL

DI

ntas por parte de los

COS.

Como Vamos Nuevo Ledn avanza y evoluciona en |a

construccidon de un sistema integral de evaluacion y
rendicion de cuentas que abone a la transparencia.
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Asi Vamos 2016

A principios de 2017, la plataforma Cémo Vamos Nuevo Ledn presentd los
resultados de la primera Encuesta de Percepcion Ciudadana “Asi Vamos’,
realizada en conjunto con el Centro de Estudios Econdmicos de la UANL. El
analisis se enfoco en los temas de la calidad de los servicios publicos,
problemas urbanos, seguridad y desempeno de los gobernantes.
Es un complemento esencial a la evaluacion cuantitativa que se realiza
tanto a los alcaldes como al Gobernador.

‘ encuestas se aplicaron en NL

» de los encuestados
pertenece al area Metropolitana

- restante es del resto de los
municipios de Nuveo Léon.
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Indice de

Por tercer afio consecutivo, prsentamos el indice de Paz para Nuevo Leon,
en conjunto con el Instituto para la Economiavy la Paz.

Y En 2016, nuestro estado ocupo el lugar 25 en el IMP
con una calificaciéon de 2.803, una posicion mas abajo
que el afo anterior.
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CONSE|OCIVI

Redeficicion del

El 2017 fue retador para la rendicién de cuentas. La plataforma Cémo Va-

mos, Nuevo Ledn, siguio con su labor de seguimiento a los 10 compromi-

sos firmados en campana por los alcaldes metropolitanos. Luego de dos

reuniones a inicios de afo, los ediles escudados detras de su Asociacion

Metropolitana, renegaron de sus compromisos con la ciudadania, y deja-

ron de asistir a los dialogos trimestrales y algunos de ellos dejaron de en-
tregar informacién para su evaluacion.

1 0 compromisos firmados durante la ca-

mapana de 2015 por parte de los alcaldes.

Rechazan como Alcaldes
su pacto como candidatos

Firmaron acuerdo
en el 2015, al buscar
votos a su favor;

les piden cumplir

y honrar su palabra
MIRNA RAMOS Y ANGEL CHARLES

Aunque ahorale ponen perosy
exigen modificaciones a la he-
rramienta ‘Alcalde, ;Como Va-
mos?”, en el 2015, cuando eran
candidatos y buscaban congra-
ciarse con el electorado, los ac-
tuales presidentes municipales
avalaron y firmaron su com-
promiso con la plataforma.

De acuerdo con los docu-
mentos base, los Alcaldes de
San Pedro, Monterrey, Gua-
dalupe, San Nicolas, Santa
Catarina, Apodaca, Escobedo
y Garcia suscribieron los ob-
jetivos entre el 14 de abril y el
24 de mayo de ese afio.

Sélo el priista Oscar Can-
t4, de Apodaca, manifest6 al-
gunas objeciones al estampar
su firma, sobre la exigencia en
cuanto al niimero de policias y
la transparencia en el tema de
inversion, que segun los encar-
gados de la plataforma queda-
ron aclaradas en su momento.

Los demas candidatos se
sumaron a la evaluacion, cu-
yos temas, objetivos y alcan-
ces les fueron presentados
previamente, sin expresar ob-
servaciones.

“Alcalde, ;Como Vamos?”
es una herramienta de evalua-
cion y rendicion de cuentas en
el ejercicio del gobierno muni-
cipal, que naci6 en el 2012 y se
repiti6 en el 2015 con los nue-
vos aspirantes a las Alcaldias.

La plataforma, integrada
por alrededor de 60 organi-
zaciones, contempla la eva-
luacién de las administracio-
nes municipales en 11 accio-
nes especificas.

Ahora Como abanderados, en el 2015 los actuales presidentes municipales
suscribieron los compromisos de la plataforma “Alcalde, ¢Cdmo Vamos?”,

dicen no que ya fue abandonada por Mauricio Fernandez, de San Pedro.

MAURICIO FERNANDEZ

El Alcalde de San Pedro,
Mauricio Fernandez, anun-
ci6 el viernes su retiro de la
plataforma, y el resto de los
Ediles advirti6 el lunes que
de no haber modificaciones
alaherramienta de medicion
también la abandonarian.

Miguel Trevifio, ex direc-
tor del Consejo Civico, asegurd
ayer que no se pueden modifi-
car las reglas de medicion de la

FRANCISCO CIENFUEGOS

|

plataforma cuando las admi-
nistraciones estan en marcha,
porque habria incertidumbre.
“No se pueden cambiar
las reglas a la mitad del parti-
do”, expreso, “cuando la pelo-
ta esta rodando y compitien-
do con las reglas acordadas.
“Lo que tienen que hacer
los Alcaldes es honrar su pa-
labra porque firmaron com-
promisos, y sujetarse a esos

ADRIAN DE LA GARZA

VICTOR FUENTES

—

0SCAR CANTU

_—

CLARA LUZ FLORES

—

HECTOR CASTILLO

—

CESARVALDES

parametros y hacer el esfuer-
zo para ir bien evaluados”.

Dijo que puede hacerse
un “corte en el camino” en
el 2018, para las siguientes
administraciones.

Trevifio sefal6 que los
Alcaldes ganan credibilidad
si cumplen las metas.

“Me parece miope y darse
un tiro en el pie el salirse (de
la plataforma)”, recalco.

Y exigen

modific_ar
evaluacion

PERLA MARTINEZ, DANIEL REYES
Y NISSI VALDOVINOS

Alcaldes metropolitanos recha-
zaron ayer que la plataforma

“Alcalde, ;Como Vamos?” sea

una autoridad para evaluarlos

en rendicién de cuentas.

Tras los desencuentros
por el mecanismo, Clara Luz
Flores, Alcaldesa de Escobe-
do y presidenta de la Asocia-
cién Metropolitana de Alcal-
des, sefal6 que las organiza-
ciones ciudadanas no tienen
poder para revisarlos.

“Ellos no son autoridad
para evaluarnos”, recalco,
“para eso hay instancias”.

Adelant6 que no acudi-
ran a la exposicion de los re-
sultados de la evaluacién pro-
gramada este mes, y median-
te una carta pedriran adaptar
las metas fijadas a los munici-
pios a partir de su realidad.

Para el Alcalde de Mon-
terrey, Adrian de la Garza, los
municipios rinden cuentas a
través de otros sistemas vi-
gentes, y participar en forma
adicional con la plataforma
genera un gasto extra.

Mauricio Fernandez in-
sistio en que no estd en contra
de la transparencia, pero pide
acciones de los representan-
tes de las organizaciones.

“No es un problema de
maestro y alumno”, dijo.

“.Es lo que no entienden,
no pueden estar viendo que no-
sotros somos lo tinicos respon-
sables, no estar navegando de
muertito como estan ahorita”.
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Evaluaton

Ante |a negativa de los alcaldes a colaborar, se llevo a cabo el primer
Evaluaton, un evento que reunid a organizaciones y ciudadanos, con el
proposito realizar la evaluacion trimestral de los alcaldes en noviembre,
usando con los datos disponibles en sus paginas de transparencia. Este
encuentro arrojo que apenas el 41% de la informacion requerida estaba
efectivamente disponible, y tan solo el 62% de ésta informacidn estaba
actualizada. Evidenciando asi la falta de transparencia y acceso a la in-
formacion que priva en Nuevo Ledn.



COﬂS@jOCiVi\ CIUDADANQOS COMPROMETIDOS, INSTITUCIONES CONFIABLES

Dialogo Anual

A pesar del desaire de los alcaldes, el Gobierno estatal se ha mantenido fir-

me en la plataforma Gober Cdmo Vamos. Para dar seguimiento a los com-

promisos firmados en campafa por)aime Rodriguez, realizamos la segunda

edicion del Dialogo Anual Géber, Como Vamos con la presencia del Gober-

nador y sus Secretarios del Estado en donde respondieron nuestros cues-
tionamientos.

230 asistentes al dialogo

13 secretarios de gobierno
participaron

Desarrollo Economico, Desarrollo Social;
La Movilidad en el Area Metropolitanay
Calidad del Aire; asi como el Ejercicio de
los recursos publicos; v [a Seguridad en

Nuevo Leon fueron los temas abordados.
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Premio

Como Vamos, Nuevo Leodn participo en el Concurso de Gestion por Resulta-

dos del Banco Interamericano de Desarrollo, en el cual fue premiado con el

primer lugar en la Categoria Sociedad Civil del eje de Evaluacion y Monito-

reo. Este premio es otorgado por la Comunidad de Profesionales y Expertos
en Latinoamerica vy el Caribe en Gestion para Resultados.

» de la categoria Sociedad
Civil dentro del eje: Evaluaciony
Monitoreo
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Desarroll

Para lograr verdaderos impactos sociales
comunes como la seguridad vy la justicia,
la Impunidad y la busqueda de |la transpa

Ciudadano

en situaciones
la lucha contra
‘encia, es nece-

sario contar con ciudadanos comprometic

0S que Se orga-

nicen para exigir, y consolidar institucior

-n area de Desarrollo Ciudadano durant

es confiables.

e 201/ trabaja-

MOS Mano a Mano con organizaciones civiles vy aliados
para lograr los siguientes avances....
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Laboratorios para el

Realizamos dos Laboratorios para el Fortalecimiento Institucional de OSCs:
Trabajo en Red, impulsando asi su formacién, la generacion e intercambio
de saberes y las buenas practicas que contribuyan a su crecimiento.

‘ durante 2017

- el total de horas de
los laboratorios

‘ Mas de beneficiadas
en temas de Cémo Vamos Nuevo Ledn,
Equidad Laboral, Construccion de Vivien-
das Techo y Derechos de la Infancia
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ForoMty

Con el tema central de impacto social, en esta edicion de ForoMty parti-

ciparon 16 emprendedores sociales, quienes integraron el Programa de

Formacion y Aceleraciéon de Iniciativas Sociales (FAIS) para fortalecer el

impacto de sus causas. El encuentro de este afio contd con la participa-

cion de mas de 84 ponentes nacionales e internacionales y un publico de
913 asistentes a lo largo de dos dias.

b plenarias 5 cumbres
11 talleres 3 paneles
7 charlas 2 activaciones V

3 eventos sociales
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Travesia de

Emprendimos la Travesia de Aprendizaje, un nuevo programa para impulsar

el papel de la ciudadania en los procesos de evolucién de nuestras urbes.

Para ello seleccionamos cuidadosamente un grupo de 19 lideres de diferen-

tes sectores, y propiciamos una experiencia mediante la cual van intercam-

biando conocimientos y enfoques diferentes para atender problemas de Ia
comunidad de forma integral.
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Contamos con la colaboracion de la Universidad EAFIT en Colombia para

realizar este un proceso de preparacion de cuatro meses. Nuestro objeti-

vo es fomentar la formacién de equipos multidisciplinarios que aporten

soluciones novedosas a problemas complejos de nuestra comunidad, for-
taleciendo ademas liderazgos y colaboracion.

‘ facilitados por la Universidad
EAFIT, en Medellin

‘ de recorrido durante 4
dias en Colombia

‘ de trabajo colectivo
en 3 sesiones posteriores al viaje
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Certificado

Y en otros esfuerzos para lograr la calidad vy la confianza desde nuestra es-
tructura interior asi como para fortalecer a nuestro gremio e inversionistas.

Este afo logramos |a certificacién de organizacion confiable por parte de
CONFIO, a través de su programa de Transparencia y Buenas Practica.
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Trabajamos

llevamos a cabo un cabildeo con |a Tesoreria Estatal para que las organiza-

ciones sin fines de lucro no se vean afectadas por la reforma realizada en

diciembre 2016 que las obliga a pagar el Impuesto Sobre Nomina. Logramos
que nuestros afiliados no se vean afectados por ello.

Para fortalecer |a presencia y relevancia del tercer sector en el pais, nos uni-

mos a la asociacion ‘Unidos por los Derechos de la Sociedad Civil, a nivel na-

cional, con el fin de hacer frente comun para fortalecer, dignificary visibilizar
a este sector en México.
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Desayunos

Con el objetivo de motivara mas inversionistas sociales a sercoresponsables
de las transformaciones que requiere |la comunidad, a través de su inversion
en nuestros programas. A la fecha realizamos dos ediciones de los eventos
de vinculacion Con Sentido Civico, para darnos a conocer en la comunidad
empresarial, y crear alianzas de largo plazo para apoyar nuestros proyectos.

2 encuentros: - nrimero con David Noel

Ramirez, rector hemeérito del Tec de Monterrey. Y el
segundo con Macario Schettino, analista politico
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Afiliados

Actuemos Hoy Por México Nifos en Accion
Alianza Heartland México
Anima Urbis
Asociacion Alzheimer Monterrey

Asociacion de Colonos Contry La Silla -
Asociacion de Fabricantes de Muebles de Nuevo Leon -

Asociacion de Residentes de La Colonia Obispado -
Asociacion Ecoldgica de La Sierra de Picachos -
Asociacion Mexicana de Agentes de Seguros y Fianzas -
Asociacion Mexicana de La Cruz Roja Delegacion Monterrey -
Asociacion Nacional Civica Femenina ANCIFEM
Asociacion Nacional de Empresarios Independientes -

Barra Mexicana Colegio De Abogados -
Boys Hope Girls Hope -

Camara de Propietarios de Bienes Raices del Estado de Nuevo Leon CAPROBI -
Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y

Promocion de Vivienda CANADEVI -

Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados
de Nuevo Leon CANIRAC -
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Afiliados

Cambiando Vidas Casa Para Ancianos Monte Carmelo -
Centro Bancario Del Estado De Nuevo Leon

Centro de Ayuda Para La Mujer Latinoamericana
Centro de Competitividad de Monterrey -

Centro de Estudios Sociales del Noreste -

Centro de Integracion Juvenil
Centro Ecuestre y Polo Monterrey -
Ciudadanos en Apoyo a los Derechos Humanos CADHAC

Club de Ninios y Nifias de Nuevo Ledn
Club Rotario de Monterrey Profesional -

Club Sertoma de La Ciudad de Monterrey -
Comité Provida Nuevo Leodn -
Consejo Estatal Agropecuario de Nuevo Leén -

Creeser -
Cruzada Ciudadana Contra el Abuso en el Consumo del Alcohol y Cruzada Cabal
Deliberacion e Ideas por México
Despierta Cuestiona y Actua AC
Educacion y Formacion Ohana

Emprendedores Sociales Comprometidos -
Eriac Capital Humano
Evolucion Mexicana
Familia Digna
Fomento Laboral Penitenciario
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Afiliados

Formando Emprendedores ABP
Fundacion Ecopolis
Fundacion Sattva Yoga
Grupo Kplan
Hagamoslo Bien
Habitat para la Humanidad México
Ingenium
Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Leon ICPNL
Instituto Nuevo Amanecer

Junta de Residentes de La Colonia Del Valle -
junta de Vecinos Colonia Privada Sierra Nevada -
Junta de Vecinos de la Colonia Fuentes del Valle -
Movimiento de Activacion Ciudadana AC MOVAC -

No A Conducir Ebrio NACE -
Patronato de Bomberos de Nuevo Leon -
Profesionistas Uniendo Esfuerzos -
Promotora De Valores Y Conciencia Ciudadana Por Mexico -
Red Familia -
Revolucion Animal -
Servicios a la Juventud -
The Hub Monterrey -
Unidos Somos Iguales ABP -
Universidad De Monterrey UDEM -
Union Neoleonesa de Padres de Familia -
Voluntarios en Equipo Trabajando por la Superacion con Amor VETSA -

Zihuame Mochilla
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Asi Vamos 2017

Esta encuesta se aplicé por segunda ocasién a finales de 2017 y los
resultados fueron presentados a incios de este ano.

El 850/0 de la poblacion percibe |a
corrupcion muy frecuente en los
municipios. o
Para el 91 /0 la corrupcién es mas
frecuente en el Estado.

La poblacién tiene mas confianza en el buen uso de los recursos en los

L O/
municipios (56 0) que en el buen uso de los recursos en el

Gobierno Estatal (380/0)



