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Nuestra misión Nuestro sueño

Somos una organización civil, 

apartidista y sin fines de lucro que 

aporta a la transformación social

•  fomentando la participación 

ciudadana

•  apoyando a las organizaciones  

de la sociedad civil

•  promoviendo una gestión 

gubernamental virtuosa

•  siendo vocero de causas 

ciudadanas y ejecutando 

iniciativas específicas

para generar grandes cambios 

que hagan de Nuevo León la mejor 

comunidad para vivir.

Los ciudadanos de Nuevo León sean un referente de 

participación organizada, estratégica y efectiva que 

contribuye a la visión de Nuevo León como “el mejor lugar 

para vivir”. Aspiramos a un crecimiento de 10 veces de la 

participación.

Nuevo León cuente con un ecosistema ejemplar de 

organizaciones de la sociedad civil profesionales, 

empoderadas, capaces y sostenibles. 

Nuestra voz y convocatoria tengan un impacto importante 

que motiva y activa a la ciudadanía a participar y actuar.

Hayamos contribuido a lograr avances transformacionales, 

medibles y tangibles, en los temas que abordamos, hacia 

lograr una comunidad que convive con paz y justicia; un 

gobierno virtuoso que es motivo de orgullo y satisfacción; 

una sociedad que aborda, propone y resuelve, a través de 

sus OSCs, las problemáticas que más le aquejan.

Contemos con un apoyo económico amplio y diversificado 

de personas, empresas y fundaciones donantes, lo que 

nos habrá dado una mayor independencia, capacidad de 

gestión y sostenibilidad.

Nuestra organización sea un ejemplo entre las OSCs, por 

nuestros recursos, procesos y expertise, mismos que nos 

permiten crecer nuestro impacto e influencia año con 

año y que garantizan la robustez y permanencia de las 

transformaciones a las que contribuimos.
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• Fomentar el desarrollo de una 
cultura y actuación ciudadana 
corresponsable.

• Consolidar nuestro modelo de 
incidencia, nuestra fortaleza 
como articuladora del sector 
social, y nuestra capacidad de 
ejecución. 

• Consolidar un crecimiento 
anual de nuestro presupuesto, 
diversificando nuestras fuentes 
de ingresos.

• Fortalecer nuestra gobernanza, 
con una visión de continuidad 
del Consejo Directivo y la 
estrategia al 2030

Establecimos un plan 2022-2024 
del cual estaremos rindiendo 
cuentas de su avance en la 
Asamblea del siguiente año. 

Quiero resaltar algunos puntos 
sobre la relevancia de la labor del 
Consejo Cívico en el desarrollo de 
la sociedad civil de N.L.:

• Tenemos una capacidad única 
para unir y articular.

• Somos la única organización 
civil con programas de 
rendición de cuentas en el 
estado, y la única con equipos 
especializados dedicados de 
tiempo completo a evaluar el 
desempeño de los alcaldes, del 
gobernador y de las instancias 
de lucha contra la corrupción.

• Hemos consolidado nuestra 
vocería institucional.

• Lideramos los esfuerzos 
de defensa de la sociedad 
civil y sus derechos y, y a 
nivel nacional logramos un 
reconocimiento en estos temas. 

Hoy en día, somos una institución 
consolidada con una trayectoria 
de 47 años, la única organización 
que cumple estas funciones 
en nuestro estado de manera 
integral. Tengan por seguro que 
seguiremos trabajando para 
incrementar el poder de incidencia 
de la ciudadanía, a través del 
fortalecimiento y la articulación a 
la sociedad civil organizada.

Para finalizar, les comparto una 
reflexión con la que los aquí 
presentes nos vamos a identificar. 
Es de Don Eugenio Garza Sada, 
quien además de haber sido un 
gran líder empresarial, fue un gran 
líder humanista. 

“Lo que uno es y puede 
poseer, es una oportunidad de 
ofrecerlo a los demás, y una 
oportunidad de servicio.”

Muchas gracias.

Oscar Lozano González
PRESIDENTE

Avanzando hacia 
nuestra visión 2030

Durante el segundo año de 
pandemia, en el Consejo 
Cívico seguimos adelante con 

nuestros programas y proyectos 
y estamos muy agradecidos con 
nuestros asociados, colaboradores, 
voluntarios estratégicos que 
colaboran con nuestra institución. 
Y muchas gracias a nuestros 
inversionistas sociales, gracias a 
su apoyo nuestra labor es posible.

Sin embargo, los retos de la 
ciudadanía organizada son 
crecientes: 

Tenemos un Sector Social que 
necesita ser fortalecido; el 45% 
de las OSC en el estado tienen un 
presupuesto de ingresos de sólo 
un millón de pesos anuales que es 
muy bajo para generar incidencia.  
Tenemos 11 OSC por cada 100,000 
habitantes, lo cual está muy por 
debajo de países como Chile que 
tiene 600.

La sociedad civil organizada ha 
tenido que afrontar retos como 
son las reformas fiscales a la ley 
del impuesto sobre la renta, y una 
campaña creciente del gobierno 
federal de ataques y desprestigio 
contra la sociedad civil.

Debido a la pandemia, estamos 
viviendo problemas emocionales 
y deserción escolar, así como un 
incremento en las adicciones. 
Ocupamos un tercer lugar 
nacional en violencia familiar 

que constituye el principal 
delito denunciado. Es una 
dinámica negativa que no ha 
sido compensada con un círculo 
virtuoso porque no hemos tenido 
un plan estatal de prevención 
social de la violencia que articule 
esfuerzos del gobierno y de la 
sociedad civil organizada. 

La corrupción sigue siendo un 
cáncer que desvirtúa las decisiones 
de nuestros funcionarios públicos.  
Las crisis que estamos viviendo 
de agua, movilidad, aire e 
inseguridad, en el fondo se deben 
a que nuestros gobernantes han 
estado más enfocados en como 
incrementar su patrimonio político 
y económico personal, que en 
resolver las necesidades básicas de 
la ciudadanía. 

Para coadyuvar a enfrentar estos 
retos en forma exitosa, el año 
pasado desarrollamos nuestro 
Plan Estratégico 2021-2030 y 
lo pusimos en marcha, con los 
siguientes objetivos estratégicos: 

• Impulsar el crecimiento de 
la sostenibilidad, madurez 
e impacto social de las 
Organizaciones de la Sociedad 
Civil en nuestro estado.

• Fortalecer la articulación de 
las OSC de Nuevo León en 
proyectos de alcance estructural 
y transversal.
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Cómo Vamos 
Nuevo León

U
n ciudadano de tiempo completo no 
sólo participa cada tres años en las 
elecciones. También vigila el trabajo 

de sus gobernantes, exigen rendición de 
cuentas, y toma decisiones informadas 
cuando vuelven las épocas electorales. 
Desde Cómo Vamos Nuevo León, ayudamos 
a la ciudadanía a evaluar los resultados del 
ejecutivo estatal y municipales, ejerciendo 
así una parte primordial de la democracia. 

Desde nuestra plataforma proporcionamos 
información de gran valor a los gobernantes 
sobre las percepciones y evaluaciones 
ciudadanas de los servicios que reciben 
de sus autoridades, y de la confianza que 
tienen en ellas.
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Súbele NL

Exigimos elevar el nivel de las propuestas de políticas públicas 

y mejorar la calidad de vida de los nuevoleoneses. 

Al inicio del 2021 presentamos los resultados de la Encuesta 

de Prioridades Ciudadanas, instrumento que nos brindó un 

diagnóstico preciso de las necesidades ciudadanas en el 

marco de las elecciones del 2021. 

A partir de estos resultados, y con la participación de una red 

de 18 expertos, líderes sociales y organizaciones, en marzo 

lanzamos la “Guía de acción pública y exigencia ciudadana”, y 

presentamos la plataforma Súbele Nuevo León, un programa 

que tuvo la función de exigir a los candidatos y candidatas que 

elevaran el nivel de debate e hicieran promesas de campaña 

que realmente respondieran a las demandas ciudadanas.  

Junto a personas especializadas en estos temas definimos 

una guía para la acción pública y exigencia ciudadana: la 

agenda “4 escalones para elevar Nuevo León”, basada en los 

resultados que los gobiernos entrantes deberán de dar.

54 
organizaciones 
civiles lanzamos 
Súbele

Encuesta de prioridades
ciudadanas2021

Seguridad 

Los escalones 
atienden los temas de:

¡Súbele a tu voz! 

Economía y empleo 

Salud 

Movilidad

Gobierno eficiente
Plataforma de Súbele NL.

Presentación virtual de la Encuesta de Priodidades Ciudadanas.

¡Súbele a lo 
importante! 

24  
temas críticos 
analizados

18 
especialistas 
involucrados

58 
organizaciones 
participantes
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Nos aliamos con Verificado, para revisar el discurso de campaña 

de las y los candidatos, y verificar sus declaraciones con base en 

evidencias, datos y estadísticas.

¡Súbele a la evidencia!

13 verificaciones 
hechas de  

9 aspirantes a 
alcaldías y  

4 candidatos 
punteros al gobierno 
del Estado

Realizamos:
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Con el objetivo de abrir espacios directos en los que la 

ciudadanía pudiera conocer y analizar las propuestas de 

campaña, realizamos diálogos con quienes aspiraban a ocupar 

los cargos públicos de Nuevo León. 

¡Súbele al diálogo!

Al diálogo con aspirantes al 
gobierno estatal realizado en 

Marco, asistieron 3 de los 4 
punteros.

1 diálogo entre 
aspirantes al 
Gobierno de NL 
abordando  

12 temas 
específicos

Diálogos en 

9 municipios 
con aspirantes 
a alcaldías 
metropolitanas,

en 25 temas 
específicos  
en diálogos 
municipales

Realizamos:

El diálogo de los aspirantes a la 
alcaldía de Monterrey se realizó en 
la Universidad Regiomontana. Los 
diálogos de las demás alcaldías se 
llevaron a cabo en formato virtual.
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Alcalde Cómo Vamos 

Evaluamos de forma puntual el desempeño de las 

administraciones municipales del área metropolitana durante 

el trienio pasado. Evaluar, debatir y mejorar nos beneficia a 

todas las personas. 

En mayo, presentamos la cuarta evaluación de los 9 

alcaldes y alcaldesas del área metropolitana de Monterrey. 

Y en noviembre, cuando terminaron su trienio 2018-2021, 

presentamos la evaluación final de su ciclo. 

A tres años de implementar el nuevo modelo de evaluación, 

confirmamos sus frutos: 49% de los indicadores estatales que 

registraron un cambio positivo se atribuyen a la incidencia de 

Alcalde Cómo Vamos. 

Identificamos y socializamos los retos que las 

administraciones actuales tienen, los cuales están siendo 

tomados en cuenta para definir sus metas en el próximo ciclo 

de evaluaciones. ¡Esto nos beneficia a todos!

Realizamos  

5 evaluaciones de 
las administraciones
municipales  
2018-2021
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Establecimos: 

37 indicadores

17 estándares

10 municipales

PolicíaSeguridad Servicios 
Públicos 

Ordenamiento 
Urbano

Movilidad 
y Espacio 

Público

Gobierno 
Confiable y 

Eficiente

En 7 ejes temáticos:

Finanzas

A través de Alcalde 
Cómo Vamos

Resultados 
de 3 años:

De 8 a 10 puntos 
porcentuales 
avanzó la cobertura 
de servicios 
públicos a nivel 
metropolitano

28 indicadores 
avanzaron en total, 
en el  

49% de estos 
incidió Alcalde 
Cómo Vamos

Apodaca y San 
Pedro tienen el

100% de su 
corporación 
certificada en 
CUP de eje del 
Fortalecimiento de 
policía municipal

En el eje de Gobierno, la evaluación 
de servicios en línea para pagos y 
trámites avanzaron en los municipios, 
a reserva de Juárez que incumplió 
con todos los indicadores

San Pedro                       57.7%
Apodaca			        40.7%
Monterrey 		       15.9%

Las corporaciones de 

aumentaron su estado de fuerza



Cómo Vamos 
Nuevo León

21

EVA

En 2021 presentamos EVA, nuestra primera herramienta de 

participación ciudadana directa en la evaluación de un servicio 

municipal. 

EVA es un chatbot implementado a través de whatsapp, que 

permite a cualquier ciudadano evaluar los parques públicos 

del área metropolitana. 

Todos los mensajes recibidos son canalizados a los equipos 

municipales, para que mejoren estos espacios públicos. 

Al cierre del 2021, promovimos e impulsamos EVA con la 

ciudadanía, realizando visitas y actividades en parques 

públicos y nos reunimos con juntas de vecinos. 

EVA tiene el objetivo 
de saber dónde 
y cómo están los 
parques en NL

Registramos más de  

350 evaluadores 
ciudadanos en más 

de 90 parques 
evaluados en el área 
metropolitana

En 2021 
lanzamos la fase 
piloto de EVA:

3.5m2
 de área 

verde por habitante 
existen en la ciudad, 
muy por debajo de los 

15m2
 del estándar 

internacional

Un dato elocuente:

El equipo de Cómo Vamos Nuevo León realizó 4 activaciones en parques 
públicos en Santa Catarina, Apodaca, San Pedro y Escobedo.
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Gobernador 
Cómo Vamos 

En 2021 en el cierre de la administración estatal, desde 

Gobernador Cómo Vamos dimos seguimiento a los temas 

prioritarios para Nuevo León que se establecieron al inicio de 

la administración de Jaime Rodríguez Calderón, cuyo sexenio 

presentó retrocesos importantes en diversos temas, como la 

movilidad y la seguridad pública.

Colaboraron con nosotros diversos especialistas para analizar la gestión 
gubernamental estatal del sexenio anterior.

Desarrollo Social

Gobernador, 
Cómo Vamos 
tiene 31 
indicadores en 
los siguientes 
ejes:

Seguridad y Justicia

Desarrollo Sustentable

Finanzas Públicas 
y Gobierno

El gobierno saliente logró cumplir solo   

          19% de los compromisos

          81% quedaron inconclusas

Si bien avanzó 
en el número 
de Fuerza Civil y 
su certificación 
CUP, no logró la 
meta del 100%. 
Sin embargo, la 
confianza en la 
corporación subió, 
pasó de

60.8% a     

73.3%

Se incrementaron los 
tiempos de traslado 
del transporte 
público y se 
disminuyó en 

31% la cantidad 
de unidades de 
transporte

La tasa de homicidios pasó de 5.7 a 12.6

La violencia familiar pasó de 220 denuncias 

por cada 100 mil habitantes a 253 en 2021 

La evaluación del gobierno estatal anterior 
arrojó resultados como:
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Diálogos de 
Seguridad y Justicia

A través de los Diálogos de Seguridad y Justicia, hechos en 

alianza con México Evalúa, durante los últimos tres años se 

lograron establecer y alcanzar los compromisos de atender el 

déficit de policías de fuerza civil, favorecer la prevención de 

la violencia y atención a víctimas, y atender los desafíos en la 

procuración de justicia en el estado. 

En octubre, organizamos el 3er. Diálogo de Seguridad y 

Justicia en donde establecimos nuevos compromisos con la 

administración estatal entrante respecto a la prevención de la 

violencia y la atención a víctimas.

Calificación positiva 
de la CNDH en 
CERESOS

Compromisos 
realizados en los 
Diálogos que fueron 
cumplidos en estos 
tres años:

Mejores condiciones 
laborales para 
Fuerza Civil

Cierre del Penal 
Topo Chico

Publicación del Plan 
de Persecución 
Penal por parte de 
la Fiscalía General 
de Justicia de NL  
en 2021

En el tercer Diálogo 
de Seguridad y 
Justicia participaron: 

• Édna Jaime, de 
México Evalúa

• Samuel García, 
gobernador de NL

• Javier Navarro 
Velasco, secretario 
de Gobierno

• Gustavo Guerrero, 
Fiscal de NL

• Aldo Fasci, secretario 
de Seguridad Pública 
de NL

• Angélica Elizondo 
Riojas, directora de 
RENACE

• Javier Pérez Rolón, 
CCSPNL

• Juan Jesús Garza 
Onofre, Investigador 
de la UNAMEl evento se realizó en la Escuela de Gobierno del Tec de Monterrey con 

la participación de autoridades estatales y de impartición de justicia. 
Asistieron presencial los medios y autoridades y fue abierto para el 

público en general en su transmisión por redes.
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Encuesta Así Vamos

Es importante conocer lo que piensan y sienten los habitantes 

de Nuevo León de los temas de gran relevancia pública, sus 

prioridades y cómo evalúan los servicios públicos y a sus 

autoridades. 

En septiembre de 2021, en colaboración con la Universidad 

Autónoma de Nuevo León arrancamos la aplicación en campo 

de la Quinta Encuesta de percepción ciudadana “Así Vamos”. 

Los  resultados se presentaron en febrero de 2022.

Ampliación 
en número de 
hogares 4,419

Así Vamos 2021

La encuesta 
se aplicó en 
11 municipios 
del AMM y 
2 aledaños 

Levantamiento 
del 29 de 
septiembre al 8 
de diciembre

Así Vamos es una herramienta que está siendo 
utilizada por la comunidad universitaria para 

identificar los retos de la metrópoli.

Realizamos la 
Primera edición 
del Premio de 
Investigación 
y Ensayo Así 
Vamos.
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Comunicación

La presencia de Cómo Vamos NL en los medios y redes 

sociales va en aumento, a través de campañas en donde 

utilizamos los datos como prioridad para el análisis y la toma 

de decisiones públicas.

       531 
menciones en 
los medios de 
comunicación

Presencia en medios 2021

El impacto mediático de los 
esfuerzos de Cómo Vamos Nuevo 
León durante un año electoral.

Crecimiento en redes sociales
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Cómo Vamos 
Nuevo León

G
racias a la participación de nuestra Comunidad 
Cómo Vamos Nuevo León, en 2021 nos 
consolidamos como la principal herramienta de 

evaluación y diálogo, abonando a hacer más corta 
la brecha entre las necesidades ciudadanas y los 
proyectos públicos.
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Sociedad sin 
Corrupción

L
a lucha contra la corrupción, está 
marcada por la lejana brecha entre el 
discurso y la realidad.  Todos los días 

se dan a conocer casos de corrupción; 
sin embargo, pocas veces escuchamos 
de sanciones y resarcimiento del daño a la 
ciudadanía de Nuevo León. 

El Sistema Estatal Anticorrupción, capturado 
por intereses partidistas, lleva más de 
tres años paralizado, resolviendo apenas 
el 0.03% de las denuncias de corrupción 
presentadas ante la Fiscalía Especializada 
de Combate a la Corrupción del estado.



Sociedad sin 
Corrupción

35

Coalición 
Anticorrupción

Con el finde asegurarnos que el Sistema Estatal 

Anticorrupción (SEA) sea verdaderamente eficaz para 

desarticular las redes de corrupción, castigar y prevenir, 

reforzamos nuestra estrategia. 

La Coalición Anticorrupción enfocó sus esfuerzos en 

las elecciones durante los primeros meses de 2021 para 

posicionar los temas anticorrupción en las agendas de los 

candidatos. 

En seguimiento a una serie de compromisos de combate a 

la corrupción que habían firmado los candidatos en 2018, 

realizamos una campaña de comunicación para evidenciar a 

aquellos diputados y diputadas que buscaban la reelección sin 

haber cumplido con su palabra empeñada a la ciudadanía. Se 

destacó su falta de cumplimiento en redes sociales y en una 

intensa campaña de Whatsapp, llamando a los ciudadanos a 

emitir un voto informado.  

Desde las elecciones de 2018, 
la Coalición Anticorrupción ha 
exigido un compromiso real de 
las diputadas y diputados para 
contribuir en la lucha contra la 
corrupción. 

Evidenciamos a 

24 diputados y 
diputadas locales 
que buscaban la 
reelección u otro 
puesto

Nuestra campaña 
alcanzó a  

86,212  
personas en redes 
sociales y en 
Facebook tuvimos  

12,224 
interacciones

Durante las 
campañas 
electorales 
de 2021:
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Realizamos 2 
ruedas de prensa 
con la Rata de la 
Corrupción

1,522 personas 
alcanzadas

28 interacciones 
en las transmisiones 
en vivo

Revivimos nuestro personaje de la “Rata de la Corrupción”, 

quién ya nos había acompañado previamente a denunciar las 

ineficiencias del Sistema Estatal Anticorrupción, un personaje 

que tomó la voz en nuestras ruedas de prensa, y protagonizó 

dos videos para invitar a la ciudadanía a poner atención 

a los candidatos de la contienda y a no seguir eligiendo a 

funcionarios sin integridad ni compromiso para actuar en 

contra de la corrupción.

El personaje de la Rata de la Corrupción intervino en las ruedas de 
prensa de la Coalición Anticorrupción. 

Campaña: la Rata de 
la Corrupción

5,537 personas 
alcanzadas

259 interacciones 
en las campañas de 
Facebook y Youtube

Publicamos 
2 videos de 
la Rata de la 
Corrupción en 
redes sociales



Sociedad sin 
Corrupción

39

Plataforma 3 de 3

Promovimos la transparencia, la integridad y la ética pública 

entre los y las candidatas de los distintos partidos políticos 

que participaron en el proceso electoral 2021, en Nuevo León. 

En alianza con Transparencia Mexicana, lanzamos la 

Plataforma 3 de 3 por la Integridad para que los candidatos 

hicieran públicas sus declaraciones fiscal, patrimonial y de 

intereses previo a las elecciones. 

En México, 7,345 candidatos y candidatas a un cargo de 

elección popular en 2021 presentaron su #3de3. Un 5.4% del 

total de candidaturas propietarias, resportó Transparencia 

Mexicana.

19 candidatos, de 

los más de 700, 

un 3% del total

Participó solo  

1 candidata a  
la gubernatura:  
Clara Luz Flores,  

7 aspirantes a 
alcaldías y  

11 al Congreso local

Al cierre de 
las campañas, 
publicaron su 
#3de3 en la 
Plataforma:

Estos son algunos de los candidatos que presentaron sus 
declaraciones en la plataforma 3 de 3 por la integridad. 

Los estados donde 
se presentaron 
más declaraciones 
#3de3 son: 

Jalisco    76.1%
Durango 38.5% 
Chiapas      6.9% 

22 estados 
activaron una 
Plataforma #3de3 
por la Integridad 
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Entrevista a candidata 
y candidatos al 
Gobierno de NL

Por iniciativa del área Sociedad sin corrupción de Consejo 

Cívico, cuestionamos a los y las candidatas punteras para 

dar a conocer sus propuestas relacionadas con la lucha 

anticorrupción, invitación que solo aceptaron tres punteros, 

cuyas entrevistas fueron publicadas en redes sociales. 

Entrevistamos 
3 candidatos al 
Gobierno de NL

• Clara Luz Flores
• Samuel García
• Fernando Larrazabal

Publicamos sus 
propuestas en redes:

Adrián de la Garza 
no aceptó participar

+17,500  
personas 
alcanzadas

509 
reacciones en 
Facebook y 
YouTube
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Resultado de las entrevistas realizadas a la candidata y 

candidatos al Gobierno estatal, Consejo Cívico convocó 

al Panel “Hablemos de combatir la corrupción”, donde 

especialistas en la materia evidenciaron que ninguno de 

los candidatos contaba con un verdadero diagnóstico del 

problema, y que todos tenían escaso entendimiento del 

Sistema Estatal Anticorrupción, quedando por ello sus 

propuestas en un nivel superficial.• Dr. Aarón Grageda, 
director en Monitor 
Anticorrupción 
México AC 

• Dra. Ángeles 
Estrada, directora 
de la Iniciativa de 
Transparencia y 
Anticorrupción del 
Tec

• Emiliano Montes de 
Oca, investigador en 
Anticorrupción de 
Ethos Laboratorio de 
Políticas Públicas

• José David Ruiz, 
director de Kintiltik AC

Participaron 
en el panel: 

Panel: Hablemos de 
combatir la corrupción

Expertos analizaron las propuestas de los aspirantes al gobierno estatal.
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A partir de la toma de protesta de la nueva legislatura, 

en septiembre, la Coalición Anticorrupción impulsó que 

la Comisión Anticorrupción del Congreso de Nuevo León 

presentara un plan y un calendario de trabajo para destrabar 

los procesos de nombramientos de los órganos ciudadanos 

del Sistema; y cabildeamos una propuesta de metodología y 

procedimiento para el Grupo Ciudadano de Acompañamiento 

que garantice basado en mejores prácticas. 

Presentó 1 plan y 
calendario de trabajo

El Congreso 
muestra voluntad

Inició el proceso del 
Grupo Ciudadano de 
Acompañamiento tras 
3 años estancado

Tomó la metodología 
y la convocatoria 
propuesta por 
la Coalición 
Anticorrupción para el 
nombramiento de GCA

Nuestra incidencia 
en el Congreso

La Comisión Anticorrupción del Congreso aprobó la metodología para el 
nombramiento del Grupo Ciudadano de Acompañamiento.

La Coalición Anticorrupción se 
reunió con diputados electos a 
la nueva Legislatura para dar 
seguimiento a los retos del SEANL.



Sociedad sin 
Corrupción

47

Observatorio del SEANL lo conforman:

O B S E R V A T O R I O  C I U D A D A N O  D E L  S I S T E M A  E S T A T A L
A N T I C O R R U P C I Ó N  D E  N U E V O  L E Ó N
( S E A N L )

2021

2º Informe de
avances del SEANL

Observatorio 
Ciudadano del SEANL 

Desde el Observatorio Ciudadano del Sistema Estatal 

Anticorrupción presentamos en diciembre el Informe sobre el 

desempeño de los siete órganos que integran al Sistema. 

Por segundo año consecutivo identificamos áreas de 

oportunidad y emitimos recomendaciones para su buen 

funcionamiento, haciendo énfasis en el retraso de la 

aprobación y entrega de la Política Estatal Anticorrupción. 

El Segundo Informe 
del Observatorio 

identificó que:

De 3,135 
denuncias de casos 
de corrupción entre 
2015 y 2021 en la 
Contraloría estatal de 
NL, solo se aplicaron

393 sanciones, 
de las que  

35 fueron 
destituciones

Integrantes del Observatorio 
Ciudadano del SEANL han 

dado seguimiento a las 
recomendaciones emitidas desde 

los primeros análisis. 
La Comisión 
Anticorrupción del 
Congreso, entre 2018 
y 2021, realizó un 
total de 15 sesiones 
durante 36 meses, 
pero dejó  

42 asuntos que 
impactan al SEANL 
sin resolver

En los últimos 3 
años, el Comité 
de Participación 
Ciudadana (CPC) 
cumplió  

15 de sus 21 
atribuciones legales;  

un 71.5%, y la 
mayoría de corte 
administrativo

Nuevo León es 
uno de los 14 
estados del país 
en no contar con 
una Política Estatal 
Anticorrupción. 
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Vinculación 
nacional

La captura de los partidos políticos y ausencia de 

resultados son retos que enfrentan los Sistemas Estatales 

Anticorrupción y el Sistema Nacional. 

Es por ello que nos hemos unido a nivel nacional a redes 

de organizaciones y activistas de este tema. Participamos 

de manera activa en los esfuerzos de los colectivos Fuerza 

Ciudadana Anticorrupción y Perfiles Idóneos YA!, buscando así 

tener una incidencia nacional, y sumar nuestras fuerzas desde 

la sociedad civil para que la exigencia ciudadana tenga mayor 

eco. En conjunto, ambas redes emitimos 5 comunicados de 

prensa con alcance nacional.  

En colaboración con Fuerza Ciudadana Anticorrupción, desde 

Consejo Cívico convocamos al Foro Reactivando el Sistema 

Estatal Anticorrupción con la participación de la academia, 

funcionarios del Sistema Anticorrupción y el Congreso local; 

en donde urgimos dar legitimidad a los procesos de la Política 

Estatal Anticorrupción.

Colaboramos en 

2 eventos.

            Y en una  
         rueda de 
prensa en alianza 
con Mexiro - Kintiltik

• Política Estatal 
Anticorrupción en 
Chiapas, ¿Cuál es 
la ruta?

• Foro Reactivando 
el Sistema Estatal 
Anticorrupción

A nivel nacional,  
establecimos colaboraciones con: 

• Samuel Ramírez, 
académico de la 
UDEM

• Luis Susarrey, 
diputado y 
presidente de 
la Comisión 
Anticorrupción del 
Congreso local

• Diego Tamez, 
del Comité de 
Participación 
Ciudadana del 
SEANL

• Joaquín Ramírez, 
secretario técnico 
del SEANL

• Vania Pérez, 
del Comité de 
Participación 
Ciudadana Nacional

En el Foro Reactivando 
el Sistema Estatal 
Anticorrupción 
participaron:
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Sociedad sin 
Corrupción

Integrantes de la Coalición Anticorrupción y la Comisión Anticorrupción del Congreso durante la presentación del plan y calendario de trabajo para atender los rezagos del SEANL. 

E
n Consejo Cívico reafirmamos 
nuestro compromiso de fortalecer 
las acciones de monitoreo, 

acompañamiento y vigilancia del trabajo 
de los órganos del Sistema Estatal 
Anticorrupción, con el objetivo de 
reducir esta brecha entre el discurso y 
los resultados, y así prevenir, identificar, 
castigar y erradicar la corrupción y la 
impunidad en Nuevo León.
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Construcción 
de Paz

L
as estrategias convencionales de 
seguridad pública son insuficientes para 
resolver nuestros retos actuales. Solo 

con planes de prevención de la violencia, 
se logrará crear las condiciones necesarias 
para que tengamos paz en Nuevo León. 

En Consejo Cívico, durante 2021, 
continuamos impulsando la articulación 
de los sectores, con el fin de establecer 
una agenda de  compromisos, y cabildear 
para que se traduzcan en políticas públicas 
eficientes para la prevención social de la 
violencia.
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Construcción de paz

En el marco de las campañas y elecciones de 2021, sumamos 

fuerzas con Cómo Vamos Nuevo León para posicionar el tema 

de la prevención social de la violencia entre quienes aspiraban 

a ocupar un cargo público en Nuevo León.

En los debates organizados por Cómo Vamos Nuevo León, 

18 candidatos a puestos de elección popular del área 

metropolitana de Monterrey fijaron una postura sobre la 

prevención de la violencia en sus planes de gobierno. 

Candidatos a las alcaldías 
metropolitanas y el gobierno 
estatal participaron en los Diálogos 
abordando el tema de prevención 
social de la violencia.

Llevamos el tema a la 
agenda pública:

18 candidatos 
fijaron una postura 
sobre la prevención 
de la violencia
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Diálogos de Paz 
y Justicia

Lanzamos a inicios del 2021 un programa anual en asociación 

con organizaciones y universidades, de  Diálogos por la Paz y 

la Justicia, que se realizaron de forma bimestral y virtual.

A lo largo del año, abordamos los retos de la prevención de la 

violencia en Nuevo León en 6 conversatorios, dando prioridad  

al enfoque de género en la prevención de la violencia hacia 

la mujer; en las graves violencias que enfrentan las niñas, 

niños y adolescentes en el estado; el machismo y su relación 

con las distintas formas de violencia en la comunidad; y la 

inteligencia emocional y su relación con la violencia, dando 

seguimiento a los avances de los compromisos que las propias 

autoridades pactaron en el marco de los Diálogos. 

Resultado de los encuentros y las aportaciones de expertos 

en materia de la prevención de la violencia contra niñas, 

niños y adolescentes, elaboramos la documentación y 

recomendaciones a las autoridades estatales y municipales, 

el Congreso, el SIPINA y la Fiscalía, para generar políticas 

eficientes de atención y protección a nuestra infancia. Estas 

propuestas fueron compartidas con el nuevo gobierno estatal 

en 3 mesas de trabajo para la elaboración del Plan Estatal de 

Desarrollo 2023-2027. 

6 
diálogos

Con 22 
ponentes 
expertos en 
prevención 
de la violencia 

      676 
asistentes

En colaboración 
de Creando 
Comunidad A.C.

convocamos a  

3 diálogos

Expertos, académicos, líderes de organizaciones y funcionarios públicos 
enriquecieron los Diálogos.

La plataforma y alianzas establecidas raíz de estos Diálogos 

generaron una amplia respuesta de actores involucrados 

en la prevención social de la violencia en los municipios del 

área metropolitana, y en la zona periférica y rural, además 

de la presencia de diversas autoridades de otros estados del 

país que son parte del Sistema de Protección Integral de los 

Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes. 
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Diálogos de Paz y Justicia

Más de 81 
menciones
en medios de 
comunicación

Colocamos 
el tema en la 
agenda medática
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Generamos 9 
recomendaciones 
para la protección, 
atención y cuidado 
de niñas, niños y 
adolescentes de 
Nuevo León

Estuvimos presentes en lo local y nacional con la 
participación de actores interesados desde:

• Puebla
• Coahuila
• CDMX
• Sonora
• Aguascalientes
• Sinaloa
• Chihuahua
• Tamaulipas

Diálogos de Paz y Justicia

Generamos 57 
vínculos entre 
universidades, 
OSCs, periodistas, 
editorialistas, 
líderes de opinión, 
operadores de 
prevención, seguridad 
y de justicia

3 universidades se sumaron  
como co-anfitriones:
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Construcción 
de Paz

E
l reto en Nuevo León es contar con 
una  política de prevención social de la 
violencia que se implemente de manera 

transversal, interinstitucional, estableciendo 
alianzas y programas sostenibles en el 
tiempo, con medición y evaluación de 
resultados. 

Por esto, desde Consejo Cívico estamos 
impulsando el trabajo colaborativo y la 
corresponsabilidad entre sectores, para 
que podamos pasar del diagnóstico al plan, 
y a las acciones concretas que se traduzcan 
en paz y bienestar para todas las personas.
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yCo. 
Centro de 
Fortalecimiento

C
onsejo Cívico a través de yCo., se 
ha consolidado como un actor clave 
en el desarrollo de la sociedad civil 

en Nuevo León, gracias a sus proyectos 
de fortalecimiento y mejora continua, sus 
vinculaciones estratégicas, y a la creación 
de espacios de diálogo, conocimiento e 
innovación. 

Gracias a esto, la voz de la sociedad civil es 
cada vez más fuerte y genera más impactos 
positivos en nuestra comunidad.
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Fondo de 
Contingencia

En el inicio de la pandemia, adaptamos nuestras estrategias 

para responder al complejo contexto que afectaba al sector y 

en 2021 concluimos el Fondo de Contingencia que apoyó a 67 

organizaciones. A partir de entonces desarrollamos iniciativas 

de fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil 

en Nuevo León. 

Fondo de 
Fortalecimiento

El Fondo de Fortalecimiento es una alianza entre:

Con el Fondo de 
Fortalecimiento:

El Fondo creció 

300%

Reunimos 

$1,800,000
MXN

Impactamos a  

113 
organizaciones 
civiles

Como parte del compromiso de Consejo Cívico con 

el fortalecimiento del sector: creamos un Fondo de 

Fortalecimiento en asociación con COMUNIDAR, en el cual se 

sumaron como socios iniciales la Fundación FRISA, Fomento 

Moral y Educativo, y la Fundación FEMSA. Mediante sus 

aportaciones, y nuestra coinversión, se contribuyó a realizar 

las actividades de fortalecimiento a lo largo del año.
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Ciclo de Mejora 
yCo-ANDAMOS

En busca de desarrollar las capacidades profesionales 

de las organizaciones de la sociedad civil en Nuevo León 

establecimos sinergias para el fortalecimiento del sector, y en 

septiembre lanzamos la convocatoria para nuestro Ciclo de 

Mejora yCo ANDAMOS. 

El Ciclo de Mejora, que desarrollamos en alianza con 

ANDAMOS México, es un programa para el desarrollo de 

habilidades esenciales y competencias organizacionales 

en estas instituciones, con el fin de impulsar su madurez, 

desempeño y sostenibilidad, buscando incrementar el 

impacto social que generan en nuestra comunidad.

A esta iniciativa se sumaron aportando fondos Fundación 

XIGNUX y la Fundación Treviño Elizondo ampliando el alcance 

de los recursos disponibles para beneficiar a 63 organizaciones 

civiles participantes.

Con la 
participación 

de 63 
organizaciones

Angie Sánchez, 
consultora 

en Marketing 
Digital.

Jorge Rincón, 
consultor en 
Liderazgo y 
Desarrollo 

Organizacional.

Juan Felipe  
Cajiga,  

consultor en de 
Responsabili-

dad Social. 

Carlos Arturo 
Aguilar,  

consultor en 
Innovación y 

Emprendimien-
to Social.

Un equipo de especialistas acompañaron a 
las OSCs como parte del Ciclo de Mejora

En el marco del Ciclo de Mejora, desde Consejo Cívico e yCo 

Centro de Fortalecimiento desarrollamos el Índice de Madurez 

Organizacional (IMO) herramienta que permite diagnosticar 

las fortalezas y áreas de oportunidad de las organizaciones 

para diseñar un plan de fortalecimiento a la medida de cada 

organización participante.

El IMO arrojó que de las 63 
organizaciones participantes: 

En colaboración con 

aplicamos: 

Evaluación de 
Cumplimiento 
de Obligaciones 
Fiscales y Legales

El IMO está 
integrado por  
4 dimensiones

Gestión Institucional

Gestión Organizacional

Gestión Financiera

Gestión de Impacto

           Abarca 42  
           competencias 
técnicas, estructuradas 
con base en  

4 niveles de  
madurez organizacional:

Nivel Óptimo 11

Nivel Avanzado 25

Nivel Intermedio 24

Nivel Inicial 2

Inicial
Intermedio

Avanzado
Óptimo
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Beca 
yCo-ANDAMOS
Durante 2021, desde el trabajo de yCo Centro de 

Fortalecimiento y ANDAMOS México conformamos una 

comunidad vibrante de organizaciones civiles que en la 

virtualidad continuó preparándose.

Apoyamos a 52 organizaciones, con becas completas yCo-

ANDAMOS, fomentando la pertenencia a una comunidad con 

acceso a programas de desarrollo y a servicios de soporte; 

así como la vinculación con aliados y donantes, espacios 

de encuentro tal como eventos presenciales y virtuales, y 

realizamos sesiones de actualización en temas fiscales y 

contables en colaboración de Contemos Juntos.

En la Beca 
yCo-ANDAMOS 

participan: 

       50 
organizaciones

Realizamos 
más de 50    
encuentros 
de actualización

El liderazgo y trabajo de las organizaciones de la sociedad civil en Nuevo 
León transforma de manera positiva nuestras comunidades.

• Ser parte de la comunidad de líderes y 
OSCs de NL

• Tener primicia en convocatorias, 
programas y eventos

• Obtener cartas de recomendación 
ANDAMOS e yCo

• Contar con asesoría personalizada
• Acceso a un programa mensual de 

formación
• Aplicación del Índice de Madurez 

Organizacional
• Acceso a un Kit de literatura sobre 

Dirección Estratégica, Gobernanza y 
Liderazgo

• Acceso a áreas comunes de yCo
• 2 horas de salas de juntas físicas y virtuales 

al mes
• Acceso a plataforma Virtual para 

intercambiar conocimiento y experiencias
• Boletín mensual de oportunidades de 

convocatorias
• Conexión con aliados ANDAMOS e yCo

Beneficios de la Beca yCo-ANDAMOS:
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• Fundación Biósfera de Álica AC
• Effeta ABP
• Centro de Rehabilitación Infantil Hoga AC 
• Centro de Educación Integral Avanzada ABP
• Barrio Cerro de La Campana AC
• Lazos que Transforman ABP
• Casa mi Ángel ABP 
• Modelo de Formación Integral Diseña el Cambio AC
• Xochiquétzal. Bienestar, Sexualidad y Derechos AC
• Neurofinanzas AC
• Boys Hope Girls Hope ABP
• Hogar de la Misericordia ABP
• Selider ABP
• Escalando Fronteras AC
• Banco de Tapitas AC
• Acción Cultural y Social de Monterrey AC
• Instituto Down de Monterrey ABP
• Fundación San Gabriel AC
• Amanec AC
• Familia y Juventud AC
• Más Humanas Más Paz AC
• Integra ABP 
• Worldwide Education in Environmental Development 

and Sustainability AC
• Patronato Amigos de la Sierra de Arteaga Coahuila AC
• Una Escuela de Colores AC
• AEQUS - Rehabilitación Psicosocial ABP
• Instituto de Atención Integral al Discapacitado Retos 

ABP
• Asociación de Ayuda a Niños en Estado Crítico ABP
• Padrinos de Nuevo León ABP
• Cordem ABP
• Raza Nueva en Cristo AC
• Dividendo de Generosidad ABP
• Desafío del Noreste AC 
• Experiencia de Amor AC
• Despierta, Cuestiona y Actúa AC
• Anvridn AC

Las organizaciones que obtuvieron 

acceso a la Beca yCo-ANDAMOS:

• CreeSer ABP 
• Red para la Protección de los 

Derechos Humanos en la Niñez y la 
Juventud AC

• Fundación Monstritos AC
• Ya Puedo Escucharte AC
• Juan XXIII Al Servicio de los Pobres AC
• Construyendo una Sociedad 

Sostenible AC
• Familia Digna AC
• Becas, Recursos y Apoyos AC 
• Paz Es ABP
• Casa de Reposo Rodrigo 

Gómez G., ABP
• Taller de Expresión y 

Desarrollo Integral AC 
• Cultura y Solidaridad 

Social AC
• Integración Activa ABP
• Instituto de la Mujer 

Restaurada AC
• Unidas Contigo AC
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Comunidad yCo

Luego de casi 2 años desde el inicio de la pandemia, hemos 

retomado una dinámica  híbrida para el uso de los espacios 

de trabajo en yCo, respetando las medidas sanitarias. 

Nuestra comunidad hoy se encuentra más activa, de 

manera virtual como presencial, participando en distintos 

eventos propios como de los mismo miembros. En nuestras 

redes sociales, dimos visibilidad a estos miembros de la 

comunidad de yCo.

En yCo difundimos el trabajo 
de las organizaciones que son 
usuarias del centro de trabajo.

Realizamos 
50 eventos 
virtuales y 
presenciales 

Participaron 
más de 1,200 
personas 
en eventos 
propios y de 
la comunidad. 

Nuestra  
Comunidad yCo  

está conformada por:

12 consultores

12 miembros 
de OSCs

Contamos con un equipo de consultores que acompañan a las iniciativas 
sociales para reforzar sus capacidades.
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Certificación de 
Competencias 
del Sector

Como resultado del trabajo colaborativo entre Contemos 

Juntos e yCo, logramos la publicación en el Diario Oficial del 

primer estándar de competencia de cumplimiento fiscal para 

organizaciones de la sociedad civil.

Consolidamos  
al 100%  
el Estándar de 
Competencia de 
Cumplimiento 
Fiscal para OSC

         Hoy los 
contadores 
se pueden 
certificar en 
el Estándar de 
Competencia de 
Cumplimiento 
Fiscal para OSC

El Estándar se 
publicó en el 
Diario Oficial de 
la Federación
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Plataforma de 
Datos de yCo

Con el apoyo del Fondo de Fortalecimiento, desarrollamos la 

Plataforma de Datos de yCo con el objetivo de sistematizar 

el 100% de los datos públicos disponibles sobre el sector 

social, además, también se integraron en ella datos propios 

generados por yCo en el estado. Gracias a esta plataforma, 

única a nivel nacional, estaremos generando análisis de datos 

y reportes para la toma de decisión en el sector social, que 

serán de mucha utilidad para las fundaciones y donantes, y 

con ellos daremos mayor visibilidad al trabajo y resultados 

obtenidos por las OSC de Nuevo León.

La Plataforma de Datos de yCo ha sido posible también a la 

contribución de CEMEX. 

La Plataforma 
de Datos de yCo 

cuenta con:

            100% 
cobertura nacional

       Beneficios para 
organizaciones, 
donantes y el sector

Integramos las 
herramientas de: 

• Registro Institucional
• Índice de Madurez
• Evaluación de 

Cumplimiento

Sumamos reportes  
de inversión social de  

            3 fundaciones             
                 locales
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ForoMty

A más de 11 años desde el primer ejercicio de diálogos y 

colaboración, en 2021 ForoMty desarrollamos una estrategia 

anual para abordar diversos temas para reconocer el trabajo 

del sector social. Nuestra plataforma ha cruzado las las 

fronteras en la virtualidad. 

ForoMty se consolidó como un programa extendido con 

varios eventos de ForoMtyX y Master Class a lo largo del año 

y una reunión cumbre anual, la cual en 2021 por segundo año 

consecutivo, se realizó de forma virtual.

Una de las dos Master Class que se realizaron fue para solicitar apoyo 
financiero de Estados Unidos para proyectos sociales.

ForoMty X 2021 abordó temas para fomentar la filantropía de las OSC en 
un nuevo contexto político y post-covid.

Programa anual 
de ForoMty está 
integrado por:

• ForoMtyX
• Master Class
• Cumbre Anual

Este año, realizamos tres ForoMty X y dos Master Class, en 

los que abordamos la realidad política de la sociedad civil 

organizada en México, el impacto de la pandemia en la niñez y 

la mujer, el ABC de la procuración internacional de fondos y la 

filantropía de alto impacto.

Buscando reconocer la aportación de la SCO, se llevó a cabo la Cumbre 
Anual de Foro Mty “Despiertos y haciendo ciudad”.
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La Cumbre Anual celebrada del 21 al 23 de septiembre, se 

enfocó en el papel que tiene el sector social y la ciudadanía 

organizada en la construcción de la sociedad que todas y 

todos deseamos tener. Buscamos en los talleres y diálogos 

descubrir mitos y realidades sobre el trabajo y alcance de 

la sociedad civil organizada; y reconocer los liderazgos 

y organizaciones que generan cambios con talento y 

profesionalismo. La virtualidad nos permitió posicionarnos a 

nivel Latinoamérica. 

Celebramos 
Cumbre Anual  
del 21 al 23  
de septiembre

         +1,762 
asistentes locales, 
nacionales y de 
Latinoamérica

Participaron  
en el Programa 

Anual de ForoMty:

En la Cumbre 
Anual de ForoMty 
2021 realizamos:

ForoMty fue posible gracias a: 

Historias de 
rompiendo 
mitos

8
encuentros

      629 
asistentes  
a la Cumbre Anual

+1 millón    
300 mil 
personas 
alcanzadas

      +260 
interacciones 

100% de 
crecimiento en  
participantes 
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N
uestro compromiso desde yCo., 
Centro de Fortalecimiento es continuar 
propiciando la resiliencia y el desarrollo 

del sector, encaminándonos a que la voz de 
la sociedad civil de Nuevo León sea cada 
vez más fuerte.

yCo. 
Centro de 
Fortalecimiento
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Nuestra 
Institución

A
sumiendo nuestra visión a futuro, 
pusimos en marcha el Plan Estratégico 
2021-2030, para contribuir a dar pasos 

firmes y sostenibles para cumplir nuestra 
misión.

Debido a las reformas promovidas por 
el gobierno federal a finales de 2020, el 
año 2021 implicó un importante cambio 
de estatutos. Operamos una reforma de 
la gobernanza con nuevas reglas para 
los asociados, agradecemos la lealtad 
y compromiso a las organizaciones que 
permanecieron unidas en estas épocas de 
cambio.
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Vinculación

Desde hace 47 años el Consejo Cívico ha reunido una 

comunidad de organizaciones vinculadas entre sí, que 

encuentren posibilidades de incidencia para el bien común, 

porque sabemos que la clave de la transformación social es la 

colaboración. 

Debido a las reformas promovidas por el gobierno federal a 

finales de 2020, el año 2021 implicó un importante cambio 

de estatutos. Operamos una reforma de la gobernanza con 

nuevas reglas para los asociados, agradecemos la lealtad y 

compromiso a las organizaciones que permanecieron unidas 

en estas épocas de cambio.  

Esto dio pie a un trabajo profundo desde nuestro Comité de 

Vinculación para redefinir la oferta de valor del Consejo Cívico.

Asistieron 53 
asociados en el 
evento en Zoom

Evento 
Informativo 
de cambio de 
estatutos:

Modificación 
de estatutos 
en 2021

el

Actualización de 
temas relevantes del 

ecosistema social

Nuestra Oferta 
de Valor:

Vinculación con otras 
organizaciones

Interlocución con 
instancias del gobierno

Vocería para apoyar 
sus causas

Cartas de 
recomendación, 

vinculaciones, talleres 
y charlas especiales

Somos un...
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Vocería y presencia 
institucional 

En 2021, en Consejo Cívico incrementamos nuestra presencia 

mediática a través de una voz firme y reconocida que 

establece posicionamientos, recomendaciones, exigencias y 

evaluaciones desde la sociedad civil organizada. 

Menciones directas e indirectas

Formatos de mención

En medios de 
comunicación 
registramos:

5 editoriales 
en medios 
impresos locales

Un incremento 
del 45% de 
menciones 
en comparacion  
con 2020

40 nuevos 
medios de 
comunicación 
digitales 
cubrieron 
nuestros eventos
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Vocería y presencia 
institucional

Afianzamos 
nuestra presencia 
en medios de 
comunicación 
durante 2021.

Cobertura de nuestros temas

Nuestra presencia en la prensa

1,186 
menciones
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Nuestra página web se ha convertido en un lugar de 

consulta para diferentes agentes sociales, siendo 

nuestro blog y sus editoriales una nueva forma de 

posicionar la agenda de la ciudadanía organizada. 

Sitio web

Te invitamos a visitarnos:  
consejocivico.org.mx

88 mil 
visitas a 
nuestra 
página web, 
un 55% más 
que en 2020

Generamos en 
nuestra página:

100 
contenidos 
originales

22 editoriales 
de opinión 
de líderes 
sociales

3 podcast con 
organizaciones 
asociadas
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Consolidamos la comunicación con audiencias clave a través 

de nuestros boletines; y redoblamos la presencia en redes 

sociales mediante campañas de comunicación enfocadas 

a nuestros ejes de incidencia y a la construcción de nuestra 

marca.

8.9/10 la 
satisfacción del 
contenido por 
parte de los 
usuarios del 
boletín. 

40% creció 
nuestra base 
de contactos 
en 2021. 

Nuestro boletín 
quincenal tuvo  
        35% el      
        promedio  
de apertura de 
cada envío.

Boletines

      50% 
apertura en 
boletín para 
inversionistas 
sociales
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Redes sociales En redes sociales 
registramos:

Logramos llegar a más de  

1 millón 348 mil  
personas en todas las redes 
sociales del Consejo Cívico

= 1,000

      20%  
de crecimiento 

en comparación 
con 2020 

      53%  
de crecimiento 

en comparación 
con 2020
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Asociadas

Consejo Cívico se debe a sus asociados. Por ello es muy 

importante la vinculación y articulación de acciones 

estratégicas para transformar nuestra realidad y alcanzar 

nuestro sueño de tener la mejor comunidad para vivir en 

México.

Con esta nueva propuesta de oferta de valor, propiciamos 

talleres y charlas para el fortalecimiento en temas de 

outsourcing, reformas fiscales, requerimientos fiscales para 

donatarias, y reportes de resultados y contabilidad. 

Renovamos y fortalecimos nuestras alianzas con Appleseed 

México y ANADE para brindar más beneficios a nuestra 

comunidad. 

Asimismo, en 2021 dimos la bienvenida a 6 nuevas 

instituciones asociadas al Consejo Cívico.

Recibimos a 6 nuevas asociadas: 

Somos más 
de 150 OSCs 
asociadas a 
Consejo Cívico

Realizamos:

• 1 charla con el 
Instituto de  
Contadores Públicos 
de NL

• 1 charla con Baker 
Mckenzie

• 1 charla con 
Appleseed México

85% satisfacción 
fue la evaluación de 
los asistentes sobre 
los contenidos

6 talleres 
junto a 
Contemos 
Juntos

Un total de 
475 asistentes
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Aprobación de la 
Ley de Fomento

A dos años de presentar una iniciativa de Ley de Fomento 

a las Actividades de la Sociedad Civil Organizada de Nuevo 

León; y gracias a un intenso cabildeo, se logró su aprobación 

en el Congreso por unanimidad el 21 de julio. 

A principios de agosto, el ex gobernador Jaime Rodríguez 

Calderón vetó la Ley de Fomento, por lo que a finales de 2021 

desde Consejo Cívico participamos en una mesa de trabajo 

para estudiar el veto y presentar propuestas para que sea 

votada nuevamente por los diputados.  

Estamos convencidos de que la próxima aprobación de esta 

Ley de Fomento, junto con la colaboración del nuevo gobierno 

estatal, permitirán impulsar las actividades de la sociedad 

civil del estado, ¡un gran logro de nuestra comunidad de 

asociados!

Más de 100 organizaciones civiles, colectivos y ciudadanos respaldaron 
la iniciativa de ley.

La Ley fue vetada 
por el gobierno 
anterior, pero 
se prepara su 
liberación 

Ley de Fomento 
de la SCO
Protege, incentiva 
y defiende los 
intereses del 
sector

      117 
organizaciones, 
redes y 
colectivos 
respaldaron 
la iniciativa 
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Niñez Esencial

A inicios del 2021 reunimos un grupo de organizaciones 

preocupadas por la educación de niños, niñas y adolescentes 

de Nuevo León afectados por los cierres de escuelas durante 

la pandemia.

Así nació el colectivo Niñez Esencial, para buscar soluciones  y 

propuestas de un regreso presencial a las aulas; incidir en el 

gobierno estatal y concientizar a la ciudadanía.

Desarrollamos tres líneas de acción mediante las cuales 

convocamos a mesas de trabajo, propiciamos la movilización 

ciudadana sobre el tema y nos vinculamos con organizaciones 

civiles, instituciones, ciudadanos para incidir en las políticas 

públicas en la materia.    

Durante las elecciones desarrollamos esfuerzos mediáticos 

para colocar una agenda en pro de la infancia y adolescencia 

en Nuevo León con éxito; y posteriormente colaboramos 

con la nueva Secretaría de Educación estatal para delimitar 

acciones de recuperación de las escuelas.

      81 
organizaciones 

      8,802 
ciudadanos a 
título personal 
adheridos al 
colectivo

Niñez Esencial, 
integrada por:

Con el trabajo del colectivo 
Niñez Esencial logramos: 

           En abril  
           de 2021, 
las autoridades 
eliminaron la 
etiqueta de 
vulnerabilidad 
de los niños, lo 
cual permitió que 
salieran de sus 
casas y se abrieran 
los parques.

          En julio  
          de 2021, 
las autoridades 
abrieron algunas 
escuelas de manera 
piloto.

          En agosto  
          de 2021, 
logramos que se 
diera la autorización 
de regreso 
presencial a las 
aulas de manera 
general.

           Incidir en la selección de una Secretaria  
           de Educación calificada para comenzar 
a resarcir el daño socioemocional y en el 
aprendizaje de los estudiantes en el estado

           Trabajo colaborativo entre sociedad     
           civil y gobierno para establecer 
estrategias para devolver el derecho a la 
educación de los estudiantes de Nuevo León

Conformación, de una red de 80 
organizaciones que  

representan más de 60,000 ciudadanos
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Realizamos:

16 boletines y 
comunicados 
de prensa

8 ruedas 
de prensa

1 participación 
en ForoMty

3 
conversatorios

Convocamos 
a expertos, 
presentamos datos, 
análisis, evidencias y 
metodologías sobre 
la importancia de 
la presencialidad 
escolar

Junto con expertos, 
elaboramos 
materiales de apoyo 
para un regreso 
escolar exitoso en 
tiempos de Covid-19.
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Defensa de nuestro 
derecho a un aire limpio 

A más de un año de haber presentado un juicio de 

amparo junto a cientos de ciudadanos, Consejo Cívico, 

Reforestación Extrema, Escalada Sustentable, el Instituto 

Nezaldi, el Observatorio Ciudadano de la Calidad del 

Aire el Área Metropolitana de Monterrey, Prodefensa 

Animal y Casa Monarca Ayuda Humanitaria, se declaró la 

inconstitucionalidad del Acuerdo del CENACE y la Política del 

SENER, los cuales buscan asegurar el uso de combustibles 

fósiles para la generación de electricidad en el país, 

violentando así nuestros derechos a un medio ambiente sano, 

a respirar un aire limpio y a un futuro saludable para la niñez.

La sociedad civil 
organizada, con el 
apoyo de firmas 
de abogados como 
Sánchez Devanny, 
logramos una 
sentencia a favor, 
beneficiando a toda 
la sociedad de NL

Organizaciones civiles y ciudadanos nos sumamos 
al amparo para exigir respeto a nuestro derecho de 

respirar un aire sano.

 
21 de marzo de 2022  

 
CIUDADANÍA DE NUEVO LEÓN 

REFORESTACIÓN EXTREMA, A.C. 

ESCALADA SUSTENTABLE, A.C. 

INSTITUTO NEZALDI, S.C. 

OBSERVATORIO CIUDADANA OCCAMM, A.C. 

PRODEFENSA ANIMAL, A.C. 

CASA MONARCA, AYUDA HUMANITARIA AL MIGRANTE, A.B.P 

CONSEJO CIVICO DE INSTITUCIONES DE NUEVO LEON, A.C. 

PRESENTE 

 

Asunto: Informe de Juicio y devolución de documentos 

 

Por medio del presente, hago referencia al juicio de amparo promovido en el año de 2020, por 

diversas personas físicas, mayores y menores de edad, así como por las Asociaciones al rubro 

citadas, en contra del “Acuerdo para garantizar la eficiencia, Calidad, Confiabilidad, 

Continuidad y seguridad del Sistema Eléctrico Nacional, con motivo del reconocimiento de la 

epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”, publicado el 29 de abril de 

2020 por el Centro Nacional de Control de Energía (“CENACE”), en el Diario Oficial de la 

Federación (en lo sucesivo, el “Acuerdo de CENACE”); así como en contra del “Acuerdo por 

el que se emite la Política de Confiabilidad, Seguridad, Continuidad y Calidad en el Sistema 

Eléctrico”, publicado el 15 de mayo de 2020 por la Secretaría de Energía (“SENER”), en el 

mismo medio de difusión (en lo sucesivo, la “Política de SENER”), por medio de las cuales 

se amenazó la calidad del aire en nuestro País y principalmente, de Nuevo León1. 

 

 

 

 
1 Como fue oportunamente informado, dicha demanda de amparo fue turnada al Juzgado Primero de Distrito en 
Materia Administrativa Especializado en Competencia Económica, Radiodifusión y Telecomunicaciones, con 
Residencia en la Ciudad de México y Jurisdicción en toda la República, siendo radicada bajo el número de 
expediente 233/2020. 
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Defensa del 
espacio cívico

A muchos gobernantes no les conviene tener una sociedad 

organizada, participativa y que cuestione. Desde inicios del 

2019, el gobierno federal ha promovido reformas legales y 

fiscales que reducen el espacio cívico en México, y afectan la 

operación de las organizaciones sin fines de lucro. 

Por ello, estimulamos un frente común en toda la República 

para buscar que se diera marcha atrás a la iniciativa de 

reforma a la Ley del Impuesto sobre la Renta que limita la 

posibilidad de deducir los donativos de las personas físicas a 

donatarias autorizadas. 

Logramos una articulación nacional sin precedentes, 

entablamos diálogo con diputados y senadores de oposición, 

y colocamos en la agenda mediática nacional las afectaciones 

de esta reforma. Finalmente, las modificaciones a la ley 

fueron aprobadas, pero seguimos articulados de cara a los 

próximos tres años.

Con estos esfuerzos, Consejo Cívico nos consolidamos como 

líderes en la región noreste del país, y un actor clave a nivel 

nacional en el sector social.

Convocamos a:

2 ruedas de 
prensa con  
más de 
800 asistentes Colocamos el 

tema a la agenda 
mediática y 
participamos en 
cabildeo

900 
organizaciones 
civiles del país 
se sumaron al 
rechazo de la 
reforma
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• Panel informativo: 
El futuro de las 
OSCs en México  
organizado por 
COSCEMEX 

• 4to Foro Anual de 
la Sociedad Civil 
Organizada para el 
Impacto Colectivo 
convocado por el 
ITESO y el Comité  
de Fomento OSC 
Jalisco

• Seminario: 
Ciudadanías 
Activas de 
Fundación Merced

Reformas que impactan 
al sector

Participamos en 
foros nacionales: Establecimos 

15 
colaboraciones 
con la SCO 
del país

Somos líderes 
articuladores 
en la región 
noreste

Organizaciones aliadas a nivel nacional
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Representación 
ciudadana

Nuestro compromiso es defender los intereses de la 

ciudadanía. Por esto, en los espacios de representación 

ciudadana de los órganos del gobierno hicimos eco sobre 

nuestra postura ante los problemas estructurales que hemos 

identificado en materia de movilidad, transporte público y la 

gestión del recurso humano del sector público. 

Consejo de 
Administración de 
Metrorrey

Durante 2021 participamos en 4 sesiones ordinarias y 2 

extraordinarias del Consejo de Administración de Metrorrey, 

espacios donde propusimos atender la crisis financiera, la 

insuficiencia del mantenimiento y la necesidad urgente de un 

plan financiero de largo plazo. 

En colaboración con Canaco Monterrey y Caintra Nuevo León, 

en julio del 2021 solicitamos mediante una carta dirigida 

al gobernador Samuel Gracía una reunión extraordinaria 

para atender la crisis del Metro. Y en octubre le externamos 

nuestra inconformidad sobre el proceso del nombramiento de 

nuevo director de Metrorrey, el cual no fue consultado en el 

Consejo de Administración.  

Estuvimos en 
4 sesiones 
ordinarias y 2 
extraordinarias

En 2021 nos 
integramos 
a la Junta de 
Gobierno del 
Instituto de 
Movilidad

Junta de Gobierno del 
Instituto de Movilidad

A finales de 2021, nos incorporamos de forma activa a la Junta 

de Gobierno del Instituto de Movilidad donde hemos señalado 

con preocupación que los planes de movilidad a largo plazo 

del gobierno de Nuevo León no parecen estar alineados a 

resolver los problemas que afectan a la ciudadanía y mucho 

menos obedecen a estrategias integrales. 

Consejo Ciudadano 
de Remuneraciones 
de Funcionarios 
Públicos

Durante el sexenio anterior, buscamos apoyar al 

gobierno estatal para emprender reformas de fondo en 

la administración de recursos humanos, contar con un 

tabulador que asegure que los puestos directivos cuenten con 

compensaciones competitivas en el mercado, y así atraer a los 

mejores talentos a la función pública. Pese a los esfuerzos, 

incluso con la nueva administración, nuestras propuestas han 

sido ignoradas. 
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Desarrollo 
institucional

Después de un año retador a causa de la pandemia, en el 2021, 

redoblamos los esfuerzos y acciones para sumar a nuevos 

inversionistas sociales y donantes a nuestras causas. 

Logramos un 
crecimiento del 
7% de nuestro 
presupuesto 
en 2021

6 personas 
donantes nuevas

$700 mil donativos en especie

= 1,000

$27.6 MDP 
de ingreso total
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Abrimos espacios de análisis para nuestros inversionistas 

sociales. Al inicio de 2021 presentamos el libro El Presidente: 

filios y fobias que definirán el futuro del país, con la 

participación de sus autores: Leonardo Curzio y Aníbal 

Gutiérrez. Para cerrar el año y en alianza de Coparmex Nuevo 

León convocamos a la charla: La Economía Mexicana en 

los Tiempos del Covid-19, impartida por el Doctor Everardo 

Elizondo. 

Establecimos una colaboración con Caintra Nuevo León para 

acercarnos a la comunidad empresarial en ExpoPyme 2021. 

Mediante un stand virtual presentamos nuestros programas 

y proyectos con gran impacto social en la comunidad para 

invitarlos a sumarse a la causa.

Presentación de 
El Presidente: 
filios y fobias 
que definirán  
el futuro del país

           44 
inversionistas 
sociales asistieron

Charla:  
La Economía 
Mexicana  
en los Tiempos 
del Covid-19

           33 
inversionistas 
sociales participaron 

Presentes con nuestros 
inversionistas sociales

89 visitas  
a nuestro  
stand virtual

5 contactos 
generados
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Construyendo 
Nuestro Modelo 
de Incidencia 

Abonando al objetivo estratégico de: Consolidar nuestro 

modelo de incidencia, nuestra fortaleza como articuladora 

del sector social, y nuestra capacidad de ejecución, para 

ser considerados como una asociación de alta eficacia y 

eficiencia a nivel nacional en el 2030, en Consejo Cívico hemos 

trabajamos para hacer de nuestra institución uno de los 

mejores lugares para laborar en el sector social.

Nuestro equipo de colaboradores son quienes dan vida 

a la cultura organizacional y hacen realidad la ejecución 

de los programas y proyectos de institución, ellos son 

muy importantes para nuestra organización, por esto 

desarrollamos y ofrecimos prestaciones adicionales, 

implementamos el Reconocimiento de Lealtad y abrimos 

oportunidades de desarrollo y capacitación. 

En busca de consolidar nuestra fortaleza como articuladora 

del sector social, y nuestra capacidad de ejecución, 

avanzamos en la implementación de nuevas normas internas 

de inclusión mediante talleres de sensibilización en materia 

de igualdad, hostigamiento y acoso. Y establecimos un 

plan de contingencias de protección civil en los espacios de 

nuestras oficinas. 

80% de 
satisfacción 
del esquema 
laboral híbrido

6 vacantes de 
colaboradores 
cubiertas 

8 vacantes de 
practicantes 
cubiertas

Vales de 
despensa

Entrega de 
Reconocimiento 
de Lealtad a 
9 colaboradores



Nuestra 
Institución

123

En busca de consolidar nuestro modelo de incidencia, nuestra 

fortaleza como articuladora del sector social, y nuestra 

capacidad de ejecución, para ser considerados como una 

asociación de alta eficacia y eficiencia a nivel nacional en el 

2030, avanzamos en la implementación de nuevas normas 

internas de inclusión mediante talleres de sensibilización en 

materia de igualdad, hostigamiento y acoso. Y establecimos 

un plan de contingencias de protección civil en los espacios de 

nuestras oficinas.   

Para la gestión de nuestras relaciones entre las diversas 

audiencias, consolidamos y actualizamos nuestra base de 

contactos clave en Salesforce. 

Página | 1  
 

 

 

 

 

Política de Igualdad Laboral y 
No Discriminación 
Consejo Cívico de Instituciones de 
Nuevo León, A.C. 
 
 
 

 

 

 
 
REVISIÓN No.: 01 
VIGENTE A PARTIR DEL: 12 de febrero del 2021 

IT-7-TCO-03-P01 
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Política de Prevención y 
Actuación en casos de Acoso 
y Hostigamiento Sexual y 
Laboral 
Consejo Cívico de Instituciones de 
Nuevo León, A.C. 
 
 

 

 
 
REVISIÓN No.: 01 
VIGENTE A PARTIR DEL: 25 de mayo del 2021 
 

IT-7-TCO-03-P02 

97% del 
personal 
participó en 
los talleres de 
sensibilización

96% de 
colaboradores 
capacitados
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Nuestra 
Institución

N
uestra institución trabaja 
decididamente con una visión clara 
del futuro que queremos alcanzar,  

promoviendo de manera incansable los 
espacios de colaboración ciudadana 
indispensables para la transformación social 
de Nuevo León. 
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Transparencia

Estado de actividades 2021
INGRESO

Cuotas y Donativos  $25,639,707 

Aportaciones Naciones e Internacionales  $1,457,025 

Rendimientos  $644,639 

Total  $27,741,372 

EGRESOS

Gastos fijo  $22,145,012 

Gastos en Proyectos  $1,133,322 

Otros Gastos  $534,375 

Total  $23,812,709 

Remanente  $3,928,663 

Estado de situación financiera 2021
ACTIVOS

Activo Circulante  $19,139,110 

Cuentas por Cobar  $57,825 

Mejoras en Local, Mobiliario y Equipo  $5,248,997 

Total  $24,445,932 

PASIVOS

Pasivo Circulante  $1,144,487 

Pasivo Diferido  $4,894,885 

Suma de Pasivo  $6,039,372 

Patrimonio Contable  $14,477,897 

Remanente  $3,928,663 

Total Pasivo + Patrimonio  $24,445,932 
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Carta de Auditores Informe del Comisario
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Agradecimientos

Agradecemos y reconocemos a todos los miembros del 

consejo directivo, inversionistas sociales, aliadas, asociadas, 

colaboradores y patrocinadores. Su colaboración ha sido 

esencial para el impacto y logros de nuestra institución en 2021.

¡Muchas gracias!



Av. del Estado 208, Tecnológico 64700, Monterrey, Nuevo León
(81) 8989-2600

consejocivico.org.mx
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