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Nuestra mision Nuestro sueno

SOmos una organizaci()n civil Los ciudadanos de Nuevo Ledn sean un referente de
. 4 . . articipacién organizada, estratégica y efectiva que
apartidista y sin fines de lucro que partitip = siea y erecive 4t
- contribuye a la visién de Nuevo Ledn como “el mejor lugar
aporta a la transformacion social para vivit”. Aspiramos a un crecimiento de 10 veces de Ia

participacion.

- fomentando la participacion

Nuevo Ledn cuente con un ecosistema ejemplar de

ciudadana T , - ,
erganizaciones de la sociedad civil profesionales,
. apoyando alas Qrganizaciones empoderadas, capaces y sostenibles.
de la sociedad civil Nuestra voz y convocatoria tengan un impacto importante

que motivay activa a la ciudadania a participar y actuar.

- promoviendo una gestion
gubernamental virtuosa

Hayamos contribuido a lograr avances transformacionales,
medibles y tangibles, en los temas que abordamos, hacia

 siendo vocero de causas lograr una comunidad que convive con pazy justicia; un
ciudadanas Y ejecutando gobierno virtuoso que es motivo de orgullo y satisfaccion;

una sociedad que aborda, propone y resuelve, a través de

iniciativas especificas sus 0SCs, las problematicas que mas le aquejan.
para generar grandes cambios Contemos con un apoyo econémico amplio y diversificado
ue hagan de Nuevo Leén la meior de personas, empresas y fundaciones donantes, lo que
g g — J nos habra dado una mayor independencia, capacidad de
comunidad para vivir. gestion y sostenibilidad.

Nuestra organizacion sea un ejemplo entre las 0SCs, por
nuestros recursos, procesos y expertise, mismos que nos

Bl QUE HACEMOS permiten crecer nuestro impacto e influencia afio con

) afoy que garantizan la robustez y permanencia de las
[} COMO LO HACEMOS

transformaciones a las que contribuimos.

Il PARA QUE LO HACEMOS
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Avanzando hacia

nuestra vision 2030

urante el segundo afio de

pandemia, en el Consejo

Civico seguimos adelante con
nuestros programas y proyectos
y estamos muy agradecidos con
nuestros asociados, colaboradores,
voluntarios estratégicos que
colaboran con nuestra institucion.
Y muchas gracias a nuestros
inversionistas sociales, gracias a
su apoyo nuestra labor es posible.

Sin embargo, los retos de Ia
ciudadania organizada son
crecientes:

Tenemos un Sector Social que
necesita ser fortalecido; el 45%
de las OSC en el estado tienen un
presupuesto de ingresos de solo
un millén de pesos anuales que es
muy bajo para generar incidencia.
Tenemos 11 OSC por cada 100,000
habitantes, lo cual esta muy por
debajo de paises como Chile que
tiene 600.

La sociedad civil organizada ha
tenido que afrontar retos como
son las reformas fiscales a la ley
del impuesto sobre la renta, y una
campanfa creciente del gobierno
federal de ataques y desprestigio
contra la sociedad civil.

Debido a la pandemia, estamos
viviendo problemas emocionales
y desercion escolar, asi como un
incremento en las adicciones.
Ocupamos un tercer lugar
nacional en violencia familiar

que constituye el principal

delito denunciado. Es una
dinamica negativa que no ha
sido compensada con un circulo
virtuoso porque no hemos tenido
un plan estatal de prevencién
social de la violencia que articule
esfuerzos del gobiernoy de la
sociedad civil organizada.

La corrupcion sigue siendo un
cancer que desvirtda las decisiones
de nuestros funcionarios publicos.
Las crisis que estamos viviendo

de agua, movilidad, aire e
inseguridad, en el fondo se deben
a que nuestros gobernantes han
estado mas enfocados en como
incrementar su patrimonio politico
y econémico personal, que en
resolver las necesidades basicas de
la ciudadania.

Para coadyuvar a enfrentar estos
retos en forma exitosa, el afio
pasado desarrollamos nuestro
Plan Estratégico 2021-2030 y

lo pusimos en marcha, con los
siguientes objetivos estratégicos:

* Impulsar el crecimiento de
la sostenibilidad, madurez
e impacto social de las
Organizaciones de la Sociedad
Civil en nuestro estado.

* Fortalecer la articulacién de
las OSC de Nuevo Ledn en
proyectos de alcance estructural
y transversal.

* Fomentar el desarrollo de una
culturay actuacion ciudadana
corresponsable.

* Consolidar nuestro modelo de
incidencia, nuestra fortaleza
como articuladora del sector
social, y nuestra capacidad de
ejecucion.

* Consolidar un crecimiento
anual de nuestro presupuesto,
diversificando nuestras fuentes
de ingresos.

* Fortalecer nuestra gobernanza,
con una visién de continuidad
del Consejo Directivoy la
estrategia al 2030

Establecimos un plan 2022-2024
del cual estaremos rindiendo
cuentas de su avance en la
Asamblea del siguiente afo.

Quiero resaltar algunos puntos
sobre la relevancia de |a labor del
Consejo Civico en el desarrollo de
la sociedad civil de N.L.:

* Tenemos una capacidad unica
para unir vy articular.

* Somos la unica organizacion
civil con programas de
rendicion de cuentas en el
estado, y |a Unica con equipos
especializados dedicados de
tiempo completo a evaluar el
desempefio de los alcaldes, del
gobernador y de las instancias
de lucha contra la corrupcion.

* Hemos consolidado nuestra
voceria institucional.

* Lideramos los esfuerzos
de defensa de la sociedad
civil y sus derechos vy, y a
nivel nacional logramos un
reconocimiento en estos temas.

Hoy en dia, somos una institucion
consolidada con una trayectoria
de 47 afios, la unica organizacion
que cumple estas funciones

en nuestro estado de manera
integral. Tengan por seguro que
seguiremos trabajando para
incrementar el poder de incidencia
de la ciudadania, a través del
fortalecimiento y la articulacién a
la sociedad civil organizada.

Para finalizar, les comparto una
reflexion con la que los aqui
presentes nos vamos a identificar.
Es de Don Eugenio Garza Sada,
quien ademas de haber sido un
gran lider empresarial, fue un gran
lider humanista.

“Lo gue uno es y puede
poseer, es una oportunidad de
ofrecerlo a los demadas, y una
oportunidad de servicio.”

Muchas gracias.

Oscar Lozano Gonzalez
PRESIDENTE




Como Vamos
Nuevo Leon

~Xd Nl ﬁ*
9 | ‘oa‘:\‘. Mejorar.

NUEVO LEON

sOlo participa cada tres anos en las
elecciones. También vigila el trabajo
de sus gobernantes, exigen rendicion de
cuentas, y toma decisiones informadas
cuando vuelven las epocas electorales.
Desde CoOmo Vamos Nuevo Ledn, ayudamos
a la ciudadania a evaluar los resultados del
/ ejecutivo estatal y municipales, ejerciendo
! asl una parte primordial de la democracia.

l |n ciudadano de tiempo completo no

Desde nuestra plataforma proporcionamos
.| iM informacion de gran valor a los gobernantes
1| - sobre las percepciones y evaluaciones
= o) “1” g = Cludadanas de los servicios que reciben
w b missls o SiEm de sus autoridades, y de la confianza que
| IRl S | tienen en ellas.
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54 Y
organizaciones "\

civiles lanzamos
Subele

iSubele a tu voz!
Los escalones

atienden los temas de:

Y
e

A v

Economia y empleo

&

Seguridad

b

Salud

()
|

Movilidad

o
T

Gobierno eficiente

Subele NL

Exigimos elevar el nivel de las propuestas de politicas publicas

y mejorar la calidad de vida de los nuevoleoneses.

Al inicio del 2021 presentamos los resultados de |la Encuesta —
de Prioridades Ciudadanas, instrumento que nos brindd un
diagnostico preciso de las necesidades ciudadanas en el
marco de las elecciones del 2021.

A partir de estos resultados, y con la participacion de una red
de 18 expertos, lideres sociales y organizaciones, en marzo

lanzamos |a “Guia de accion publica y exigencia ciudadana’, y
presentamos la plataforma Suabele Nuevo Ledn, un programa

que tuvo la funcién de exigir a los candidatos y candidatas que
elevaran el nivel de debate e hicieran promesas de campafa
que realmente respondieran a las demandas ciudadanas.

Junto a personas especializadas en estos temas definimos
una guia para la accién publica y exigencia ciudadana: la
agenda “4 escalones para elevar Nuevo Ledn”, basada en los
resultados que los gobiernos entrantes deberan de dar.

£

Plataforma de Stbele NL. .
P e 2027

Jesus Herrera

Presidente de

metropolitana. ¥ de forma muy

VN

iSubele alo
importante!

24 2=
temas criticos
analizados

58 i

organizaciones
participantes

=
18 Ay
especialistas
involucrados
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verificad

L Mejorar.

NUEVO LEON

iSubele ala evidencia!

Nos aliamos con Verificado, para revisar el discurso de campafia

de lasy los candidatos, y verificar sus declaraciones con base en

evidencias, datos y estadisticas.

#MasPoliticaConDatos [otid
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Miguel Trevifio
Alealdia de San Pedro
Independiente

Fecha: 5 de mayo de 2021

Lugar donde Lo dijo:
Foro Meta 21

Realizamos:

13 verificaciones
hechas de

9 aspirantes a
alcaldias y

4 candidatos
punteros al gobierno
del Estado

EL DICHO

“En violencia intrafamiliar, San Pedro es el Gnico
municipio en amarillo en la dltima medicién de
todos los municipios metropolitanos”

EL DATO

Pese a ser clerto lo dicho por el candidato, la
violencia familiar en San Pedro es un problema
grave. Si bien el municipio estuvo en semidforo

amarillo en marzo (ltimeo mes de
actualizacién de las cifras en la fecha que el
candidato hize la declaracién), en febrero se
encontraba en rojo, y en abril que es el dato
mais actual de la Fiscalia, de nuevo se encontrd
£n rojo.

Fuente:
Fiscala General de lusticia ded Estado de Mo Ledn

verificade’
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Realizamos:

=)

1 dialogo entre
aspirantes al
Gobierno de NL
abordando

12 temas

especificos

®

Dialogos en

9 municipios
con aspirantes
a alcaldias
metropolitanas,

en 25 temas

especificos
en dialogos
municipales

iSubele al dialogo!

Con el objetivo de abrir espacios directos en los que la
ciudadania pudiera conocer y analizar las propuestas de
campana, realizamos dialogos con quienes aspiraban a ocupar
los cargos publicos de Nuevo Ledn.

Al didlogo con aspirantes al
gobierno estatal realizado en
Marco, asistieron 3 de los 4
punteros.

El dialogo de los aspirantes a la

alcaldia de Monterrey se realizé en
la Universidad Regiomontana. Los
didlogos de las demas alcaldias se
llevaron a cabo en formato virtual.
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Alcalde Como Vamos

Evaluamos de forma puntual el desempefio de las
administraciones municipales del area metropolitana durante
el trienio pasado. Evaluar, debatir y mejorar nos beneficia a
todas las personas.

En mayo, presentamos la cuarta evaluacién de los 9
alcaldes y alcaldesas del area metropolitana de Monterrey.
Y en noviembre, cuando terminaron su trienio 2018-2021,
presentamos la evaluacion final de su ciclo.

A tres anos de implementar el nuevo modelo de evaluacién,
confirmamos sus frutos: 49% de los indicadores estatales que
registraron un cambio positivo se atribuyen a la incidencia de
Alcalde Cémo Vamos.

Identificamos y socializamos los retos que las
administraciones actuales tienen, los cuales estan siendo
tomados en cuenta para definir sus metas en el préximo ciclo

de evaluaciones. jEsto nos beneficia a todos!

. cdmo

Yamos
2018 2019 2020 2021
P |—
DCTUEED BEEY WOy e [ - S HAY Y.
2 1w rwmizredng 2A i funio” 26 by rowienidee
e e el
Calificacion global N

GIGLLIOOLY T

7.6 7.0 4.8 6.5 2.5 75 6.1 8.2 6.2

Realizamos

5 evaluaciones de
las administraciones
municipales

2018-2021
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A traves de Alcalde

Como Vamos
Resultados

de 3 anos:

Apodacay San %
Pedro tienen el
100% de su

corporacion
certificada en

CUP de eje del
Fortalecimiento de
policia municipal

Establecimos:

37 indicadores

De 8 a 10 puntos

porcentuales
avanzo la cobertura
de servicios
publicos a nivel
metropolitano

17 estandares @\EI

10 municipales%

o

A,
=00
28 indicadores

avanzaron en total,
en el

49% de estos

incidio Alcalde
Como Vamos
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En 2021
lanzamos la fase
piloto de EVA:

2

EVA tiene el objetivo
de saber donde

y cOmo estan los
parques en NL

Registramos mas de

350 evaluadores

ciudadanos en mas

de 90 parques
evaluados en el area
metropolitana

EVA

En 2021 presentamos EVA, nuestra primera herramienta de
participacion ciudadana directa en la evaluacién de un servicio

municipal.

EVA es un chatbot implementado a través de whatsapp, que
permite a cualquier ciudadano evaluar los parques publicos
del area metropolitana.

Todos los mensajes recibidos son canalizados a los equipos
municipales, para que mejoren estos espacios publicos.

Al cierre del 2021, promovimos e impulsamos EVA con la
ciudadania, realizando visitas y actividades en parques
publicos y nos reunimos con juntas de vecinos.

Un dato elocuente:

SRR
3.5M2 ge area

verde por habitante
existen en la ciudad,
muy por debajo de los

15M?2 gel estandar
internacional

PPt
o s
PPt

El equipo de C6mo Vamos Nuevo Ledn realizé 4 activaciones en parques
publicos en Santa Catarina, Apodaca, San Pedro y Escobedo.
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Gobernador,
Como Vamos
tiene 31
indicadores en
los siguientes
ejes:

5

Seguridad y Justicia

(=)

S

Desarrollo Social

Desarrollo Sustentable

?I

i)

Finanzas Publicas
y Gobierno

Gobernador
Como Vamos

En 2021 en el cierre de la administracion estatal, desde
Gobernador Como Vamos dimos seguimiento a los temas
prioritarios para Nuevo Ledn que se establecieron al inicio de
la administracion de Jaime Rodriguez Calderdn, cuyo sexenio
presento retrocesos importantes en diversos temas, como la

movilidad y la seguridad publica.

Dra. Mariana Gabarrot

D: Martin H. Bremer

Colaboraron con nosotros diversos especialistas para analizar la gestion
gubernamental estatal del sexenio anterior.

La evaluacion del gobierno estatal anterior

arrojo resultados como:

¢

GoRemeaon.
vamos

Se incrementaron los
tiempos de traslado
del transporte
publico y se
disminuyé en

31% la cantidad
de unidades de

transporte

[—"]

Si bien avanzé

en el numero

de Fuerza Civil y
su certificacion
CUP, no logré la
meta del 1007%.

Sin embargo, la
confianza en la
corporacion subio,
paso de

Bl 60.87 -
Hl/3.3%
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Dialogos de
Seguridad y Justicia

Compromisos

realizados en los
Dialogos que fueron A través de los Dialogos de Seguridad y Justicia, hechos en

cumplidos en estos alianza con México Evalua, durante los tltimos tres afios se
tres anos: lograron establecer y alcanzar los compromisos de atender el

5e

En el tercer Dialogo
de Seguridad y
Justicia participaron:

déficit de policias de fuerza civil, favorecer la prevencién de
% la violencia y atencidn a victimas, y atender los desafios en la

. Edna Jaime, de
Meéxico Evallua

- Samuel Garcia,
gobernador de NL

- Javier Navarro
Velasco, secretario
de Gobierno

- Gustavo Guerrero,
Fiscal de NL

- Aldo Fasci, secretario
de Seguridad Publica
de NL

- Angélica Elizondo
Riojas, directora de
RENACE

- Javier Pérez Rolén,
CCSPNL

- Juan Jesus Garza

. . Onofre, Investigador
El evento se realizé en |a Escuela de Gobierno del Tec de Monterrey con de la UNAM

la participacion de autoridades estatales y de imparticion de justicia.
Asistieron presencial los medios y autoridades y fue abierto para el
publico en general en su transmisién por redes.

. . e procuracion de justicia en el estado.
Mejores condiciones

laborales para En octubre, organizamos el 3er. Didlogo de Seguridad y
Fuerza Civil Justicia en donde establecimos nuevos compromisos con |a
administracion estatal entrante respecto a la prevencion de la
violencia y la atencién a victimas.

Cierre del Penal
Topo Chico

s

Calificacion positiva
de la CNDH en
CERESOS

Publicacion del Plan
de Persecucion
Penal por parte de
la Fiscalia General
de Justicia de NL
en 2021
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UNIVERSIDALD AUTOMNOMA DE NUENC LE(

xir. Mejorar.
g

NUEVO LEON

Encuesta Asi Vamos

Es importante conocer lo que piensan y sienten los habitantes
de Nuevo Ledn de los temas de gran relevancia publica, sus
prioridades y cdémo evaltan los servicios publicos y a sus
autoridades.

En septiembre de 2021, en colaboracién con |a Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn arrancamos la aplicacién en campo
de la Quinta Encuesta de percepcion ciudadana “Asi Vamos”.
Los resultados se presentaron en febrero de 2022. —

NUEVO LEC

9

Asi Vamos 2021

£

Ampliacion
en humero de

hogares 4,419

Levantamiento
del 29 de
septiembre al 8
de diciembre

%

La encuesta
se aplico en
11 municipios
del AMM y

2 aledanos

Realizamos la
Primera edicién
del Premio de
Investigacién

y Ensayo Asi

ak l'e l!' ‘ ’-‘
|
: F Ve i
} ‘I i ;_“I?i‘ = e
Asi Vamos es una herramienta que esta siendo

utilizada por la comunidad universitaria para
identificar los retos de la metrépoli.
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531
menciones en
los medios de
comunicacion

Comunicacion

La presencia de Como Vamos NL en los medios y redes
sociales va en aumento, a través de campafias en donde
utilizamos los datos como prioridad para el analisis y la toma
de decisiones publicas.

Fre  Geh Bl
u [

Presencia en medios 2021

CWVHL

Evaluaciones

Encuesta

Datos

Abr ey
1N t.l

Jom i kg
LLI a2

652

. w

13%

12%

26%

576 465

Televisisn Podcast

13% 0.4%

Radio
23%

Medio
digital
44%

20%

531

ALTO r@ 2,487

MEDIO 23,261
Periddico

ALTO D 10,740

74.6%

13.6%

7.8%

Crecimiento en redes sociales

4,344

26,434

11,579

‘El Bronco' incumple con 81%
de sus promesas, afirma ONG
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Candidatos comparten
iniciativas de movilidad
Hfﬂhl"rll‘hﬂ'.. Irredtados por Cdemo Varmos, Nuevo Leta,

Lasrrazabal, Gastia y Flores compuartioron Sus proyedios

62 | 25 84 84 84
- 5.4 1.9 B.O B0 B.O

Retroceden Alcaldes en evaluacion

El impacto mediatico de los
esfuerzos de Como Vamos Nuevo
Ledn durante un afo electoral.
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Como Vamos Nuevo Ledn, en 2021 nos

Ml consolidamos como la principal herramienta de
Zenderio evaluacion y dialogo, albonando a hacer mas corta

la brecha entre las necesidades ciudadanas vy los

C 6 m O Va m o S proyectos publicos.
Nuevo Leon

G racias a la participacion de nuestra Comunidad
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ANTICORRUPCION
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Desde las elecciones de 2018,
la Coalicién Anticorrupcion ha
exigido un compromiso real de
las diputadas y diputados para
contribuir en la lucha contra la
corrupcion.

Coalicion
Anticorrupcion

Con el finde asegurarnos que el Sistema Estatal
Anticorrupcién (SEA) sea verdaderamente eficaz para
desarticular las redes de corrupcion, castigar y prevenir,
reforzamos nuestra estrategia.

La Coalicién Anticorrupcion enfoc6 sus esfuerzos en

las elecciones durante los primeros meses de 2021 para
posicionar los temas anticorrupcion en las agendas de los
candidatos.

En seguimiento a una serie de compromisos de combate a

la corrupcién que habian firmado los candidatos en 2018,
realizamos una campafia de comunicacion para evidenciar a
aquellos diputados y diputadas que buscaban la reeleccion sin
haber cumplido con su palabra empenada a la ciudadania. Se
destaco su falta de cumplimiento en redes sociales y en una
intensa campana de Whatsapp, llamando a los ciudadanos a

emitir un voto informado.
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Estos diputados
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compromiso de
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Para mas informacidn ingresa a www.nlsincarrupclan.my
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Sociedad sin
Corrupcion

Durante las
campanas
electorales
de 2021:

Yo

Evidenciamos a

24 diputados y
diputadas locales
que buscaban la
reeleccion u otro
puesto

3%

Nuestra campana
alcanzod a

86,212

personas en redes
sociales y en
Facebook tuvimos

12,224

interacciones
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Realizamos 2 &

ruedas de prensa
con la Ratade la
Corrupcion

o

1, 522 personas

alcanzadas

1]
omr

28 interacciones
en las transmisiones
en vivo

Campana: la Rata de
la Corrupcion

Revivimos nuestro personaje de la “Rata de la Corrupcién”,
quién ya nos habia acompafiado previamente a denunciar las
ineficiencias del Sistema Estatal Anticorrupcién, un personaje
que tomo la voz en nuestras ruedas de prensa, y protagonizo
dos videos para invitar a la ciudadania a poner atencion

a los candidatos de la contienda y a no seguir eligiendo a
funcionarios sin integridad ni compromiso para actuar en
contra de la corrupcion.

El personaje de la Rata de la Corrupcion intervino en las ruedas de
prensa de la Coalicion Anticorrupcion.
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Sociedad sin
Corrupcion

(D]

o—

Publicamos

2 videos de @O
la Rata de la
Corrupcion en
redes sociales

o

5, 537 personas

alcanzadas

259 interacciones

en las campanas de
Facebook y Youtube
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Al cierre de
las campanas,
publicaron su
#3de3 en la
Plataforma:

19 candidatos, de
los mas de 700

un 3% del total

E@

Participo6 solo

1 candidata a
la gubernatura:
Clara Luz Flores,

7 aspirantes a
alcaldias y

11 al Congreso local

Plataforma 3 de 3

Promovimos la transparencia, la integridad y la ética puablica
entre los y las candidatas de los distintos partidos politicos

que participaron en el proceso electoral 2021, en Nuevo Ledn.

En alianza con Transparencia Mexicana, lanzamos la
Plataforma 3 de 3 por la Integridad para que los candidatos
hicieran publicas sus declaraciones fiscal, patrimonial y de
intereses previo a las elecciones.

En México, 7,345 candidatos y candidatas a un cargo de
eleccion popular en 2021 presentaron su #3de3. Un 5.4% del
total de candidaturas propietarias, resporto Transparencia
Mexicana.
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Estos son algunos de los candidatos que presentaron sus
declaraciones en la plataforma 3 de 3 por la integridad.
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22 estados

activaron una
Plataforma #3de3
por la Integridad

pe

Los estados donde
se presentaron
mas declaraciones
#3de3 son:

Jalisco 76 1%
Durango 385%
Chiapas 6 9%




Sociedad sin
Corrupcion

consejocivico

Entrevista a candidata
y candidatos al
Gobierno de NL

Por iniciativa del area Sociedad sin corrupcion de Consejo
Civico, cuestionamos a los y las candidatas punteras para
dar a conocer sus propuestas relacionadas con la lucha

anticorrupcién, invitacion que solo aceptaron tres punteros, +17, 500
personas

alcanzadas

Entrevistamos
3 candidatos al
Gobierno de NL

. Clara Luz Flores
- Samuel Garcia
« Fernando Larrazabal

cuyas entrevistas fueron publicadas en redes sociales.

<L) 509
=l reacciones en
Facebooky

YouTube

Publicamos sus
propuestas en redes:

OO0y N

Adrian de la Garza
No acepto participar

habl 5 e
combatir |a

hablemos de
combatir [a




Sociedad sin

consejocivico Corrupcion

Panel: Hablemos de
combatir la corrupcion

N osrging _Cuestionan planes
esultado de las entrevistas realizadas a la candidatay ORI .
@ candidatos al Gobierno estatal, Consejo Civico convocé ; - .,.,... el » 3 - de IOS Cand|dat05
@ al Panel “Hablemos de combatir la corrupcion”, donde ' '
. especialistas en la materia evidenciaron que ninguno de
Partlcuoaron los candidatos contaba con un verdadero diagnéstico del
en el panel: problema, y que todos tenian escaso entendimiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion, quedando por ello sus
- Dr. Aaron Grageda, propuestas en un nivel superficial.

director en Monitor
Anticorrupcioén
Meéxico AC

. Dra. Angeles
Estrada, directora
de la Iniciativa de
Transparencia y
Anticorrupcion del
Tec

- Emiliano Montes de
Oca, investigador en
Anticorrupcion de
Ethos Laboratorio de
Politicas Publicas

- José David Ruiz,

P Hitale ALaninr:. Baisgucila

Aarén Grageds - Moderador ;IIE'L

Mis
02 k18

director de Kintiltilkk AC Analizamos las propuestas de aspirantes al s
gobierno estatal para combatir la . § ¥

corrupcion; Adrian de la Garza no participa
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Maonterrey, Nuevo Ladn, a 15 de mwyo de 2021 Con &l obfetive de revizara fonda las

ATOEAAETAL, [T8AE & IACLHTFRS e g candidares ala JuasmaAT LR J8 Nuewo L edn goarcas oal

combare a la corrupcidn, Conseio Civice organizd ol panel de experros. “Hablemos de combatir

ia corrupcidn”. pste midreodes 1 demaya

- f -
Angsles Estrada - Panelista =1 S | EmiliandaMontes de Oca - Panelista

ranta al mas da abeil al Mansals Meden IAdl o las saases soandldaras fuinbairss AA las

Expertos analizaron las propuestas de los aspirantes al gobierno estatal.
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El Congreso
muestra voluntad

2=||
dlib

Presento 1plany
calendario de trabajo

Inicié el proceso del
Grupo Ciudadano de
Acompanamiento tras
3 anos estancado

Tomo la metodologia

y la convocatoria
propuesta por

la Coalicidon
Anticorrupcioén para el
nombramiento de GCA

Sociedad sin
Corrupcion

Nuestra incidencia
en el Congreso

CONFIANZA Y TRANSPAF

Comision Anticorrupcion

A partir de la toma de protesta de la nueva legislatura,
en septiembre, la Coalicion Anticorrupcion impulsé que
|la Comision Anticorrupcion del Congreso de Nuevo Ledn

presentara un plany un calendario de trabajo para destrabar
los procesos de nombramientos de los drganos ciudadanos
del Sistema; y cabildeamos una propuesta de metodologia 'y
procedimiento para el Grupo Ciudadano de Acompafiamiento
que garantice basado en mejores practicas.

La Coalicion Anticorrupcion se
reunié con diputados electos a

la nueva Legislatura para dar
seguimiento a los retos del SEANL.

La Comisién Anticorrupcion del Congreso aprobd la metodologia para el
nombramiento del Grupo Ciudadano de Acompafamiento.
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Observatorio
Ciudadano del SEANL

En los ultimos 3
anos, el Comité
de Participacion
Ciudadana (CPQC)

Anticorrupcion presentamos en diciembre el Informe sobre el Observatorio Ciudadano cumplio

desempefio de los siete drganos que integran al Sistema. s EA N L 15 de sus 21

atribuciones legales;

un 715% yla

mayoria de corte
administrativo

2° Informe de
avances del SEANL

Desde el Observatorio Ciudadano del Sistema Estatal

Por segundo afo consecutivo identificamos areas de
oportunidad y emitimos recomendaciones para su buen

202

funcionamiento, haciendo énfasis en el retraso de la
aprobacién y entrega de |a Politica Estatal Anticorrupcién. : Gakacinds st o crsing

ph TN - XX
Integrantes del Observatorio ‘n -—n
Ciudadano del SEANL han

El Segundo Informe dado seguimiento a las ' ﬂ.l_. i

EIEIEIIZ

La Comision
Anticorrupcion del
Congreso, entre 2018
y 2021, realizo un
total de 15 sesiones
durante 36 meses,
pero dejo

42 asuntos que
impactan al SEANL
sin resolver

del Observatorio recomendaciones emitidas desde [:
identifico que: los primeros analisis.

=~

I B eabgon de odeno el
Saaarma Extala Anboor o0 o9 Musws Lisin

e USROS s Ceban DOUTS TG
dantm el Sisbeer Lo odal Andoomapckin
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de Monterrey Universidad

De 3 135 di i @ Tecnologico U-ERRE
: consejocivico

denuncias de casos Regiomontana

de corrupcion entre

2015y 2021 enla N Led

Contraloria estatal de PP uevo Ledn es
. f_:onsejlgbguuqfdgnq . - .

NL, solo se aplicaron p S LT UDE M ﬁ\l;,ﬂ?ﬂ . uno de los 14

estados del pais
en no contar con
una Politica Estatal
Anticorrupcion.

393 sanciones,

de las que

35 fueron

destituciones

CREANDO |
ESPACIOS i~
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25
Colaboramos en
2 eventos.

- Politica Estatal
Anticorrupcion en
Chiapas, ¢Cual es
la ruta?

- Foro Reactivando
el Sistema Estatal
Anticorrupcion

=5V Y= &

Le LAl S
2 {

/
Q‘ Y en una
rueda de

prensa en alianza
con Mexiro - Kintiltilk

MEXINC: &

Bk mruds Cmry

Vinculacion
nacional

La captura de los partidos politicos y ausencia de
resultados son retos que enfrentan los Sistemas Estatales
Anticorrupcion y el Sistema Nacional.

Es por ello que nos hemos unido a nivel nacional a redes
de organizaciones y activistas de este tema. Participamos
de manera activa en los esfuerzos de los colectivos Fuerza

Ciudadana Anticorrupcion y Perfiles Idéneos YA!, buscando asi

tener una incidencia nacional, y sumar nuestras fuerzas desde
la sociedad civil para que la exigencia ciudadana tenga mayor
eco. En conjunto, ambas redes emitimos 5 comunicados de
prensa con alcance nacional.

En colaboracién con Fuerza Ciudadana Anticorrupcion, desde
Consejo Civico convocamos al Foro Reactivando el Sistema
Estatal Anticorrupcidn con la participacién de |la academia,
funcionarios del Sistema Anticorrupcién y el Congreso local;
en donde urgimos dar legitimidad a los procesos de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

o

A nivel nacional,
establecimos colaboraciones con:

FUERZA
CIUDADANA |
ANTICORRUPCION

Perfiles

Idéneos YA!

Sociedad sin
Corrupcion

En el Foro Reactivando
el Sistema Estatal
Anticorrupcioén
participaron:

- Samuel Ramirez,
académico de la
UDEM

- Luis Susarrey,
diputado y
presidente de
la Comision
Anticorrupcion del
Congreso local

- Diego Tamez,
del Comite de
Participacion
Ciudadana del
SEANL

- Joaquin Ramirez,
secretario técnico
del SEANL

- Vania Pérez,
del Comite de
Participacion
Ciudadana Nacional
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Construccion de

paz

En el marco de las campanas y elecciones de 2021, sumamos
fuerzas con Como Vamos Nuevo Ledn para posicionar el tema
de la prevencion social de la violencia entre quienes aspiraban
a ocupar un cargo publico en Nuevo Leon.

En los debates organizados por Cémo Vamos Nuevo Ledn,
18 candidatos a puestos de eleccién popular del area
metropolitana de Monterrey fijaron una postura sobre la
prevencién de la violencia en sus planes de gobierno.

a L] L ] L ] L]
Feminicidio

1decada 6

mujeres victimas
de feminicidio:
antecedentes de
denuncia por
violencia familiar
2019-2020

67
delitos de
feminicidio
2020

3ﬂ
estado con

mads de delitos
¥ mayor tasa

o, .. :
Violencia
familiar

17,940

delitos de
violencia familiar
2020

Delito mas
denunciado en
Muevo Ledn

2ﬂ
estado con 8 de cada 10

victimas son
mujeres y nifias

mas de delitos
y mayor tasa

OVIOLENCIA DE GENERO
e 1,843 cascs de violencia famitiar
s 20% masqueen2oio
~ 2' lugar_..._ LAMM Bn fimens de cases

U-ERRE

Universidad
Regiomontana

‘Prepa

‘Profesional
‘Posgrado
*Educacién Continua

&

Llevamos el tema a la
agenda publica:

18 candidatos
fijaron una postura
sobre la prevencion
de la violencia

SEGURIDAD

B

2B.9%

violencia familiar

2 d-E' ﬂa'da 10 delitos son violencia famitiar. es e
mas danunciadd &N Apodaca @

=1
o
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Candidatos a las alcaldias
metropolitanas y el gobierno
estatal participaron en los Dialogos
abordando el tema de prevencion
social de la violencia.
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6 =R

dialogos

4% 676

asistentes

Con 22
ponentes
expertos en
prevencion
de la violencia

Dialogos de Paz
vy Justicia

Lanzamos a inicios del 2021 un programa anual en asociacion
con organizaciones y universidades, de Dialogos porlaPazy
la Justicia, que se realizaron de forma bimestral y virtual.

A lo largo del afio, abordamos los retos de la prevencién de la
violencia en Nuevo Ledn en 6 conversatorios, dando prioridad
al enfoque de género en la prevencion de la violencia hacia

la mujer; en las graves violencias que enfrentan las nifias,
nifios y adolescentes en el estado; el machismo y su relacién
con las distintas formas de violencia en la comunidad; y la
inteligencia emocional y su relacion con la violencia, dando

seguimiento a los avances de los compromisos que las propias

autoridades pactaron en el marco de los Dialogos.

Resultado de los encuentros y las aportaciones de expertos
en materia de la prevencidn de la violencia contra nifas,
nifios y adolescentes, elaboramos la documentaciény
recomendaciones a las autoridades estatales y municipales,
el Congreso, el SIPINA 'y la Fiscalia, para generar politicas
eficientes de atencion y proteccion a nuestra infancia. Estas
propuestas fueron compartidas con el nuevo gobierno estatal
en 3 mesas de trabajo para la elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027.

(S
25

En colaboracion
de Creando
Comunidad A.C.

Transformacion
A Familiar, lar
Camun d -
y Empresarial

convocamos a
3 dialogos

La plataformay alianzas establecidas raiz de estos Dialogos
generaron una amplia respuesta de actores involucrados

en la prevencion social de |a violencia en los municipios del
area metropolitana, y en la zona periférica y rural, ademas
de la presencia de diversas autoridades de otros estados del
pais que son parte del Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

Expertos, académicos, lideres de organizaciones y funcionarios publicos
enriquecieron los Dialogos.
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Dialogos de Paz y Justicia

Colocamos
eltemaenla
agenda medatica

- MILENIO®

o }Fofica pComunktad | Pamidos Congsc  Goblemo  Orgarismas

Dialogan sobre retos para prevenir violencia de
género en Nuevo Leon

Mas de 81 :
menciones -

en medios de
comunicacion

e
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o{9)

Generamos 9
recomendaciones
para la proteccion,
atencion y cuidado
de ninas, ninos y
adolescentes de
Nuevo Ledn

Dialogos de Paz y Justicia

Estuvimos presentes en |lo local y nacional con la
participacion de actores interesados desde:

Ry

o

- Puebla

- Coahuila

« CDMX

- Sonora

- Aguascalientes
- Sinaloa

« Chihuahua

- Tamaulipas

3 universidades se sumaron
como co-anfitriones:

Escuela de Gobierno y
Transformacion Publica

Tecnologico de Monterrey

UDEM

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGN

Generamos 57

vinculos entre
universidades,
OSCs, periodistas,

editorialistas,

lideres de opinion,
operadores de
prevencion, seguridad
y de justicia







Seamos f
Pasa y transformemos juntos
nuestra ciudad,
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Fondo de
Contingencia

En el inicio de |a pandemia, adaptamos nuestras estrategias
para responder al complejo contexto que afectaba al sectory
en 2021 concluimos el Fondo de Contingencia que apoy6 a 67
organizaciones. A partir de entonces desarrollamos iniciativas
de fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil
en Nuevo Ledn.

Fondo de
Fortalecimiento

Como parte del compromiso de Consejo Civico con

el fortalecimiento del sector: creamos un Fondo de
Fortalecimiento en asociacion con COMUNIDAR, en el cual se
sumaron como socios iniciales la Fundacion FRISA, Fomento
Moral y Educativo, y la Fundacion FEMSA. Mediante sus
aportaciones, y nuestra coinversion, se contribuy6 a realizar
las actividades de fortalecimiento a lo largo del ano.

El Fondo de Fortalecimiento es una alianza entre:

¢

'" consejocivico COMUNIDAR

FUNDACION
FEMSA

yOno.

Centro de
Fortalecimiento.

|
= FOMENTO

¥ MORAL Y EDUCATIVO
M

Fa oy
L'q‘ FRISA Fundacion

yCo. Centro de
Fortalecimiento

Con el Fondo de
Fortalecimiento:

5

Reunimos

$1,800,000
MXN

nﬂH
)

Impactamos a

13

organizaciones
civiles

NN
El Fondo crecio

3007%
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Centr-::u de
Fortalecimiento.

ANDAMOS

Conla W

participacion

de 63

organizaciones

Ciclo de Mejora
vyCo-ANDAMOS

En busca de desarrollar las capacidades profesionales

de las organizaciones de la sociedad civil en Nuevo Leon
establecimos sinergias para el fortalecimiento del sector, y en
septiembre lanzamos la convocatoria para nuestro Ciclo de
Mejora yCo ANDAMOS.

El Ciclo de Mejora, que desarrollamos en alianza con
ANDAMOS México, es un programa para el desarrollo de
habilidades esenciales y competencias organizacionales
en estas instituciones, con el fin de impulsar su madurez,
desempefio y sostenibilidad, buscando incrementar el
impacto social que generan en nuestra comunidad.

A esta iniciativa se sumaron aportando fondos Fundacién
XIGNUXy la Fundacién Trevifio Elizondo ampliando el alcance
de los recursos disponibles para beneficiar a 63 organizaciones
civiles participantes.

Un equipo de especialistas acompanaron a
las OSCs como parte del Ciclo de Mejora

AR

Carlos Arturo

Angle Sanchez,

Jorge Rincan, Juan Felipe
consultora consultor en Cajiga, Aguilar,
en Marketing Liderazgoy consultor en de consultor en
Digital. Desarrollo Responsabili- Innovaciony
Organizacional. dad Social. Emprendimien-

to Social.

En el marco del Ciclo de Mejora, desde Consejo Civico e yCo
Centro de Fortalecimiento desarrollamos el indice de Madurez
Organizacional (IMO) herramienta que permite diagnosticar
las fortalezas y areas de oportunidad de las organizaciones
para disefiar un plan de fortalecimiento a la medida de cada
organizacién participante.

ElI IMO arrojé que de las 63
organizaciones participantes:
Nivel Inicial 2
Nivel Optimo 11
Nivel Intermedio 24

Nivel Avanzado 25

yCo. Centro de
Fortalecimiento

El IMO esta
integrado por

4 dimensiones

Gestion Institucional

QO
Gestion Organizacional
@]nﬂ_]

s

Gestion Financiera

"

Gestion de Impacto

En colaboracion con

CONTEMOS
JUNTOS

aplicamos:

(Y Evaluacion de
Cumplimiento
de Obligaciones
Fiscales y Legales




yCo. Centro de

consejocivico Fortalecimiento

Beca
yCo-ANDAMOS

Durante 2021, desde el trabajo de yCo Centro de

En la Beca - .
Fortalecimiento y ANDAMOS México conformamos una B . e
- eneficios de la Beca yCo-ANDAMOS:
YCO A!\"?AMOS comunidad vibrante de organizaciones civiles que en la 04
participan: irtualidad continuc andose. ‘
VIrUAlidad contintio preparandase - Ser parte de la comunidad de lideres y
Apoyamos a 52 organizaciones, con becas completas yCo- OSCs de NL
ANDAMOS, fomentando la pertenencia a una comunidad con - Tener primicia en ct:onvocatorlas,
- rogramas y eventios
acceso a programas de desarrollo y a servicios de soporte; P ..
% 50 ) P g: . rr, y o SETIE p, - Obtener cartas de recomendacion
asi como la vinculacion con aliados y dolnantes,.espauos ANDAMOS e yCo
organizaciones de encuentro tal como eventos presenciales y virtuales, y . Contar con asesoria personalizada
realizamos sesiones de actualizacion en temas fiscales y - Acceso a un programa mensual de
contables en colaboracion de Contemos Juntos. formacion

. Aplicaciéon del Indice de Madurez
Organizacional

- Acceso a un Kit de literatura sobre
Direccion Estratégica, Gobernanzay
Liderazgo

- Acceso a areas comunes de yCo

- 2 horas de salas de juntas fisicas y virtuales
al mes

- Acceso a plataforma Virtual para
intercambiar conocimiento y experiencias

- Boletin mensual de oportunidades de
convocatorias

- Conexion con aliados ANDAMOS e yCo

Realizamos

mas de 50 &7

encuentros ~x<-
de actualizacion

El liderazgo y trabajo de las organizaciones de la sociedad civil en Nuevo
Ledn transforma de manera positiva nuestras comunidades.




yCo. Centro de

consejocivico Fortalecimiento

Las organizaciones que obtuvieron
acceso a la Beca yCo-ANDAMOS:

- Fundacion Biosfera de Alica AC

- Effeta ABP
- Centro de Rehabilitacion Infantil Hoga AC
- Centro de Educacién Integral Avanzada ABP - CreeSer ABP
- Barrio Cerro de La Campana AC - Red para la Proteccion de los
- Lazos que Transforman ABP Derechos Humanos en la Ninez y la
. Casa mi Angel ABP Juventud AC
- Modelo de Formacion Integral Diseha el Cambio AC « Fundacion Monstritos AC
- Xochiquétzal. Bienestar, Sexualidad y Derechos AC - Ya Puedo Escucharte AC
- Neurofinanzas AC « Juan XXIll Al Servicio de los Pobres AC
- Boys Hope Girls Hope ABP - Construyendo una Sociedad
- Hogar de la Misericordia ABP Sostenible AC
- Selider ABP - Familia Digna AC
- Escalando Fronteras AC - Becas, Recursos y Apoyos AC
- Banco de Tapitas AC - Paz Es ABP
« Accion Cultural y Social de Monterrey AC - Casa de Reposo Rodrigo
- Instituto Down de Monterrey ABP Goémez G., ABP
- Fundacién San Gabriel AC - Taller de Expresion y
- Amanec AC Desarrollo Integral AC
- Familia y Juventud AC - Cultura y Solidaridad
- Mas Humanas Mas Paz AC Social AC
- Integra ABP « Integracion Activa ABP
- Worldwide Education in Environmental Development - Instituto de la Mujer
and Sustainability AC Restaurada AC

- Patronato Amigos de la Sierra de Arteaga Coahuila AC

- Una Escuela de Colores AC

- AEQUS - Rehabilitacion Psicosocial ABP

- Instituto de Atencién Integral al Discapacitado Retos
ABP

- Asociacion de Ayuda a Ninos en Estado Critico ABP

- Padrinos de Nuevo Leén ABP

- Cordem ABP

- Raza Nueva en Cristo AC

- Dividendo de Generosidad ABP

- Desafio del Noreste AC

- Experiencia de Amor AC =

- Despierta, Cuestiona y Actua AC

. Anvridn AC \ g

» Unidas Contigo AC
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En yCo difundimos el trabajo

de las organizaciones que son
usuarias del centro de trabajo.

Comunidad yCo

Luego de casi 2 afios desde el inicio de la pandemia, hemos
retomado una dinamica hibrida para el uso de los espacios
de trabajo en yCo, respetando las medidas sanitarias.

Nuestra comunidad hoy se encuentra mas activa, de
manera virtual como presencial, participando en distintos

eventos propios como de los mismo miembros. En nuestras

redes sociales, dimos visibilidad a estos miembros de |la
comunidad de yCo.

Contamos con un equipo de consultores que acompafian a las iniciativas
sociales para reforzar sus capacidades.

yCo. Centro de
Fortalecimiento

Nuestra
Comunidad yCo

esta conformada por:

12 miembros
de OSCs

12 consultores

o

Realizamos

50 eventos
virtuales y
presenciales

0900

Gt

Participaron
mas de 1,200
personas

en eventos
propios y de
la comunidad.

75
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Consolidamos

al 100%

el Estandar de
Competencia de
Cumplimiento
Fiscal para OSC

Hoy los

contadores

se pueden
certificar en

el Estandar de
Competencia de
Cumplimiento
Fiscal para OSC

El Estandar se
publico en el
Diario Oficial de
la Federacion

Certificacion de
Competencias
del Sector

Como resultado del trabajo colaborativo entre Contemos
Juntos e yCo, logramos la publicacién en el Diario Oficial del
primer estandar de competencia de cumplimiento fiscal para
organizaciones de la sociedad civil.

CONTEMOS
—_'T: JUNTOS

Ayudar siempre suma

Centro de
Fortalecimiento.

Y

yCo. Centro de

Fortalecimiento

Ejemplar de hoy Tramites Servicios Leyesy Reglamentos Preguntas Frecue¢

: DO D SE PRES . DMF q :{e

l DERECHO 5 Q DN ABLAS Q REBASA . D

H REDETERMINADO. Sl ES ASO, HAG/ AQUI PARA
SUALIZARLO CORRE AMEN

DOF: 15/12/2021

ACUERDO S0/TV-21/07,S del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales,
mediante el cual se aprobaron los Estindares de Competencia que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACION.- Secretaria de
Educacién Puablica.- Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales.

COMITE TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

CONSTANCIA DE ACUERDO

En la Cuarta Sesién Ordinaria de 2021, del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Cdmpetencias Laborales, celebrada el 19 de noviembre de 2021, se aprobé el siguiente:

ACUERDO SO/MV-21/07,8

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22, fraccion lll, 25, 26 y 27 de las Reglas Generales y Criterios para la
Integracién y Operacion del Sistema Nacional de Competencias; y 8, fraccion lll, de su Estatuto Organico, este Comité Técnico
aprueba los 36 Estandares de Competencia que se describen a continuacion, cuyo contenido y apego a la normatividad vigente
es responsabilidad exclusiva de la entidad:

1. Ensefanza del emprendimiento

Gestion de procesos de coaching educativo

Evaluacion de las instalaciones eléctricas en areas clinicas de atencién general y terapéuticas
Administracién de cuentas estratégicas clave y acceso de productos farmacéuticos

Aplicacion de masaje con técnica polaridad

Instalacion de tableros de aislamiento en areas hospitalarias

Administracién y venta en pequernos negocios/establecimientos

Aplicacion de habilidades personales de liderazgo en organizaciones

Prestacion de servicio auxiliar de quiropodia

Redaccion de documentos en la empresa

=2 20 ® N o 0o kN

= o

Aplicacion de protocolos de atencion de respuesta inmediata, como integrante de una brigada de primeros auxilios en el
centro de trabajo

—
N

Desarrollo de procesos notariales relacionados con actividades vulnerables

—
w

Realizar la busqueda de locaciones para industria cinematografica y audiovisual

—
=

Generacion y seguimiento de la documentacién para la logistica de los departamentos: reparto, extras y equipo técnico

—
o

Colocacioén de luminarias en set, cajas de distribucion y lineas eléctricas en locacion y foros

—
@

Prestacion de servicios para la promocion alimentaria con base en los productos derivados de la milpa

—
~

Deteccion de posibles victimas de trata de personas durante las diligencias migratorias en el marco de proteccion a los
Derechos Humanos

18. Revision de documentacion de identidad y viaje de las personas connacionales y extranjeras con base en estandares
nacionales e internacionales y en el marco del respeto a los Derechos Humanos

19. Conciliacién para la solucion de conflictos en materia laboral colectiva

20. Verificacién del cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia en la dimension portales
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La Plataforma
de Datos de yCo
cuenta con:

2,100%

cobertura nacional

Beneficios para

organizaciones,
donantes y el sector

&

Integramos las
herramientas de:

- Registro Institucional

. Indice de Madurez
- Evaluacion de
Cumplimiento

Plataforma de
Datos de yCo

Con el apoyo del Fondo de Fortalecimiento, desarrollamos la
Plataforma de Datos de yCo con el objetivo de sistematizar

el 100% de los datos publicos disponibles sobre el sector
social, ademas, también se integraron en ella datos propios
generados por yCo en el estado. Gracias a esta plataforma,
anica a nivel nacional, estaremos generando analisis de datos
y reportes para la toma de decision en el sector social, que
seran de mucha utilidad para las fundaciones y donantes, y
con ellos daremos mayor visibilidad al trabajo y resultados
obtenidos por las OSC de Nuevo Leon.

La Plataforma de Datos de yCo ha sido posible también a la
contribucion de CEMEX.

/AEITIEX

Plataforma de Datos yCo

Miceaidad: una lecroioga On rlegracln Od el y proces

DRGANLIATION
Timragarde

Informacién General

41,391

B
L

O5Cs por entidad federativa

EGlnnosT ",
J
B iy 3003 FawiThm W 2023 Nicrach o pomian m:?-“"

@’l Fuante de Datos: Directonos Aruabes SAT [2020) y CLLN (2
=

Insttiuci o die Asiss 144

yCo. Centro de
Fortalecimiento

Sumamos reportes
de inversion social de

%'?, 3 fundaciones

locales

Plataforma de Datos yCo

Platstorma 4 Do dd 00

M P
i e iy B g Sk 1 L
T D el e T
Byt S B o 1
e e

Figura juridica Antiguedad de las O5Cs

Acreditamiento ultimo ano O5Cs creadas por afio
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Masterelass: Apeyo Financiers de ELUU.
Para tus proyectos en México

yCo. Centro de
Fortalecimiento

ForoMty

A mas de 11 afios desde el primer ejercicio de dialogos y Este afio, realizamos tres ForoMty X y dos Master Class, en
colaboracion, en 2021 ForoMty desarrollamos una estrategia los que abordamos la realidad politica de la sociedad civil
anual para abordar diversos temas para reconocer el trabajo organizada en México, el impacto de la pandemia en la nifiezy
del sector social. Nuestra plataforma ha cruzado las las la mujer, el ABC de la procuracion internacional de fondos y la
fronteras en la virtualidad. filantropia de alto impacto.

ForoMty se consolidé como un programa extendido con
varios eventos de ForoMtyX y Master Class a lo largo del afio Programa anual
y una reunién cumbre anual, la cual en 2021 por segundo afio de ForoMty esta
consecutivo, se realizé de forma virtual. integrado por:
5 - ForoMtyX
| - Master Class
Cumbre - Cumbre Anual

Anual 2021

jDespiertos y haciendo ciudad!

ForoMty X 2021 abordd temas para fomentar la filantropia de las OSC en
un nuevo contexto politico y post-covid.

a0 e PUMSA CDwlo

Buscando reconocer la aportacion de la SCO, se llevé a cabo la Cumbre

Una de las dos Master Class que se realizaron fue para solicitar apoyo
financiero de Estados Unidos para proyectos sociales. Anual de Foro Mty “Despiertos y haciendo ciudad”,
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En la Cumbre

Anual de ForoMty

La Cumbre Anual celebrada del 21 al 23 de septiembre, se - 2021 realizamos:
enfoco en el papel que tiene el sector social y la ciudadania '

Celebramos organizada en la construccion de la sociedad que todas y

Cumbre Anual todos deseamos tener. Buscamos en los talleres y dialogos > e Historias de
del 21al 23 descubrir mitos y realidades sobre el trabajo y alcance de g o 7 TURSON rompiendo \‘qp

de septiembre la sociedad civil organizada; y reconocer los liderazgos mitos
y organizaciones que generan cambios con talentoy

profesionalismo. La virtualidad nos permitio posicionarnos a
nivel Latinoameérica. 8

encuentros

dih 629

asistentes
a la Cumbre Anual

Participaron
en el Programa
Anual de ForoMty:

+1 millon
300 mil

personas

ForoMty fue posible gracias a:

{%Q +1,762

asistentes locales, PULS O alcanzadas
nacionales y de caetes e R |
Latinoamerica Moo ', consejocivico SGhﬂtGlIUCIO

5©s +260

interacciones

SUMA
o poxcs RSE @ TECHO 100% de §2%

Tecnologico
de Monterrey

crecimiento en
participantes

unboxed

PULSO...
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6]
Modificacion
de estatutos
en 2021

Evento @

Informativo
de cambio de
estatutos:
Asistieron 53

asociados en el
evento en Zoom

Vinculacion

Desde hace 47 anos el Consejo Civico ha reunido una
comunidad de organizaciones vinculadas entre si, que
encuentren posibilidades de incidencia para el bien coman,
porque sabemos que la clave de la transformacion social es Ia
colaboracion.

Debido a las reformas promovidas por el gobierno federal a
finales de 2020, el afio 2021 implicé un importante cambio
de estatutos. Operamos una reforma de la gobernanza con
nuevas reglas para los asociados, agradecemos la lealtad y
compromiso a las organizaciones que permanecieron unidas
en estas épocas de cambio.

Esto dio pie a un trabajo profundo desde nuestro Comité de

Vinculacion para redefinir la oferta de valor del Consejo Civico.

¢, Quiénes conformamos el Consejo Civico?

P
=,

somos 150 orGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL DE NUEVO LEON

Somos un...

referente de O

participacion
organizada
gue en 10 afos h
e incremente
10 veces el nivel
de participacion

¢ Qué haremos diferente?

® 4%

Claridad en las Relacion de Proceso de Cuota Unica simbolica
organizaciones compromiso incorporacion y con servicios y
que buscamos bilateral retroalimentacion beneficios definidos

L]

Nuestra Oferta
de Valor:
O
0.

Vinculacioén con otras
organizaciones

o
®p 0
sElg

Actualizacion de
temas relevantes del
ecosistema social

i

Interlocucion con
instancias del gobierno

@:{bz

Voceria para apoyar
sus causas

Cartas de
recomendacion,
vinculaciones, talleres
y charlas especiales
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Menciones directas e indirectas

2011

Voceria y presencia
institucional

En 2021, en Consejo Civico incrementamos nuestra presencia
mediatica a través de una voz firme y reconocida que
establece posicionamientos, recomendaciones, exigencias y
evaluaciones desde la sociedad civil organizada.

MEMCIONES INDIRECTAS
MENCIONES DIRECTAS

/\

2020

Formatos de mencion

B RADIOY TV

N PRENSA Y WEB

2021

CRECIMIENTO
DE UN 32%

B PRENSA

© WEB
B RADIO
™

o DN
el inicio de una rivalidad

Tiene nuevo
presidente

FCoeruge:

Reactivar el SEANL

0
Ciutdasdans del Siaema Estatal

Angtiorrrupciin de Sueeo Leon v Faerns "
Chidacana Amthoos FeCiden realiaanom um ————

S wirtual sobne I ergencia de imiegras e

dhatint o crthin fm b emticlad neolocceie

Pide CC no afectar con
medidas sanitarias a nifiez

En medios de
comunicacion
registramos:

:Ui

Un incremento

del 457 de

menciones
en comparacion
con 2020

40 nuevos

medios de
comunicacion
digitales
cubrieron
nuestros eventos

S editoriales [U:::
en medios 0=
impresos locales
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Voceria y presencia
institucional
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Sitio web
Generamos en

nuestra pagina:

Nuestra pagina web se ha convertido en un lugar de & T et
consulta para diferentes agentes sociales, siendo = " i %
nuestro blog y sus editoriales una nueva forma de *ﬁs EAN L . —
posicionar la agenda de |a ciudadania organizada. By i ! . 88 mll
nmmmpgm -f : ,ﬁg ViSitaS a
rezagos en nom
O G Co— C— ;m“"'“““"m'“‘m‘“hw“ nlile.s e
ek e O O R O O pagina web,

I el un 587 mas
que en 2020

QUIENES SOMOS ~  ORGANIZACIONES ASOCIADAS  PROYECTOS DONATIVOS  NOTICIAS EVENTOS  CONTACTO

L ™ a
0l
consejocivico

- STa— -‘_'__-'m
Lidmanos al (81} 8988-2800 n ¥ B in e  IDOMA A E bl \' s

' Nt

o ' T s
-~

Dejan municipios retos en seguridad y
ordenamiento urbano

100 (O}

contenidos
originales

e ey A .

showt ey, M. A 1% 4 SIS 68 01 - L8 g s, Lo s

s radiar

P 22 editoriales
de opinion

de lideres (@
sociales &=

LOS PELIGROSDE
RESPIRAR EN LA CIUDAD

Todos sufrimos por igual las terribles consecuencias de respirar un-aire que en

nuestra localidad rebasa mas de tres veces los niveles maximos de

contaminantes recomendados por la OMS.

3 podcast con

organizaciones

asociadas &7
&

Poeo a poco, vamos ganando
derechos

9
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Nuestro boletin
quincenal tuvo
357 el
N promedio
de apertura de

cada envio.

W W W
W W

8.9/101a

satisfaccion del
contenido por
parte de los
usuarios del
boletin.

407 crecio

nuestra base
de contactos
en 2021.

Boletines

Consolidamos la comunicacién con audiencias clave a través

de nuestros boletines; y redoblamos |a presencia en redes

sociales mediante campanas de comunicacién enfocadas

a nuestros ejes de incidencia y a la construccion de nuestra

marca.

Ltk i Al it
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iDE QUE SIRVE Ml VOTO7?
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INGTITRCIGMAL

En el marco de las Elecelones zozi
ENTRE AERIL ¥ MAYD, DESARROLLAMOS
3 CAMPANAS DE COMUNICACION:
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i |
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Redes sociales En redes sociales

registramos:

b ;?ECAST ‘ :'}) - 3 | W 3 OS) . 803 1,287 442
r \ ! ., ; ] " | Posts Followers  Following
A I!T = - ¥ - Consejo Civico ;‘x;. 5 3 7
. Formenlamos la participacion cudadana vinculando, o

desarrollando, empoderando & ONGS ¥ lideres sociales d e C recim i e nto
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Caonsajo Civies Sew translation
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Appleseed

Sembrando la semilla de la justicia
Mexico

3

/\N/\DE

COLEGIO DE ABC

SECCION NUEVO LEON

Somos mas ﬁ

de 150 oscs
asociadas a
Consejo Civico

Asociadas

Consejo Civico se debe a sus asociados. Por ello es muy
importante la vinculacién y articulacion de acciones
estratégicas para transformar nuestra realidad y alcanzar
nuestro suefio de tener la mejor comunidad para vivir en
México.

Con esta nueva propuesta de oferta de valor, propiciamos
talleres y charlas para el fortalecimiento en temas de
outsourcing, reformas fiscales, requerimientos fiscales para
donatarias, y reportes de resultados y contabilidad.

Renovamos y fortalecimos nuestras alianzas con Appleseed
México y ANADE para brindar mas beneficios a nuestra
comunidad.

Asimismo, en 2021 dimos la bienvenida a 6 nuevas
instituciones asociadas al Consejo Civico.

Recibimos a 6 huevas asociadas:

et

o .‘oln

Eﬁx %:i'....u e
Abuelitos ABP  AINDA « OS v e

Comunalia

Wkames de Fundaciones.
Comaindtarias de Mo

Creém

Cormprorrisg ¥ FUegnseins o casa A S P

FU\DACKN (C /) Casa CUNA
FEMS,\ @Cnucmm

ﬂ crasochvicn

iNosre

Sasitn infarmativa para

i raste?
renovamos! .T€ ente

groanizaciones

asociadasa Consejo Civico

ueves 1 de jull ' :
{Esperamos contar contige!

EVENTO VIA Z0OM
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O ren-imaaHERE
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Realizamos:

6 talleres
junto a AAA
Contemos
Juntos

Un total de =%
475 asistentes

. 1charla con el @

Instituto de
Contadores Publicos
de NL

- 1 charla con Baker

Mckenzie

- 1charla con

Appleseed México

8570 satisfaccion

fue la evaluacion de
los asistentes sobre

los contenidos g
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Aprobacion de la
Ley de Fomento

La Ley fue vetada A dos anos de presentar una iniciativa de Ley de Fomento
por el gobierno a las Actividades de la Sociedad Civil Organizada de Nuevo

anterior, pero Leorll;cy gracias a un mte.ns.odc?jbllldze‘lo[,jse: I?gro su aprobacion
se prepara su en el Congreso por unanimidad e e julio.

liberacion A principios de agosto, el ex gobernador Jaime Rodriguez
Calderdn veto la Ley de Fomento, por lo que a finales de 2021

Nuevo Leon pubilca 'Iﬁ ley de fomento
a organizaciones de la sociedad civil

oy

organizaciones,
redesy
colectivos
respaldaron

la iniciativa

desde Consejo Civico participamos en una mesa de trabajo
para estudiar el veto y presentar propuestas para que sea

&

Ley de Fomento Estamos convencidos de que |la préxima aprobacion de esta
de la SCO Ley de Fomento, junto con la colaboracién del nuevo gobierno
Protege, incentiva estatal, permitiran impulsar las actividades de la sociedad

y defiende los civil del estado, jun gran logro de nuestra comunidad de
intereses del asociados! Rhbi iy oo i v

El Consas Chato, s 5on 117 sgfupicnne cedsdanal, spluds) |5 spechacion de 1 Liry 89 Fonerto & I Sooedad O Drgieitsda de
K Listin #m ol Congress de! Drtacka, v qus recosccs § lepfima ol Datar 5ol secion

votada nuevamente por los diputados.

. | : 0c00
Mas de 100 organizaciones civiles, colectivos y ciudadanos respaldaron gl v g o e 8 e 4 H‘
la iniciativa de ley. Ot et T — Nhee e




consejocivico

Ninez Esencial Niﬁfl
Esencia

Ninez Esencial,
integrada por:

organizaciones

000

hill 8,802

ciudadanos a
titulo personal
adheridos al
colectivo

Ainicios del 2021 reunimos un grupo de organizaciones
preocupadas por la educacion de nifios, nifias y adolescentes
de Nuevo Ledn afectados por los cierres de escuelas durante
la pandemia.

Asi nacio el colectivo Nifiez Esencial, para buscar soluciones y
propuestas de un regreso presencial a las aulas; incidir en el
gobierno estatal y concientizar a la ciudadania.

Desarrollamos tres lineas de accion mediante las cuales
convocamos a mesas de trabajo, propiciamos la movilizacion
ciudadana sobre el tema y nos vinculamos con organizaciones
civiles, instituciones, ciudadanos para incidir en las politicas
publicas en la materia.

Durante las elecciones desarrollamos esfuerzos mediaticos
para colocar una agenda en pro de la infancia y adolescencia
en Nuevo Ledn con éxito; y posteriormente colaboramos
con la nueva Secretaria de Educacién estatal para delimitar

acciones de recuperacion de las escuelas.

Ninez€sencial

; -t % iPodemos hacer
’;ﬂ - o’ nn una diferencia!

iSumate! Logremad fak 108 defechot de 1a pifer ¥ 46
www. nifdezesencial.org 2QuTaciin wepr *a prioridad

l' " T
e = is AE -t oa

Seamps miles de nusveisanee
comprometidos con o plent detarroiio de
loa niMBE hifas y adalescentes

Con el trabajo del colectivo
Ninez Esencial logramos:

°° En abril

H=r de 2021,

las autoridades
eliminaron la
etiqueta de
vulnerabilidad

de los ninos, lo
cual permitio que
salieran de sus
casas Yy se abrieran
los parques.

=
o

X )

=

Il de 2021,

las autoridades
abrieron algunas
escuelas de manera
piloto.

En julio

En agosto

A de 2021,
logramos que se
diera la autorizacion
de regreso
presencial a las
aulas de manera

general.
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Realizamos:

8 ruedas
de prensa

16 boletines y
comunicados

de prensa [=|
P =\

368

conversatorios

1 participacion
en ForoMty

Convocamos @
a expertos, § Q
presentamos datos,
analisis, evidencias y
metodologias sobre
la importancia de

la presencialidad
escolar

i
ot planteles educatives y BNCs ZOC-emocionas

epartunidedes educativas

I"'HIEU ulh:ml SOMATE  OBIETIWOS  (CUANTOS SOMOS? | RECURSOS EDUCATIVOS

Ninez
Esencial

Recursos Educativos T
* ——

it e - esrares Lo mapenesy para sk i kos reorsos:

?::f.l'-l r;;,-;l lUl

Nifiez Esencial pide a
Samuel Garcia
rescatar la educacion

e
s

2 La preparacion o L porstrucchs 4 Eu-;-r.-rcn-:m:rpar.: I T o L !IF i __|
nfraestructura fisica de argncion de ba Salud — oy 5 remoial

Colectivo Nifez Esencial pide regreso total
a clases presenciales en NL

L]

Junto con expertos,
elaboramos
materiales de apoyo
para un regreso
escolar exitoso en
tiempos de Covid-19.

Piden atender carencias en escuelas para
regreso a clases

7. Fichero
o eSTrategeas deddcticas
on temgos dp COVID-19

- d Excolar y rmegorar Las
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La sociedad civil
organizada, con el
apoyo de firmas

de abogados como
Sanchez Devanny,
logramos una
sentencia a favor,
beneficiando a toda
la sociedad de NL

Defensa de nuestro

derecho a un aire limpio

A mas de un afo de haber presentado un juicio de

amparo junto a cientos de ciudadanos, Consejo Civico,
Reforestacion Extrema, Escalada Sustentable, el Instituto
Nezaldi, el Observatorio Ciudadano de la Calidad del

Aire el Area Metropolitana de Monterrey, Prodefensa

Animal y Casa Monarca Ayuda Humanitaria, se declaré la
inconstitucionalidad del Acuerdo del CENACE vy |a Politica del
SENER, los cuales buscan asegurar el uso de combustibles
fosiles para la generacion de electricidad en el pais,
violentando asi nuestros derechos a un medio ambiente sano,

a respirar un aire limpio y a un futuro saludable para la nifiez.

Organizaciones civiles y ciudadanos nos sumamaos
al amparo para exigir respeto a nuestro derecho de
respirar un aire sano.

»

Sanc

hez

devannye

21 de marzo de 2022

CIUDADANIA DE NUEVO LEON

REFORESTACION EXTREMA, A.C.

ESCALADA SUSTENTABLE, A.C.

INSTITUTO NEZALDL S.C.

OBSERVATORIO CIUDADANA OCCAMM, A.C.

PRODEFENSA ANIMAL, A.C.

CASA MONARCA, AYUDA HUMANITARIA AL MIGRANTE, A.B.P
CONSEJO CIVICO DE INSTITUCIONES DE NUEVO LEON, A.C.
PRESENTE

Asunto: Informe de Juicio y devolucion de documentos

Por medio del presente, hago referencia al juicio de amparo promovido en el afio de 2020, por
diversas personas fisicas, mayores y menores de edad, asi como por las Asociaciones al rubro
citadas, en contra del “Acuerdo para garantizar la eficiencia, Calidad, Confiabilidad,
Continuidad y seguridad del Sistema Eléctrico Nacional, con motivo del reconocimiento de la
epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”, publicado el 29 de abril de
2020 por el Centro Nacional de Control de Energia (“CENACE”), en el Diario Oficial de la

Federacion (en lo sucesivo, el “Acuerdo de CENACE™); asi como en contra del “Acuerdo por
el que se emite la Politica de Confiabilidad, Seguridad, Continuidad y Calidad en el Sistema
Eléctrico”, publicado el 15 de mayo de 2020 por la Secretaria de Energia (“SENER™), en el

mismo medio de difusion (en lo sucesivo, la “Politica de SENER™), por medio de las cuales

se amenazo la calidad del aire en nuestro Pais y principalmente, de Nuevo Leén'.

! Como fue oportunamente informado, dicha demanda de amparo fue turnada al Juzgado Primero de Distrito en
Materia inistrati pecializado en Comp i émica, Radiodifusion y Tel icaci con
Residencia en la Ciudad de México y Jurisdiccion en toda la Republica, siendo radicada bajo el nimero de
expediente 233/2020.

Mexico City | Monterrey | Querétaro
www.sanchezdevanny.com
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Convocamos a:

P

2 ruedas de
prensa con
mas de

800 asistentes

Defensa del
espacio Civico

A muchos gobernantes no les conviene tener una sociedad
organizada, participativa y que cuestione. Desde inicios del
2019, el gobierno federal ha promovido reformas legales y
fiscales que reducen el espacio civico en México, y afectan la
operacion de las organizaciones sin fines de lucro.

Por ello, estimulamos un frente comun en toda la Republica
para buscar que se diera marcha atras a la iniciativa de
reforma a la Ley del Impuesto sobre la Renta que limita la
posibilidad de deducir los donativos de las personas fisicas a
donatarias autorizadas.

Logramos una articulacién nacional sin precedentes,
entablamos dialogo con diputados y senadores de oposicion,
y colocamos en la agenda mediatica nacional las afectaciones
de esta reforma. Finalmente, las modificaciones a la ley
fueron aprobadas, pero seguimos articulados de cara a los
proximos tres anos.

Con estos esfuerzos, Consejo Civico nos consolidamos como
lideres en la region noreste del pais, y un actor clave a nivel
nacional en el sector social.

Limita iniciativa
de Ley de Ingresos

deducir donativos

Advierten expertossobre =

__ § MEXICO- Dentro de la dis- Drornakarian atorizadas
golpe fiscal a donaciones cusiln de cambios fiscals  portipo de actividad
= O S, para el 2022, b Comisidn de A0 s T

%ﬁgw Preocupa golpe fiscal
— a organizaciones civiles

Y EN NL posiciom
yiel 1 e

Enicis om San Lizars discuziin, de pagasts de ingresss

Pega Miscelanea
a QSC y jovenes

| 5rganuramnnes S5 unen para

discutir reforma a Ley de ISR

Artuabmente i mstitecones s fines o o en Mégo
ioprosenian o LI7% del B y generan fusnies de empleo pans 11
illonas de partonis

ANIM
POLITIC

[

Colocamos el
tema a la agenda
mediaticay
participamos en

cabildeo

©)
900

organizaciones
civiles del pais
se sumaron al
rechazo de la
reforma
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Participamos en

foros nacionales:

- Panel informativo:
El futuro de las
OSCs en México
organizado por
COSCEMEX

- 4'° Foro Anual de
la Sociedad Civil
Organizada para el
Impacto Colectivo
convocado por el
ITESO y el Comité
de Fomento OSC
Jalisco

« Seminario:
Ciudadanias
Activas de
Fundacion Merced

Reformas que impactan
al sector

Organizaciones aliadas a nivel nacional

Alternativasy e
Capacidades..

ot e

Mexico

OUEDIYS,
o W

AN
4 'E’xn:a no‘?‘

\o]

S

A Ole
06 %
Boris

FUNDACION

MERCED

Cemefi

CAUSAS
CIUDADAMAS

8¥) [TESO, Universidad
u Jesuita de Guadalajara

unidOSE @]

Establecimos

15

colaboraciones
conlaSCO
del pais

i

Somos lideres
articuladores
en la region
noreste
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Estuvimos en
4 sesiones

ordinarias y 2
extraordinarias

&

En 2021 nos
integramos

a la Junta de
Gobierno del
Instituto de
Movilidad

Representacion
ciudadana

Nuestro compromiso es defender los intereses de la
ciudadania. Por esto, en los espacios de representacion
ciudadana de los érganos del gobierno hicimos eco sobre
nuestra postura ante los problemas estructurales que hemos
identificado en materia de movilidad, transporte publicoy la
gestion del recurso humano del sector publico.

™M Consejo de
Administracion de
Metrorrey

Durante 2021 participamos en 4 sesiones ordinarias y 2

extraordinarias del Consejo de Administracion de Metrorrey,
espacios donde propusimos atender la crisis financiera, la
insuficiencia del mantenimiento y la necesidad urgente de un
plan financiero de largo plazo.

— En colaboracién con Canaco Monterrey y Caintra Nuevo Ledn,
en julio del 2021 solicitamos mediante una carta dirigida
al gobernador Samuel Gracia una reunién extraordinaria
para atender la crisis del Metro. Y en octubre le externamos
nuestra inconformidad sobre el proceso del nombramiento de
nuevo director de Metrorrey, el cual no fue consultado en el
Consejo de Administracion.

A finales de 2021, nos incorporamos de forma activa a la Junta
de Gobierno del Instituto de Movilidad donde hemos sefalado
con preocupacion que los planes de movilidad a largo plazo
del gobierno de Nuevo Ledn no parecen estar alineados a
resolver los problemas que afectan a la ciudadania y mucho
menos obedecen a estrategias integrales.

Consejo Ciudadano
de Remuneraciones
de Funcionarios
Publicos

Durante el sexenio anterior, buscamos apoyar al

gobierno estatal para emprender reformas de fondo en

la administracion de recursos humanos, contar con un
tabulador que asegure que los puestos directivos cuenten con
compensaciones competitivas en el mercado, y asi atraer a los
mejores talentos a la funcién publica. Pese a los esfuerzos,
incluso con la nueva administracion, nuestras propuestas han
sido ignoradas.
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Logramos un
crecimiento del
77 de nuestro
presupuesto
en 2021

Desarrollo
institucional

Después de un afio retador a causa de la pandemia, en el 2021,
redoblamos los esfuerzos y acciones para sumar a nuevos
inversionistas sociales y donantes a nuestras causas.

O O O
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Presentacion de
El Presidente:
filios y fobias
que definiran

el futuro del pais

sk 44

inversionistas
sociales asistieron

Charla:

La Economia
Mexicana

en los Tiempos
del Covid-19

fivh 33

inversionistas
sociales participaron

Presentes con nuestros
inversionistas sociales

Abrimos espacios de analisis para nuestros inversionistas

sociales. Al inicio de 2021 presentamos el libro El Presidente:

filios y fobias que definiran el futuro del pais, con la
participacion de sus autores: Leonardo Curzio y Anibal
Gutiérrez. Para cerrar el afio y en alianza de Coparmex Nuevo
Leén convocamos a la charla: La Economia Mexicana en

los Tiempos del Covid-19, impartida por el Doctor Everardo
Elizondo.

Establecimos una colaboracién con Caintra Nuevo Ledn para
acercarnos a la comunidad empresarial en ExpoPyme 2021.
Mediante un stand virtual presentamos nuestros programas
y proyectos con gran impacto social en la comunidad para

invitarlos a sumarse a la causa.

Lecnardo Curzio
y Anibal Gutiérrez - A AGOST

00 A 30 SRS

9 de Febrero

§ .-..':-.'--.

Eslaremos en:

Ryizes O

iTe esperamns!

89 visitas
a huestro
stand virtual

&

S contactos
generados
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807% de @@F

satisfaccion ¥
del esguema
laboral hibrido

\

6 vacantes de
colaboradores
cubiertas

8 vacantes de
practicantes
cubiertas

Construyendo
Nuestro Modelo
de Incidencia

Abonando al objetivo estratégico de: Consolidar nuestro
modelo de incidencia, nuestra fortaleza como articuladora

del sector social, y nuestra capacidad de ejecucion, para

ser considerados como una asociacién de alta eficaciay
eficiencia a nivel nacional en el 2030, en Consejo Civico hemos
trabajamos para hacer de nuestra institucion uno de los
mejores lugares para laborar en el sector social.

Nuestro equipo de colaboradores son quienes dan vida

a la cultura organizacional y hacen realidad la ejecucion
de los programas y proyectos de institucion, ellos son
muy importantes para nuestra organizacién, por esto
desarrollamos y ofrecimos prestaciones adicionales,
implementamos el Reconocimiento de Lealtad y abrimos
oportunidades de desarrollo y capacitacian.

En busca de consolidar nuestra fortaleza como articuladora
del sector social, y nuestra capacidad de ejecucion,
avanzamos en la implementacion de nuevas normas internas
de inclusion mediante talleres de sensibilizacién en materia
de igualdad, hostigamiento y acoso. Y establecimos un

plan de contingencias de proteccion civil en los espacios de
nuestras oficinas.

Entrega de @
Reconocimiento
de Lealtad a

O colaboradores

Vales de ‘F=
despensa @
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977 del

personal
participd en
los talleres de
sensibilizacion

=

96% de

colaboradores
capacitados

En busca de consolidar nuestro modelo de incidencia, nuestra

fortaleza como articuladora del sector social, y nuestra

capacidad de ejecucidn, para ser considerados como una
asociacion de alta eficacia y eficiencia a nivel nacional en el
2030, avanzamos en la implementacion de nuevas normas
internas de inclusién mediante talleres de sensibilizacion en
materia de igualdad, hostigamiento y acoso. Y establecimos
un plan de contingencias de proteccion civil en los espacios de
nuestras oficinas.

Para la gestion de nuestras relaciones entre las diversas
audiencias, consolidamos y actualizamos nuestra base de
contactos clave en Salesforce.

Eicanea al cédige y conoce masy
nobew b politica dir lgushiad
Lobaral y Ne Diserimineelie:

Politica de Prevencidon y
Actuacion en casos de Acoso
y Hostigamiento Sexual y

Laboral

Consejo Civico de Instituciones de
Nuevo Ledn, A.C.

Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

Consejo Civico de Instituciones de
Nuevo Ledn, A.C.

REVISION No.: 01
VIGENTE A PARTIR DEL: 25 de mayo del 2021

REVISION No.: 01
VIGENTE A PARTIR DEL: 12 de febrero del 2021






Transparencia

Estado de actividades 2021

INGRESO

Cuotas y Donativos
Aportaciones Naciones e Internacionales

Rendimientos

Total

EGRESOS

Gastos fijo
Gastos en Proyectos

Otros Gastos

Total

Remanente

$25,639,707
$1,457,025

$644,639

$27,741,372

$22,145,012
$1,133,322
$534,375
$23,812,709
$3,928,663

Estado de situacion financiera 2021

ACTIVOS

Activo Circulante
Cuentas por Cobar

Mejoras en Local, Mobiliario y Equipo

Total

PASIVOS

Pasivo Circulante

Pasivo Diferido

Suma de Pasivo
Patrimonio Contable

Remanente

Total Pasivo + Patrimonio

$19,139,110
$57,825

$5,248,997

$24,445,932

$1144,487
$4,894,885
$6,039,372
$14,477,897
$3,928,663

$24,445,932



Carta de Auditores

17 de agosto de 2021.

Lic. Sandrine Molinard
Directora General

Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Leon, A.C.
Angel Martinez Villarreal 510

Col. Chepevera
Monterrey, Nuevo Leon.

Estimada Lic. Molinard:

31 de diciembre de 2021 de Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Ledon, A.C.

Favor de enviarnos el ejemplar sin carpeta con firma al calce como aprobacion.

Atentamente,

Castillo Miranda y Compania, S.C.

C.P.C. Pedro Samuel Castillo Cortés
Socio

Informe del Comisario

Tel: + 52 (81) 8262-0800 Castillo Miranda y Compania, S. C
Fax: + 52 (81) 8363-0050 Edificio BDO
www.bdomexico.com

A ————————————————————

Adjunto propuesta de servicios profesionales en relacion con la auditoria financiera para el ejercicio al

Informe del Comisario

A la Asamblea de Asociados de:

Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Ledn, A.C:

En mi caracter de Comisario de Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Leon, A.C. (“la
Asociacion®™), rindo a ustedes mi dictamen sobre la veracidad, razonabilidad y suficiencia
de la informacién financiera que ha presentado a ustedes el Consejo Directivo, por el
ejercicio que termind el 31 de diciembre de 2021.

He asistido a las juntas del Consejo Directivo a las que he sido convocado, y he obtenido
de los la Administracion toda la informacion sobre las operaciones, documentacion y
demas evidencia comprobatoria que considere necesario examinar.

En mi opinion, los criterios y politicas contables y de informacion seguidos por la
Asociacion y considerados por la Administracion para preparar la informacion financiera
presentada a esta Asamblea son adecuados y suficientes, y se aplicaron en forma
consistente con el ejercicio anterior; por lo tanto, dicha informacion financiera refleja en
forma wveraz, suficiente y razonable la situacion financiera de Consejo Civico de
Instituciones de Nuevo Leon, A.C., al 31 de diciembre de 2021, asi como sus actividades y
sus flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de
conformidad con las Normas de Informacion Financiera mexicanas (“NIF").

San Pedro Garza Garcia, M.L.
06 de abril de 2022
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Chountes
C.P.C. btwig’Igridcio Zérate Gutiérrez

Comisario
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Agradecimientos

Agradecemos y reconocemos a todos los miembros del

consejo directivo, inversionistas sociales, aliadas, asociadas, . .
iMuchas gracias! {Ih

colaboradores y patrocinadores. Su colaboracién ha sido

esencial para el impacto y logros de nuestra institucion en 2021.
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CONSejOCiVIco

Av. del Estado 208, Tecnhologico 64700, Monterrey, Nuevo Ledn
(81) 8989-2600

consejocivico.org.mx

ﬂ ConsejoCivicoNL , CCivicoNL m consejociviconl consejocivico

@ ccivico @ Ciudadania en Voz Alta, Consejo Civico



