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Bienvenidos

En el marco de los 45 afios de la fundacién de Consejo Civico, el 2020 nos
record6 la necesidad de contar con una sociedad civil organizada en Nuevo
Ledn para hacer frente a los retos sociales en Nuevo Ledn, como lo asumimos
con responsabilidad y conviccién en 1975.

La pandemia nos ret6 a reinventarnos, a fin de ser mas efectivos y objetivos
en nuestra labor. Pese a la distancia, estuvimos cerca de nuestros
inversionistas sociales y afiliados para conocer su percepcién sobre nuestra
institucién. Provocando una verdadera introspeccién de la mano con un grupo
de consejeros, logramos establecer nuestros postulados fundamentales y un
Plan Estratégico 2021-2030, refrendamos nuestro suefio de tener un mejor
Nuevo Ledn para vivir.

El sector de la sociedad civil organizada en Nuevo Leén ha padecido los
estragos de la crisis sanitaria. Ante esto, consolidamos un Fondo de
Contingencia desde yCo, Centro de Fortalecimiento para apoyar a las
organizaciones, colectivos y redes, dando el soporte necesario para su
operacién y fortalecimiento institucional.

Desde Como Vamos Nuevo Ledn dimos seguimiento al cumplimiento de los
compromisos de nuestros gobiernos, estatal y municipales: sus retos en la
gestion publicay la percepcion ciudadana sobre el desemperio de los mismos,
haciendo uso de los datos y encuestas que abonen a la discusién publica de
los temas de la agenda ciudadana, para incidir en las politicas pablicas que
garanticen un desarrollo sostenible de nuestra comunidad.

También la pandemia contribuy6 a abrir oportunidades de corrupcién. Por
esto, nos dimos a la tarea de evidenciar la opacidad del gasto publico de las
diferentes autoridades de los dos niveles de gobierno en Nuevo Ledn.
Asimismo, fortalecimos las acciones de la Coalicion Anticorrupcion para exigir
a los responsables destrabar el estancamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

En la crisis sanitaria, la violencia se reconfiguré irrumpieron en la paz de los
hogares, incrementandose la violencia familiar y delitos de abuso sexual. Para
ello fortalecimos las capacidades de los miembros de la Red Multisectorial
para la Prevencion de la Violencia en Nuevo Ledn.

A finales del 2020 realizamos la presentacion virtual del libro Ciudadanos en
voz alta: 45 afios de logros y desafios del Consejo Civico, se trata de la primera
documentacion de la sociedad civil organizada en Nuevo Leon. Nos sentimos
muy orgullosos seguir escribiendo esta historia desde la colaboraciény
contribucién de cada uno de ustedes.

Gracias por su apoyo y esfuerzo en el ejercicio de la responsabilidad que me
toca como presidente de Consejo Civico, sin ustedes colaboradores,
consejeros, inversionistas sociales y aliados, ningun esfuerzo seria posible.

Juntos y organizados somos una comunidad mas fuerte.

Javier Navarro Velasco
Presidente




Institucional

En 2020, la pandemia del Covid-19 nos desafio a evolucionar y a adaptarnos
para seguir con nuestra mision.

En marzo nos fuimos a trabajar a casa. Innovamos y descubrimos nuevas
formas de hacer equipo, la tecnologia nos ha mantenido cerca, afinamos la
estrategia de procuracion de fondos, reajustamos nuestra agenda de temas,
metas y objetivos y adaptamos el presupuesto a las circunstancias y, aun a
la distancia, seguimos avanzando para el Nuevo Ledon que anhelamos.
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El contexto mundial y nacional nos llaman a reflexionar sobre La reflexion sobre nuestro Plan Estratégico 2021-2030 nos INVITADOS DE

el futuro, y a estar cada vez mas cerca de nuestros publicos condujo a analizar el concepto de participacién ciudadana en ORGANIZACIONES
clave, por esto planteamos la revision de la Estrategia 2021- el evento virtual: “Promocion de la Participacion Ciudadana AFILIADAS

2030 de la institucion. y el Ciudadano del Siglo XXI". .
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Nos reunimos con expresidentes y exconsejeros de Consejo e® 000000

Civico en un dialogo sobre nuestros logros y retos, en el -
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marco de la celebracion de nuestro 45 Aniversario. :
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53 PERSONAS v
40 ORGANIZACIONES

ASISTIERON
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EXPRESIDENTES Y
EXCONSEJEROS

- ASISTIERON

CIUDADANIA

PERSONAS

LAURA SARVIDE AL EVENTO VIRTUAL
COORDINADORA DEL PROGRAMA

CIUDADANIA DE TIEMPO COMPLETO

GILBERTO MIRANDA

POLITOLOGO Y CONSULTOR DE ALTIUS

ARMANDO ESTRADA

DIRECTOR DE VIiA EDUCACION

JENNIFER COSGRAVE

DEL CONSEJO BRITANICO (VETENT P

En enero, durante la reunién con expresidentes y exconsejeros.
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Lanzamiento del libro Ciudadanos
en Voz Alta

Tras varios afos de investigar y documentar nuestra historia,

e e celebramos nuestros 45 afos con la presentacion del libro

MPORTANTE EN ESTA HISTORIA,
CELEBREMOS JUNTOS LOS

SELSSRENOS IINTOS LOS “Ciudadanos en Voz Alta, 45 aiios de logros y desafios de

Consejo Civico” en un evento virtual con un panel de analisis

& e
conformado por José Luis Coindreau, cofundador de nuestra

- © institucion; Carmen Garza T.; Laura Sarvide; y Bernardo
Ciudadanos en voz alta

45 shca de logros y dwnalis del Commsio Civico Gonzalez Aréchiga. °
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105 CIUDADANOS

EN VOZ ALTA

45 ANOS
DE LOGROS Y DESAFIOS
DE CONSEJO CiVICO

il

ASISTIERON

150

PERSONAS

A LA PRESENTACION
DEL LIBRO

RA
= “1DOCUMENTACION
DE LA SOCIEDAD CIVIL

ORGANIZADA EN NUEVO LEON

Talleres de definiciones de
estrategia al 2030

Organizamos talleres de definiciones fundamentales de
nuestra institucion, dirigido por un especialista en
Comunicacién y estrategia, con la participacién de nuestros
consejeros, y el resultado fue un documento estratégico con
definiciones acerca de nuestra identidad, propdsito, valory lo
que nos hace unicos. Hoy contamos con insumos valiosos
para elaborar nuestra nueva Estrategia 2021-2030. « « «,

EE - 0]

TALLER DE DEFINICIONES FUNDAMENTALES
¥ MANIFIESTO VITAL

Ooubee-Movdanbes, 2020 | Enees-Faboan, 2021
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BEL FUENEIST Y Frocougs 3 0SC sebearragelecion s Eslorms o 18

Afectaciones de la Reforma a la
Ley del Impuesto sobre la Renta

El espacio civico en México ha estado bajo un constante

Preocupa a OSC sobrerregulacion
en Reforma al ISR

« « ataque desde 2018. Y en 2020, se realizaron reformas a la Ley
del Impuesto Sobre la Renta provocando consecuencias
negativas para la sociedad civil organizada, por esto Consejo
Civico se sumo a los espacios y campafas nacionales para
manifestar el rechazo a esta accion del Gobierno Federal.

O/RC en riesgo de desaparecer por Ley del 15K,
A sebrermegnlacion

Colaboramos con el Instituto de Contadores Publicos de
Nuevo Ledn y el aporte de expertos, abogados y contadores
de AppleSeed México y Contemos Juntos, para convocar a
nuestros afiliados a dos charlas informativas sobre las
Reformas Fiscales de 2020 que afectan a las OSCs. «

Peligra 20%s de fundaciones con nueva
ley
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REALIZAMOS

DIALOGOS
INFORMATIVOS

CON LA PARTICIPACION DE:

Nuestra voceria tuvo alcance nacional.

ECUNDO DIALOCD INFORMATIVO SOBRE LAS CONSECLIENCIAS DE
LAS REFORMAS DE LA LEY DEL ISR 2021
EN LAS ORCANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO

300

LOURDES HERNANDEZ

DEL ICPNL

ALFREDO ESQUIVEL

DEL ICPNL

SALVADOR LLANERA

DE CONTEMOS JUNTOS

GERARDO PRADO

DE APPLESEED MEXICO

—————— manrTES | B DICIEMBRE

evenTo EEERIIIET BN LINEA, Via 200M

“ijy corse civico SICPNL = Appbe

PARA CUALQUILE DUDA COMTACTAR A vinoulacioniiconsejochvicoorg.ml

REGISTRAMOS

ASISTENTES

A LOS 2 DIALOGOS

Un dia para dar

En un afio donde la solidaridad y empatia se hacen mas
urgentes, nos sumamos al movimiento #UnDiaParaDarMX,
una campana nacional que promueve la donaciény el
voluntariado hacia las causas sociales.

EN NL NOS UNE LA GENERDSIDAD

llagher de Un
Din Pars Dar Mixlca

de
Fundaclém Promover

W/ #undiaparadar

[ ]

e SE SUMARON
12 INICIATIVAS

A NUESTRA CONVOCATORIA,
6 DE ELLAS SON AFILIADAS
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Pilar Paras Garcia

PRESIDENTE HONORARIO
Manuel Arango Arias.

PRESIDENTE EJECUTIVO
Jorge V. Villalobos Grzybowicz

SECRETARIO
Mario Garciadiego Gonzalez Cos

TESORERO
Jorge Aguilar Valenzuela

VICEPRESIDENTES
Jose Ignacio De Nicolds Gutiérrez
Loreto Garcia Muriel

Nelly Jiménez OFarril

José Manuel Muradas Rodriguez

VOCALES
Javier De la Calle Pardo
Daniel A. Del Rio Loaiza
Blanca Del Valle Perochena
Alcia Lebrija Hirschfeld
Marta M. Mejia Montes.

MIEMBROS DEL CONSEJO
Andrés Albo Marquez

Luis Aranguren Tréllez

Carlos Francisco Autrey Maza
iana Bari al

Susana Bametche y Pous.

José Maria Basagolti Caicoya
Amanda Berenstein Lerikstein

rank

David Fernandez Davalos

Salvador Gonzalez Léyzaga

Victor José Gavito y Marco
Herrera Gonzélez

Sofia Ize Ludiow

han Freund
Gustavo Lara Alcantara

Miguel Mancera Aguayo
ionisio A. Meade y Garcia de Leon

ari ble Colin
David Pérez Rulfo Torres

Maria del Pilar Servitie de Mariscal
Martin A. Urrutia Zimmer
Cuauhtémoc Valdés Olmedo

COMISARIO
Arturo Garcia Bello

EXPRESIDENTES
Manuel Arango Ar
Emio Carrilo Gamboa

a. Luisa Barrera de Serma
Samuel G. Kalisch Valdéz
Jacqueline Butcher de Rivas
Mercedes C. Aragonés y Ruipérez
Jorge E. Familiar Haro
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Cemefi

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Ciudad de México, 26 de agosto de 2020.

Lic. Javier Navarro Velasco

Presidente

Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Leén, A.C.
Presente

Estimado Lic. Navarro,

A nombre del Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., es un honor comunicarle que
Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Ledn, A.C., ha obtenido el nivel 6ptimo de la
Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia (AIT), por el periodo 2020 - 2022, al
haber pi las referencias compi i i paraester imi

A partir de este momento, su institucién podrd ostentar el logotipo de Institucionalidad y
Transparencia como parte de su imagen institucional, con el fin de que sus publicos de
interés los reconozcan y valoren por su profesionalismo y compromiso con la transparencia
y rendicién de cuentas.

Extendemos nuestra felicitacion a todas las personas que integran Consejo Civico de
Instituciones de Nuevo Leén, A.C., y que han contribuido en la obtencion de este logro, por
actuar con responsabilidad, rendir cuentas a la sociedad y porque la eficacia en sus
programas permitira consolidar el valor y servicios ofrecidos a las comunidades a las que
sirven.

Atentamente,

Jorge V. Villalobos Grzybowicz
Presidente Ejecutivo

Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
Cerrada de Salvador Alvarado No. 7, Colonia Escandn, 11800, Ciudad de
México,

Teléfono (55) 5276 8530.

‘www.comefi.org

Estamos comprometidos con
la transparencia.

¥ TRANSPARENCIA

Camefi

)

Cemefi )/

El Centra Mexicano para la Fillantropia, A.C.,

then
CE

e el honor de invitarte a
El L

Ia

Certificacion de Transparencia

Refrendamos nuestro compromiso con las buenas practicasy

la transparencia al obtener por segunda ocasion la

Acreditacion de Institucionalidad y Transparencia, en nivel
e » gptimo, del Centro Mexicano para la Filantropia. « ¢

/‘
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Cemafi

Procuracion de Fondos

En 2020 consolidamos nuestra estrategia de cultivo al
donante. Desde nuestra area de Procuracion de Fondos
realizamos 11 videollamadas personalizadas con
inversionistas sociales actuales y potenciales para presentar
nuestro reporte de logros, y conocer de primera mano su
opinion sobre nuestra institucion.

EN 2020,
CONSOLIDAMOS
FUENTES DE
FONDEO

27 INVERSIONISTAS
SOCIALES
SE SUMARON A NUESTRA CAUSA.

esto £s 66% MAS

DE NUEVOS INVERSIONISTAS SOCIALES.

0%
DE LOS
INVERSIONISTAS
DEL 2020

REFRENDARON SU
COLABORACION CON

CONSEJO CivICO
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Consolidamos el envio de informes trimestrales a través de

un boletin para reportar el alcance de nuestros programas IStem S de GeStlén g
e aume eta e %ohdoé’

Comprometidos con la calidad de nuestro trabajo,

proyectos a una lista de 150 contactos, entre los que se

encuentran inversionistas sociales, potenciales donantesy

REALIZAMOS * miembros del Consejo Directivo. . .
ENViOS establecimos un sistema de entraga de reportes mensuales

DE INFORMES De cara los nuevos retos tecn0|égic05’ abrimos en nuestra para el seguimiento del tablero de indicadores de resultados,

TRIMESTRALES

100%

DE LAS AREAS
CUMPLIERON

pagina web |a seccién de donativos para la recepcién de estableciendo una cultura de eficiencia.

EN 2020 aportaciones individuales, al mismo tiempo que firmamos

una alianza con INIXAR para habilitar un perfil que nos Consolidamos el Manual de Politicas de la Organizacion que

.. _ . esta conformado por 26 Politicas, de las cuales 8 son de
ayudara a implementar campanfias de crowdfunding. © ¢ ¢ =,

nueva creacion. Asimismo, digitalizamos y sistemasitamos
cuatro procesos.

NUEVAS
Pou""c AS * IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

» PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

« PREVENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO,

ACOSO Y VIOLENCIA

 TRABAJO REMOTO

« PROTECCION DE DATOS PERSONALES

« PRESTAMOS ECONOMICOS AL PERSONAL

* FONDO DE CONTINGENCIA
* FONDO DE PASIVO LABORAL

memns v B s @O ]

(. s i sl g

Donativos
e R armn e Cose n T pesewiseey
P g ) gy PESiEE Ty G e g pler e

LA trawds de PayPal 2 Camtucis dieects son Rasabios

[T R ———— i“ix? Exploie  How it Works Q START A P

Wi e Consejo Civico construye ciuda

e, i WD L

Eficientamos los registros del CRM en Salesforce
perfeccionando 6 procesos de vinculacion con donantes: en
los temas de oportunidades de donacion, convocatoria,
cuotas extraordinarias, donacién individual, donacion en
especie, afiliaciébn y membresias yCo. Y capacitamos a 16

) colaboradores en el uso del CRM de Salesforce; 14
- ﬂH‘."""!

e

colaboradores y 9 consejeros para el uso de Gobertia; y 11

‘__E.TES- ul'l"E:p ciudadan 'I;: comprometido con fu comunidad? En

Corselo EhA0 forasiasion 3 petiparion Ao dest colaboradores para el uso de Zoom Meeting, a fin de trabajar

hace 45 afos

L ik P a distancia de forma eficiente.
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MENOR
TIEMPO

DE RECLUTAMIENTO

AL PASAR DE
3 MESES POR
VACANTE A

20 DIAS HABILES

REDUJIMOS 6.89%
LA ROTACION DE
PERSONAL

L

Talento Comunicacion

Una de las fortalezas de nuestra institucion son nuestros A pesar de las circunstancias, seguimos siendo una voz
colaboradores quienes se adaptaron de manera efectiva al importante del sector social de Nuevo Ledn con 786
trabajo desde casa para cumplir con los objetivos de Consejo - e menciones directas en medios impresos, digitales, radio y
Civico en la pandemia. Por ello, implementamos Ia television, buscando siempre ejercer con responsabilidad y
Evaluacion de Desempenio para incentivar el desarrollo y de manera propositiva este rol que tenemos.
cumplimiento de las metas a través de sesiones bilaterales
entre lideres de area y colaboradores, dos veces al afo. En nuestras redes sociales, llegamos a mas de 1 millony
medio de personas, que son audiencias distintas y que nos
En 2020 desarrollamos la Evaluacién 360, una herramienta permiten ampliar nuestros alcances, adn en las nuevas

que contribuira durante 2021 a la mejora de las competencias

y actualizacion efectiva para mantener nuestra
productividad. OBTUVIMOS

EN RADIO Y TELEVISION,
SUMAMOS MAS DE

ESTO EQUIVALE A - 21 HORAS
lggl s o * DETIEMPO AIRE

EN EL DIARIO DE MAYOR
CIRCULACION LOCAL

31 COLABORADORES

\

“100%
PARTICIPO

EN LA EVALUACION
DE DESEMPENO

W
VW

—_—

SE CA PAc ITO E;i;;ﬁk ;E;am&;; o ;_ : , . EEE,E;'E:“EMS Consejo Civico en

EL A ’
I "". .. L - etarty, Wbt £ L
f . for -I-I|-I_I|-. £ " i 0. &
o | I- 1 | “'I"I,'I | I-'_'-.. - v .
. L
.'H

EN DIFERENTES sacarmannsdeSEA s i R S RS pioena Gosleme. :
COMPETENCIAS e EE— r g e sy il ' .___;_f

TANTO TECNICAS
DEL PUESTO COMO

PROFESIONALES =

realidadequEViVimOS,oooooooooooooooooooo

Eorucan diputados estocada final al SEA

EN FACEBOOK
OBTUVIMOS

1 00/ MAS DE

0 SEGUIDORES

Y VECES MAS
INTERACCIONES

CRECIMOS

NUESTRA BASE DE
SEGUIDORES EN

59%

INSTAGRAM

Y 41%

LINKEDIN

W 6%

TWITTER




En los tiempos mas inciertos es cuando mas se necesita una
sociedad civil firme y empoderada. Hoy seguimos caminando,
unidos, aun en la distancia, enfocados en dar resultados que
se transformaran en impactos sociales para Nuevo Leon.




yCo.

entro de

Fortalecimiento
v

A mas de 2 afos de la apertura de yCo, nuestro
Centro de Fortalecimiento, el contexto de 2020
nos reto a transformarnos.

Centro de

La resiliencia ha sido el motor que ha mantenido Fortalecimiento.
cercana a la comunidad de yCo y hemos adaptado

nuestro modelo de atencion y servicio a nuevas ﬁl;ﬁ.""

formas de colaborar por el bienestar coman. L

| -l . &, -
“7 consejocivico
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EN EL FONDO DE CONTINGENCIA COLABORAMOS

En la crisis construimos oportunidades para apoyar al sector @ A7) '
ANDA OS5 () conumnan . . . 9 ] Fcfr?:(aligcc':ﬁwiento. ul -
social de Nuevo Ledn, fuertemente afectado por la pandemia CONsejo
CONVOCATORIA y |a crisis econémica. Hicimos equipo con Andamos México y
FONDO DE FORTALECIMIENTO reunimos a fundaciones importantes de nuestro estado, para
ANTE LA CONTINGENCIA . P . o i ANDA os e e FEMS‘
o crear un Fondo de Contingencia para organizaciones de la
: sociedad civil de Nuevo Ledn, con el objetivo de contribuir a % \
I . . o ( 5, TREVINO : \
su sostenibilidad financiera y organizacional frente a los .Y ELIZONDO XigNux

PARTICIPA efectos econémicos del Covid-19.

EIUNTOR SOkt MR PUIRTER

En esta primera etapa, 67 organizaciones fueron
beneficiadas, para sostener el pago de sueldos y salarios de

AL [FINAL [DEL 201250, sus colaboradores. También recibieron asesorias
REUNIMOS EN TOTAL _ ' _
personalizadas para trascender a la pandemia. y

$4,000,000

Nos sumamos a la encuesta de alcance nacional PULSOosc,

ORGANIZACIONES

PARA EL EFONDO para conocer la realidad que atraviesa la Sociedad Civil RESPONDIERON

DE CONTINGENCIA

400

COLABORADORES

DE OSCS BENEFICIADOS

Organizada ante la contingencia. Esta recopilaciéon ha LA ENCUESTA DE
permitido saber cdmo se encuentran las 0SCs, su capacidad PULSOOSC
operativa, de respuestay financiera, asi como informacién de

la poblacion a la que atienden en México.

PARTIGIPAMOS en putsoosc

YCO. CENTRO DE FORTALECIMIENTO

Realizamos una rueda de prensa para anunciar la

implementacion del Fondo de Contingencia. COMUNALIA
Apoyan a 70 ONGs DIBUJANDO UN MARIANA MEXICO

con $3.7 millones z
DE LAS OSCS APOYADAS Lacpqrtunidc:ddeun resurgimientn $ ekt FONDO U[\”DO MEXICO
R FUNDACION COPPEL

99 0/0 i FUNDACION FEMSA
HA SOBREVIVIDO = FUNDACION MERCED

FUNDACION MERCED QUERETARO
kst ool INTERNATIONAL COMMUNITY FOUNDATIONS
EN LA PANDEMIA . il agcoml st el iinataahos bl steba iy e MONTE DE PIEDAD

PROMOTORA SOCIAL MEXICO
FUNDACION QUIERA

Desarrollo Ciudadano




consejocivico

MAS DE

30coNsuLToRES- -

SON MIEMBROS DEL EQUIPO

SARA ZAMBRANO
SANTIAGO VELASCO
ADRIAN LOZANO
ANA LUZ LOZANO . o
TATIANA FRAGA En nuestro compromiso por robustecer a las organizaciones
CARLOS GARZA o , .
ALEJANDRO BONILLA civiles, consolidamos durante este 2020 el equipo de 4

HOMERO HINOJOSA ¢

AQUINO ELOAH ' .
JANI LOPEZ Consultores en Transformacion Social.

SUSANA HERNANDEZ
MARCELO CANTU
MELISSA COLTER
MISAEL DEL RiO

ALEXIS CHAPA
FIDEL MONDRAGON
ALFREDO VILLALONGA
LORENA PULIDO
CELINA FERNANDEZ
MONTSERRAT RODRIGUEZ
ALMA RAMIREZ
RACHID ARRANAGA
ANA NORA PETERS
JULIA NEIRA
MARCO ANTONIO WONG
CESAR RAMIREZ
ITZIAR SANTOS
MAURICIO LEAL
_EDNA PADILLA
MONICA VILLASENOR
LUIS PORTALES
PALOMA GARCIA

DIMOS

HORAS DF
AGOMPANAMIENTO

PARA LAS OSCS

Después de 18 meses, terminamos el ejercicio de
fortalecimiento integral de cuatro organizaciones civiles,

gracias al apoyo del Programa Juntos para la Prevencion de la

UN RESULTADO DE . . . - -
Violencia, logrando incrementar su indice de desempefio

1500/0 organizacional.
APOYAMOS

PROMEDIO DE

CRECIMIENTO

EN INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Ve

Fundacmn Jumar

ALTERMAT

PACITICAS

Desarrollo Ciudadano

Colaboramos con Unboxed para vincular mentorias dirigidas a
los emprendedores sociales participantes de |la segunda
generacion Sikuli.

Asimismo acompafamos a 7 organizaciones gracias al apoyo
de Fundacién RIISA.

Fundacion

risa
o

CIUDAD
EDUCACION ek LosNINOS

© e,

/ﬁ? i & b
FUNDACION E 1
TARAHUMARS, e | e

JOSE & LLACUMO 3
\\ﬂlIu’ & pSUas
" (/) G ‘e
Saka*% (DY
LAGRAN FAMILIA

Como parte de nuestros servicios, brindamos fortalecimiento
a Cardio Chavitos y al Instituto Estatal de las Personas
Adultas Mayores (IEPAM).

CARDIOY
CHAVITOS 1}

IEPAM

| Instituto Estatal
de las Personos
Adultas Mayores
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OICF ANDAOS

International Community Foundation

Centro de
Fortalecimiento. En yCo, desarrollamos nuevas habilidades y herramientas

para ofrecer acompafiamiento a distancia a nuestra FEMS‘ g ;E U I E RA

comunidad. Fuimos anfitriones del Primer dialogo con

L
. organizaciones en materia de educacién organizado por
- International Community Foundation; participamos en
consejoCIVICO . . . . .
Primer Congreso Nacional Faro Social, organizado por Tecnnl{’lgico Cemefl
Femsay el Tecnoldgico de Monterrey; fuimos sede del @ de Monterrey 0 MEXICAN
Congreso Anual de Andamos México; y participamos en el
Congreso Nacional de Fundacion Quiera y en el Congreso
Nacional del CEMEFI. <
FEMSA iy @j«:ﬂ-ﬂ;_‘ CONGRESO VIRTUAL MAS DE
CONGRESO NACIONAL ' QUIERA 2020
DE ASOCIACIONES 18 y 19 de noviembre

@, ASISTENTES Y
PARTICIPANTES

AL SER SEDE Y
COLABORADORES DE
EVENTOS NACIONALES

IPARTICIPAL FSociAL

CONGRESO NACIONAL
DE ASOCIACIONES

2020

Construyendo juntos un nuevo
camino de fortalecimiento

CONGRESO NACIONAL

DE ASOCIACIONES
AGENDA
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Como parte de las actividades de este Observatorio,
realizamos una investigacion que resulto en el primer :
Reporte de aproximacion cuantitativa al sector social de foed aﬂus i
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El programa culminé con nuestra Cumbre Anual, realizada
del 28 de septiembre al 2 de octubre. Todos los eventos
fueron virtuales, con lo que trascendimos las fronteras,

abordandolos temas de resiliencia, colaboracion e innovacién
En 2020, celebramos los primeros 10 afios de ForoMty. social del sector, de cara a la nueva normalidad.

Desarrollamos un programa que incluyé la edicién de 4
conversatorios mensuales en un nuevo formato llamado

ForoMtyX, para incentivar la resiliencia de nuestra
comunidad ante el impacto de la pandemia. CUMBRE

ANUAL DE

11

CONFERENCISTAS

Y TALLERISTAS

—— [GRACIAS A NUESTRAS PONENTES! —

EDICIONES
VIRTUALES

DE FOROMTY X éﬂ,ﬂ'ﬁgﬁc 1,054

Angel candia
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A El programa de ForoMty estuvo conformado por
Desarrollo Ciudadano Elisa Trujillo, directora general de ARISE MX. dialogos y talleres virtuales.
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El 2020 abrio nuevas ventanas, descubriendo nuevos
espacios, nos reencontré con nosotros mismos y nos
permitio replantearnos prioridades y renovarnos.
Porque cuando nos encontramos, grandes

transformaciones suceden... juntos somos mas fuertes.

yCo. i

. consejocivico
entro de
Fortalecimiento.

yCo. Centro de Fortalecimiento



La metropoli cambié durante la pandemia, pero sigue
en pie la necesidad de conocer, analizar y evaluar los
avances en los compromisos y retos de los gobiernos
locales. Esto también es la democracia.

Y para ello esta Como Vamos Nuevo Leon.

ST Mejorar.

¥ codmo
B vamos



.o.°.. Analizamos los hallazgos reportados por la encuesta de percepcion ciudadana.

consejocivico
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Encuesta de percepcion
Asi Vamos

A principios de 2020, por cuarto afo consecutivoy en
colaboracion con el Centro de Investigaciones Econémicas de

250

PERSONAS

ASISTIERON AL EVENTO DE
PRESENTACION EN EL

la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, presentamos los MUSEO MARCO
resultados de la Encuesta de percepcion Asi Vamos, que se

realizo en 2019. La encuesta arroja informacién sobre el
UN TOTAL DE

PROYECTOS
ACADEMICOS

USARON ENCUESTA

| 152

: NOTAS EN MEDIOS

. DE ENCUESTA ASI VAMOS

~| Advierte ;Cémo Vamos Nuevo Ledn? de
sobrepoblacion en ZMM

sentir ciudadano frente a temas prioritarios como violencia
de género, calidad de aire y migracion. El evento de
presentacion de la encuesta registré una amplia cobertura en
medios de comunicacién con alto impacto en la comunidad.

En 2020 el levantamiento de la encuesta se pospuso por la
contingencia sanitaria.

cdmo
vamos

Asi Vamos

e T

Encuesta de Percepcidn Ciudadana:

ASI YAMOS

Cannulia by quir bas Balnastis de Mo Lide [senan 5 skenLen i s Demas e i iebresnis pollios. § ademi destules l': L E(:uwu} I [H'l:‘-
cuilry nea sus prinsidades § oams evalinr [os sefeicion pablice ¢ o bus sutsridaden

=2 LIDERES
| - DE OPINION

ABORDARON LA ENCUESTA
EN SUS ESPACIOS

Regiomontanos ponen la lupa al
transporte publico v a la calidad
del aire

FRFLEHA LOE DETLE

Los resultados estan al alcance de todos en la plataforma de Cémo Vamos
Nuevo Leon.

da movilidad
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de bases de datos a nivel local.

EXPLORA
LOS DATOS

"PIOtOfOrmO de DOtOS

Nuestra plataforma de datos ya es un instrumento digital
robusto de analisis tanto para la ciudadania como para las
mismas autoridades. La enriquecimos con 19 nuevos
indicadores durante 2020 sumando un total de 200
indicadores. Aspiramos asi a realizar una contribucion
significativa a la construccion de politicas publicas basada en
evidencia, y a que la ciudadania pueda informarse sobre |a

situacion del estado y de los municipios. {:\

Esta iniciativa ha sido evaluada por su usabilidad y se
consolidé como la plataforma en linea con mayor la cantidad

o

cdma
vamos

1- EXPLOAA LOS DATOS 2- EXIGENCIA INTELIGENTE

DESARROLLAMOS

1 TALLERES
DE DATOS

200

INDICADORES LA CALIDAD DE LOS

A NIVEL ESTATALY DESRAS Ritvin! DATOS OBTUVO

4.4pe5

LA CALIFICACION

PROMEDIO
390 JALIANZAS

USUARIOS CON INSTITUCIONES Y
RECURRENTES ACADEMICOS CON FINES

DE INVESTIGACION

OBTUVIMOS

80%
DE APROBACION

£, ENTRALE A LA CONVERSACION POR 50 USUARIOS
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Alcalde, Cobmo Vamos

El nuevo modelo de evaluacion de Alcalde, Como Vamos se
posiciond, tanto al interior de los gobiernos metropolitanos
como en la opinién publica, e influyé para que avanzaran
positivamente 27% de los indicadores evaluados en los 9
municipios.

22 Evaluacion

NROCOOINQ

3 Evoobedo eda Cuadalupe Judrs: y BanMuwslis  Zan Pedro Santa Catarine

?5 7.6 SE 6.8 23 5? 64 7.7 1713
7.8 74 38 78 25 : €9 82 78

La informacion es valiosa para que los ciudadanos conoscan el desempefio de
sus alcaldes.

INDICADORES
QUE AVANZARON

EN LOS MUNICIPIOS

g PUBLICACION Y HABILITACION DE
TRAMITES EN LINEA

* INVERSION EN INFRAESTRUCTURA NO
MOTORIZADA

« PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE
PLANES DE DESARROLLO URBANO

* REGLAMENTOS DE BANQUETAS

Premios y
reconocimientos

El trabajo de perfeccionamiento de nuestros sistemas de
medicion y evaluacion del desempefio municipal fue
reconocidos en el 2020. Recibimos dos reconocimientos: el
primer lugar como practica de Gobierno Abierto, otorgado por
el Instituto Nacional de Acceso a la Informacion (INAI). Y el
premio por |la practica ganadora de Monitoreo y Evaluacién,

“UNICA

INIGIATIVA
CIUDADANA

RECONOCIDA ESTE ANO

b

Cémo Vamos, Nueve Ledn | |

|-mdmh i
Ceanadors en o GOnGIs: '
O MAE para los OUS” con st (VLS o

Adcadde (x'slrlla TS L /

\‘\‘ mumicapal
N
b |

Reconoce INAl a Alcalde, [Idma Vamos

Reconocen précticas de Gobierno
Abierto

Recibe Alcalde, Como Vamos
premio nacional de evaluacio
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Didlogos de Seguridad '
e 9 Y EN COLABORACION CON BRI
Justicia : .
° .nﬁ‘ °
ES EL Para dar seguimiento a los compromisos de las autoridades . é ? .4“ :“*! .
SE N Do estatales, Cémo Vamos, Nuevo Ledn realizé el Segundo . ‘i_'* v rel,ié’ce. ‘u‘* :
Gu Dialogo de Seguridad y Justicia en alianza con México Evalua, . EVALUA Mgm .

DIAI_OGO Renacey el Consejo Ciudadano de Seguridad Pablica, un ® it e et 000000000000t veiaas

evento virtual que tuvo la participacion del Secretario de
DE SEGURIDAD | qUE LUVO Id PArtIcipation e | | |
Y JUSTICIA Gobierno, el Secretario de Seguridad Publica Estatal y el En este espacio, las autoridades dieron cuenta del avance de
Fiscal General de Justicia de Nuevo Ledn. 2 compromisos; la Fiscalia desglosé la informacién clave para
evaluar el estado de la justicia en Nuevo Ledn y el Gobierno

Gustavo Adolfo Guerrero, Fiscal General de Justicia de Nuevo Leén. . ) ) o
Aldo Fasci, Secretario de Seguridad Publica Estatal. Estatal reporté el cierre del Penal del Topo Chico. Asimismo,

Manuel Gonzalez, Secretario de Gobierno de Nuevo Ledn.

__’
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— .

Didlogo sobre
& el ¥ justicia

se actualizaron 14 compromisos a cumplirse durante el 2021.

14

« CUMPLIR CUP AL 100%
« 7.800 ELEMENTOS DE FUERZA CIVIL
« CONSOLIDAR LAS INSTITUCIONES: FUERZA CIVIL
« DISMINUIR LOS DELITOS DE HOMICIDIOS DOLOSOS Y
- VIOLENCIA FAMILIAR
Di4logo entre | « REALIZAR VISITAS CON SOCIEDAD CIVIL A LOS PENALES
; - - « 2 CUSTODIOS POR CADA 10 INTERNOS
aytaripades y soclecan « MANTENER EN LOS CERESO AL 12 Y 15% DE ESPACIO LIBRE

COMPROMISOS
ADICIONALES
ADQUIRIDOS

283

ASISTENTES

AL EVENTO VIRTUAL

civil arroja compromisos « CERTIFICAR AL CERESO 1Y DE MUJERES :
para mejorar la « REFORMA A REGLAMENTACION QUE PERMITIRA 6000
seguridad y justicia en ALUMNOS ACCEDER A GUARDIA CIVIL O A SER
Niievo Léoh CUSTODIOS
1. CUSTODIOS

2. FUERZA CIVIL ,
3. POLICIA DE INVESTIGACION ,
« CONSULTORIA EXTERNA PARA UN PLAN DE PERSECUCION
PENAL
« 100% MUNICIPIOS DEL AMM Y UN AVANCE DE CASI
TOTALIDAD DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO OPERANDO
EL NUEVO MODELO DE INVESTIGACION BASADO EN
TECNOLOGIA
« PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL PPP
« INCORPORAR NUEVO PERSONAL EN LA FISCALIA

LAS AUTORIDADES EN
MATERIAS DE SEGRUIDAD
Y JUSTICIA, REPORTARON

GCOMPROMISOS
CUMPLIDOS

EN EL ULTIMO ANO
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vl I 3 BANQUETA Li1BRE
valuacién cualitativa de o
espacios publicos INDICADORES ¥
S T— Retador en su implementacidn, pero con resultados muy

Movilidad v espacios pdiblicos, tarea de los
municfpdos: Alcalde, pCdmo Vamos?

interesantes y claros... asi fue la evaluacién en campo de cAI_IDAD DE BANQUETAS

cuatro servicios publicos en los municipios del area « ANCHO

metropolitana: calles, banquetas, parques nuevos y ciclovias. « PAVIMENTO DE CALIDAD

Adoptamos todas las medidas de precaucién requeridas para « NUMERO DE OBSTACULOS
poder realizar este nuevo ejercicio. Se desarrollaron: una * NIVEL DE SOMBRA

muestra representativa en calles y banquetas en alianza con

wLan e b

la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn; un censo de

ciclovias con Pueblo Bicicletero y un inventario municipal de CAI_IDAD DE CAI_I_ES

parques construidos por las administraciones actuales. « CALIDAD DEL PAVIMENTO

« ESTADO DE LA SENALETICA
* SEGURIDAD DE LOS CRUCES

AEENIO® —

CALIDAD DE CICLOVIAS

« CONEXION
e CALIDAD DEL PAVIMENTO
« FLUJO DE VIA

‘Como vamos Nuavo Ledn” evaluar calles y

avenidas de ¥ municipics

........ e

. RESULTAD O ruc

DIAGNOSTICO COMPLETO DE CALLES Y
BANQUETAS A NIVEL METROPOLITANO
(LINEA BASE DE EVALUACION)

La evaluacion se realiz6 en los municipios del area metropolitana de Monterrey.



Como Vamos Nuevo Ledn sigue consolidandose como herramienta de
medicion y evaluacion, con reconocimientos nacionales. Esta informacion
sera elemento clave de analisis en este importante periodo electoral, tanto

para candidatos, como para ciudadanos comprometidos con la construccion
de la ciudad que todos necesitamos.




Sociedad si N
Corrupcion

La pandemia ha abierto nuevas oportunidades de opacidad y corrupcion

en el sector publico, un problema que sigue debilitando la confianza de
los ciudadanos hacia nuestros gobiernos.

En Consejo Civico no quitamos el dedo del renglon y reforzamos nuestras
acciones para exigir a las autoridades mejorar seguir trabajando por un
Sistema Estatal Anticorrupcion verdaderamente eficiente.
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Con una estrecha colaboracion de sus participantes,
coordinando las actividades de la Coalicién Anticorrupcién.
En 2020, los acontecimientos en torno al Sistema Estatal
Anticorrupcién nos alejaron aan mas de tener el mejor
Sistema Estatal del pais. Por esto levantamos la voz en
repetidas ocasiones para sefialar la apatia y el desinterés de
las autoridades.

Luego de nuestra presion mediatica, logramos detener el
proceso de nombramiento de los integrantes del Comité de
Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcion, al haber
participado s6lo cuatro candidatos en la convocatoria. Ante
esta situacion, y el cabildeo realizado, el Congreso lanzé una
nueva convocatoria, ampliando el plazo para la entrega de
documentacion de los aspirantes.

Esto favoreci6 en un ejercimos con una metodologia rigurosa,
logramos que el nuevo proceso de seleccion cumpliera con los
principios de maxima publicidad y transparencia.

= o
Coalickan Anticonupcidn denundia bloqueos al SEA Cupstionan quidn 3o benaficia de inoporancla del SEA

e

Preacupa proceso pare culbsrin las vicamies on ol

[ET8 !
|

Hace llamado a diputados la
Coalicidn Anticorrupecion

--—- Analizan a aspirantes al SEA

comeLatoria del Cemin oo Selectibn,
Ot e diputades

Sociedad sin Corrupcion

INTEGRAN

LA COALICION /S
ANTICORRUPCION copaRMEx  Mcasosol)i¢
L . .
- = . . » .
'"’ \Yertebra LaliM | &5 ¢ 9

nnnEY
@ :ll"ccﬁolé-gicn U D E M @ CCCo

e Monterrey
NOEWS Lo

Ante la ineficiencia del Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcién, buscamos generar canales de
comunicacién directos con las autoridades que integran el

Sistema Estatal y asi conocer mejor el trabajo y limitantes de

dichas autoridades. Organizamos cinco dialogos virtuales con:

el encargado de la Contraloria Estatal, con el Magistrado
Anticorrupcion; con el Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana; con el Fiscal Anticorrupcion; y con el
Representante del Consejo de la Judicatura.

DIALOGOS:

PARA ENTENDER EL
SISTEMA ESIMﬂIlL
ANTICORRUPCION

$:08 PM
Wis IO

REALIZAMOS

B biiLocos

VIRTUALES CON LAS SIGUIENTES
AUTORIDADES DEL SEANL

* ENCARGADO DE LA
CONTRALORIA ESTATAL

* MAGISTRADO ANTICORRUPCION

* PRESIDENTE DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA

* FISCAL ANTICORRUPCION

* REPRESENTANTE DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

.10

PERSONAS

Y TOMADORES
DE DECISIONES
ASISTIERON A
LOS DIALOGOS
VIRTUALES

Javier Navarro durante
uno de los dialogos.
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Sociedad sin Corrupcion

=
COALICION

CORRUPCION

s,

-

En memoria de las promesas incumplidas de los diputados
para legislar a favor de la agenda por un Nuevo Ledn sin
Corrupcion, instalamos un Altar de Muertos en el Parque
Ciudadano, junto al Congreso local.

COALICION o
ANTICORRUPCION

En memoria de las promesas incumplidas.

e {SE \( 2

UDEM  Lmm i

\

\
\.‘:

Atendiendo el nulo avance y ausencia de voluntad para
robustecer la politica anticorrupcion, lanzamos el
Observatorio Ciudadano del Sistema Estatal Anticorrupcion,
una red multidisciplinaria integrada por organizaciones
civiles y universidades, que utiliza una metodologia con
herramientas cualitativas y cuantitativas para evaluar el
desempefio de las autoridades que integran el Sistema
Anticorrupcién. En 2020, emitimos un diagnéstico inicial y el
primer informe sobre las areas de oportunidad para tener un
combate eficiente de la corrupcion .

Publicamos una serie de recomendaciones, tres de las cuales
fueron tomadas en cuenta en la convocatoria para completar
las cuatro vacantes del Comité de Seleccion.

=¥ Bm == T Kristian Macias, vocero del
Observatorio Ciudadano del SEA,
dirigié dos ruedas de prensa
durante 2020.

SEANL

Obsa

MNuevr Listin busea contrilir o la
paalitica local efectiva

Cuestionan opacidad y fallas
organismos anticorrupcidn

. *'!;
CREANDD i ~
espacios )l %ae o comuN
LA e Cl:l'l:-l. ol:u.'.h-:.: na

Tecnologico G % Universidad
de Monterrey 7 </ Regiomontana

mexigo: @9

Crseavic

Observatorio Ciudadano del SEANL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

*EMITIMOS

RECOMENDACIONES

DESDE EL OBSERVATORIO
DEL SEANL

INTEGRANTES

DEL OBSERVATORIO
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Maxima transparencia ante COVID-19 R EA L | ZA M OS

2° Reporte. Municipios y Gobierno del Estado de Nuevo Leén

INFORMES DE
TRANSPARENCIA

A PARTIR DE LA
DECLARATORIA DE
CONTINGENCIA SANITARIA

@ CUARENTA Y CINCO ARDS CONSTRUYENDO CIUDADANIA

Con un Sistema Estatal Anticorrupcion desarticulado y sin

A raiz de la pandemia iniciada por el Covid-19 durante el mes de Marzo se decidio
en México a entrar a una emergencia sanitaria, lo que permiti que los Estados y los

efectividad, la emergencia por el Covid-19 representé para i st rce e g 950 P ot o 9o

para el combate al Covid-19, sin embargo al tratarse de una emergencia y al ser la
mayoria adjudicaciones directas se abre la puerta a posibles actos de corrupcion.

algunos la oportunidad perfecta para sacar partido. Consejo

otras organizaciones civiles, realizé un llamado a estado y municipios para
transparentar la informacién del gasto realizado para atender la contingencia del

COVID19, siguiendo los |i ientos d bi bierto, asi I tablecids
Civico emprendié un ejercicio ciudadano de transparencia COVDID sigiend o nearints G goieo i, i como o sl
Después de varias semanas de exigencia por parte de la sociedad civil organizada a

para Vigilar el gasto pub“co de los municipios y el gobierno de las autoridades, éstas iniciaron con la publicacion de la informacion a través do

micrositios en su portales de transparencia, la raiz de esto llevamos a cabo un
estudio para evaluar la forma en que las autoridades municipales y estatales que en

Nuevo Ledn, a fin de evidenciar e inhibir los sobrecostos y
adjudicaciones directas en la adquisicién de insumos y
equipo para atender la pandemia.

TRANSPARENCIA PROACTIVA COVID-19

Realizamos 4 informes y logramos que los municipios de

Apodaca, Santa Catarina, Guadalupe y Escobedo atendieran

mg33oT g

nuestras recomendaciones para que la informacion de sus

2 BRF

asto total por Municipios

adquisiciones se realice en formato de datos abiertos, = musoeememee :
reporten el método de contratacién y la informacién del

Fl

proveedor. Al evidenciar los precios elevados de la compra oy =i
directa de despensas en San Pedro, el Ayuntamiento rectifico
y realizé dicha adquisicion a través de un proceso de licitacion

publica.

Alerta Consejo Civico por compras
directas

APODACA, SANTA CATARINA,
GUADALUPE Y ESCOBEDO

ATENDIERON LAS AREAS
DE OPORTUNIDAD

Comffoma Consejo Clvito que San Padie
enaniped s i com sobipepees o

SAN PEDRO Tt

REALIZO UN PROCESO = fotes
DE LICITACION ABIERTA

Sociedad sin Corrupcion
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Con el objetivo de profundizar en los efectos de la corrupcion
en los programas sociales en México y Nuevo Leén,
presentamos el estudio: “La otra mafia del poder”, con la ' Lﬂ

EJ:!' ”
participacion de su autora Viridiana Rios, el Dr. Héctor ik

« {}

Rodriguez, director de la Maestria de Administracién Pablica . Anickcs Latin P
y Politica de la EGAP del Tec de Monterrey y el Dr. Samuel : - Mg 1) FUA MAFIA
Ramirez, Profesor Asociado del Departamento de Derecho de DEL PODER
la UDEM E3 ﬁ\ Corrupcion y desigualdad en México
, m 2011 2013 . 2017 |

Erimer_Re_s_mtadn:

B e i g e Gua N b et

Segundo Resultado:

LA OTRA MAFIA DEL PODER

Corrupcian y desigualdad en México

i M i . i " C 1
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fercer Resultado:
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2oVIGILAR |  Jios estacos y mumicipios.
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Sociedad sin Corrupcion



En Consejo Civico estamos alerta porque aunque muchos
nos hemos quedado en nuestras casas, la corrupcion sigue
caminando en nuestras calles y hay que detenerla.

Seguimos convencidos de la importancia de fortalecer las
instituciones y los sistemas de transparencia para tener
una lucha frontal contra la corrupcion y la impunidad.

Sociedad sin
Corrupcion



Y .
usticia

Uno de los desafios mas urgentes por atender en Nuevo Ledn
es la violencia, tanto afuera de nuestras casas como dentro

de ellas. Este fenomeno se reconfiguré durante la crisis
sanitaria, y nos comprometio a reforzar nuestra mision de

NA ’3‘ % robustecer nuestros espacios de colaboracion.
"
A | N
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RED

MULTISECTORIAL

MIEMBROS
DE LA RMPV

Red Multisectorial para la
Prevencion de la Violencia
en Nuevo Leon

Organizados desde la Red Multisectorial para la Prevencion
de la Violencia en Nuevo Leon, en |la que trabajan juntos
sociedad civil organizada, iniciativa privada, gobiernoy
academia, impulsamos la evaluacion de 10 programasy
proyectos de prevencion de de la violencia a través de la
Escala de Buenas Practicas, herramienta disefiada por USAID,
y que actualmente tiene el resguardo de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén.

San

ecmex FEMSA E '" ' e

GOEIERND MUMNICIPFAL

ALTERNATIVAS
PACIFICAS
MESA DE PAT
COMMAPAZ
: -
ﬁ( i L .
" } ¢
NUEWD LEGHN
i e
T BES 3 Ly \s2-Supera

GR) i
SECRITARL L
DI GOBILEND

SECRETARIA
DE SEGURIDAD
PUBLICA

BESTITUTD ESTATAL DE . g
SEGURDAD PUSR ICA L -

EDUCACION

Esta evaluacion tiene la finalidad de identificar los aciertos y

10

ORGANIZACIONES
EVALUADAS

CON LA HERRAMIENTA
DE ESCALA DE BUENAS
PRACTICAS DE USAID

errores en las intervenciones sociales para la prevencion.

Gracias a este analisis la Red emitié recomendaciones a

dichas organizaciones evaluadas, con el fin de que mejoren
sus practicas, promuevan su documentacién y logren su
SistematizaCién...................O

UNA

COLABORACION o:
CONSEJO CIVICO
v LAUANL

CoLECTION DE HERRAMIEMTAS

-
ey GUADALUDE °
relnll r1 L 4 AL
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Santa Catarina 'I
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Adeireiraidn -2
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renace

Escala de Buenas Practicas

en Prevencidn de Violencia

S USAID

La Escala de Buenas Practicas enriquece

el trabajo de las organizaciones que se
enfocan en la prevencién de la violencia.



consejocivico ® .\i’.‘* n UNODC
a'de laz Nac ves Unildas

\1.\5-"::' ’-(E-E"J:; i ]
. e ool y el D
PERSONAS * A través de expertos e implementadores, la Red Y en conjunto con UNODC, los miembros de la Red
CAPACITADAS Multisectorial desarrolld una serie de sesiones virtuales de participamos en la Capacitacion de Medicion y Evaluacion
capacitacion en temas de Medicién y Evaluacién; Violencia para Intervenciones Efectivas; una presentacion de Proyectos

EN TEMAS DE PREVENCION

DE LA VIOLENCIA: Simbédlica; Incidencia Pablica; y Proyectos Sociales. de Prevencion Social de la Violencia; y un Panel sobre

Medicién y Evaluacidén para el Desarrollo de Modelos de

P T

. . Prevencion Basados en Evidencia.
* MEDICION Y EVALUACION

* VIOLENCIA SIMBOLICA .
+ INCIDENCIA PUBLICA . : LA RMPV EN COLABORACION

« PROYECTOS SOCIALES & | BT N B CON UNODC

DESARROLLAMOS

GUA DE LINCAMIENTOS PARA EL MONTORDD ¥
LA EVELLUAC BOM oy siaumis, D6 PREVERCION SOCIAL G0
L VSLEMER ¥ LA DL RCUERCIA

P armen

« CAPACITACION DE MEDICION Y EVALUACION
PARA INTERVENCIONES EFECTIVAS

« PROYECTOS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

« PANEL SOBRE MEDICION Y EVALUACION PARA
EL DESARROLLO DE MODELOS BASADOS EN
EVIDENCIA

GUIA DE
MEDICION.Y
EVALUACION o:

PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA

La Red propicié la homologacidn de criterios para la
elaboracion de diagndsticos y generacion de Sistemas de
Evaluacion y Medicién de Programas y Proyectos de
Prevencion Social de la Violencia, que concluyé en una guia de
Diagndstico y en una Guia de Medicion e Impacto con el
objetivo de marcar una ruta comun para quienes contribuimos

en la prevencion social de la violenciaen el estado. « ¢ ¢ o o o °

GUIA DE LINEAMIENTCS FARA
DNAGHASTICO INTEGRAL ¥ DISEROS DE
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA

En 2020 la Red Multisectorial de
Prevencion contra la Violencia
continué creciendo.

Espacios de fortalecimiento para la Red.




Iniciamos ahora un nuevo ciclo, como integrantes de esta
red, y con nuevos proyectos que se impulsaran en el 2021,
convencidos de que la prevencion es la mejor estrategia
para construir un futuro de paz social en Nuevo Leon.
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Estado de actividades Estado de situacion
2020 financiera 2020

Cuotas y donativos $ o 3,431,723 Cuentas por cobrar _ $ 63500
Aportaciones $ 21,999,877 Mejoras al local, $
nacionales e ‘mobiliarioy equipo
Internacionales _ TOTAL ACTIVO $

Pasivo Laboral $ ..1313,607
Patrimonio contable  $ 14,208,603
Superavit $ ...269294
Total pasivo + $ 16,660,647
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Tel: + 52 (81) 8262-0800
Fax: + 52 (81) 8363-0050
www.bdomexico.com

BDO

12 de enero de 2022.

Lic. Sandrine Molinard
Directora General

Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Leon, A.C.
Angel Martinez Villarreal 510

Col. Chepevera
Monterrey, Nuevo Leon.

Estimada Lic. Molinard:

2020 de Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Leon, A.C.

Atentamente,

Castillo Miranda y Compahia, S.C.

I
=
w i -

C.P.C. Pedro Samuel Castillo Cortés
Socio

Carta de Auditores

Castillo Miranda y Compaiiia, S. C.
Edificio BDO

Privada Savotino 101

Colonia del Valle

San Pedro Garza Garcia

Nuevo Leon, México

CP 66220

servicios profesionales en relacion con la auditoria financiera para el ejercicio al 31 de diciembre de

Informe del Comisario

Informe del Comisario

Al Consejo Directivo
Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Leén, A.C:

En mi caracter de Comisario de Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Ledn, A.C. (“la
Asociacion”), rindo a ustedes mi dictamen sobre la veracidad, razonabilidad y suficiencia
de la informacién financiera que ha presentado a ustedes el Consejo Directivo, por el
ejercicio que terminé el 31 de diciembre de 2020.

He asistido a las juntas del Consejo Directivo a las que he sido convocado, y he obtenido
de los directores y administradores toda la informacion sobre las operaciones,
documentacion y demas evidencia comprobatoria que consideré necesario examinar.

En mi opinidn, excepto por que al 31 de diciembre de 2020 la Asociacién no reconocio
en sus estados financieros el reconocimiento de los requerimientos establecidos en la
Norma de Informacion financiera D-5 “Arrendamientos”, relativos al reconocimiento del
derecho de uso de activos y el pasivo de arrendamiento correspondiente a los inmuebles
que mantiene en arrendamiento, los criterios y politicas contables y de informacion
seguidos por el Consejo y considerados por los administradores para preparar la
informacion financiera presentada a esta asamblea son adecuados y suficientes, y se
aplicaron en forma consistente con el ejercicio anterior; por lo tanto, dicha informacion
financiera refleja en forma veraz, suficiente y razonable la situacion financiera de Consejo
Civico de Instituciones de Nuevo Ledn, A.C., al 31 de diciembre de 2020, asi como sus
actividades y sus flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha,
de conformidad con las Normas de Informacion Financiera mexicanas (“NIF”).

San Pedro Garza Garcia, N.L.
18 de marzo de 2021

= R
—K AU

C.P.C. Luis Ignacio Zarate
Comisario
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Agradecimientos

AGRADECEMOS Y RECONOCEMOS A TODOS LOS MIEMBROS

DEL CONSEJO DIRECTIVO, INVERSIONISTAS SOCIALES, - '
ALIADOS, ASOCIADOS, COLABORADORES Y PATROCINADORES. ‘ L

SU COLABORACION HA SIDO ESENCIAL PARA EL IMPACTO Y
LOGROS DE NUESTRA INSTITUCION EN 2020.
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