


2

Consejo Cívico somos una organización civil apartidista   
y sin fines de lucro fundada en 1975. Fomentamos la 
participación ciudadana vinculando, desarrollando y 
empoderando a las organizaciones y agentes de cambio, 
con la finalidad de incidir e impactar en el bienestar 
integral de nuestra comunidad.

www.consejocivico.org.mx
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Estos dos años de trabajo nos han planteado retos muy 
importantes en nuestras cuatro áreas de acción. Y gracias 
al soporte financiero de instituciones que han confiado 

en nosotros, al apoyo de nuestros aliados, el trabajo de nues-
tros colaboradores y afiliados, el acompañamiento y guía de 
nuestros Consejeros hemos tenido grandes logros que a con-
tinuación destaco, no sin antes agradecer a todos ellos por 
su participación, ya que sin ella estos avances no hubieran 
sido posibles.

En el área de Desarrollo Ciudadano, nuestro reto al haber 
creado el espacio físico en el que está instalado el Centro 
de Innovación e Impacto Social yCo, fue dotarlo del equipo 
humano adecuado, para convertirlo no sólo en un lugar de 
encuentro, sino en un espacio de colaboración y fortalecimiento 
de organizaciones e iniciativas, con una visión de verdadero 
impacto social. A un año exactamente de su inauguración, 
se han realizado actividades sin precedente que contribuirán 
a la eficacia, cohesión y sostenibilidad del tercer sector. 

En el área de Paz y Justicia, logramos articular la instalación 
formal y lanzamiento de la Mesa Metrópoli Monterrey, bajo la 
coordinación del ingeniero Víctor Zorrilla. El objetivo es generar 
una verdadera colaboración entre ciudadanos y autoridades de 
los diferentes niveles de gobierno. También en 2018, en nuestro 
rol de articulador, conformamos la Red Multisectorial para la 
Prevención de la Violencia. Nuestra tarea es acompañar a la 
Coordinación y Secretaría Técnica en la consecución de sus  
objetivos, que son generar conocimiento para la prevención e 
incentivar la aplicación de prácticas basadas en evidencia y 
así contribuir a que se consolide en Nuevo León la realización 
de programas de prevención que generen un impacto medible 
y resultados favorables.

En el área de Sociedad Sin Corrupción logramos establecer 
una relación de cooperación con el Fiscal Anticorrupción a 
través de la firma de un convenio de colaboración para dar 
seguimiento formal a las denuncias de corrupción hechas en 
incorruptible.mx y con ello reducir los niveles de impunidad 
que hay para los actos de corrupción. De manera alterna, em-
prendimos el movimiento Soy Honesto Hoy: para contribuir a 
una cultura de integridad a través de la toma de decisiones de 
honestidad en nuestra vida cotidiana. Miles de regiomontanos 
fueron impactados con este mensaje.  

En nuestra área de Evaluación Gubernamental logramos 
convocar a diversos organismos intermedios, ciudadanos e 
instituciones académicas para sumarse a nuestra nueva fórmula 
de Gobernanza, y así dotar de mayor fortaleza institucional 
a Cómo Vamos, Nuevo León. Impulsamos asimismo un nuevo 
formato de evaluación que no depende de las autoridades 
para continuar exigiendo rendición de cuentas, basado en los 
principios de confianza, transparencia y colaboración. 

Nuestro fortalecimiento institucional ha sido primordial. 
La institución ha tenido un gran crecimiento en colaboradores, 
proyectos y programas; por lo que consideramos necesario 
agrupar y enfocar con una visión clara a través de un esfuerzo 
de planeación estratégica, respaldado con una teoría de cam-
bio, objetivos bien articulados y con una propuesta de valor a 
nuestros afiliados. El resultado es nuestro Plan Estratégico 2018 
– 2021. Así emprendimos una primera versión de estrategia 
en donde con un alto nivel de involucramiento de nuestros con-
sejeros nos enfocamos también en esfuerzos de recaudación. 

Me queda solo agradecer la confianza que en mí depositó 
nuestro Consejo y órganos de gobierno. Estoy seguro que 
tanto los nuevos consejeros, así como nuestro nuevo Presidente 
tienen la capacidad para seguir haciendo de la sociedad civil 
en Nuevo León un ejemplo en la búsqueda del bien común. 

Bienvenidos
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Desarrollo 
Ciudadano

Buscamos impulsar la vinculación, el desarrollo y el empoderamiento de las 

organizaciones civiles y proyectos de transformación social, para lograr impactos 

más trascendentales en el bienestar integral de nuestra comunidad.
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Como una iniciativa sin precedentes en el estado, el 10 de 
abril de 2018 abrimos las puertas de yCo., el primer Centro de 
Innovación e Impacto Social de Nuevo León, como un espacio 
de innovación para la transformación de la ciudad. 

yCo., reúne a la comunidad de líderes sociales de los sectores  
empresarial, universitario y ciudadano; acompañándolos en 
sus iniciativas con espacios físicos, encuentros de diálogo y 
vinculación; programas desarrollo de capacidades y platafor-
mas de colaboración. 

Brindamos cursos, talleres, diplomados y mentorías que buscan 
elevar la sostenibilidad, eficiencia y eficacia del tercer sector 
en nuestra entidad.

yCo. posible gracias a la vinculación y colaboración de: 

Cumplimos 1 AÑO y 12 membresías yCo. Work.

Realizamos 40 EVENTOS como parte del pro-
grama SEDE.

54 iniciativas sociales son parte de nuestra 
comunidad.

2 mil líderes sociales participaron ennuestros 
proyectos y eventos. 

yCo., Centro de Innovación 
e Impacto Social

Motivados por la innovación y comprometidos con la genera-
ción de impacto social en Nuevo León, en yCo., trabajamos 
desarrollando e impulsando a una comunidad de 54 iniciativas 
sociales que son parte de nuestra comunidad. 
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Con el propósito de propiciar un espacio de formación y cola-
boración para las iniciativas sociales en Nuevo León, el FAIS 
ha brinda las herramientas necesarias para su fortalecimien-
to, aceleración y visibilización de impacto. En esta primera 
incubación, 14 iniciativas de asociaciones civiles, colectivos 
y emprendimientos sociales ya se han graduado. 

Asimismo, a finales de 2018, iniciamos un proyecto especial 
de fortalecimiento de capacidades institucionales y operativas 
con cuatro organizaciones, en el marco del programa Juntos 
para la Prevención de la Violencia.

Fortalecimos a 17 LÍDERES de 14 INICIATIVAS 
sociales del FAIS.

4 ORGANIZACIONES fortalecidas a través del pro-
grama Juntos por la Prevención de la Violencia.

Fuimos sede de 18 CURSOS Y TALLERES de 
capacitación.

1 DIPLOMADO de Fortalecimiento de Capacidades 
Directivas para OSC,  participaron 24 ORGANIZA-
CIONES CIVILES. 

Estas actividades formaron un total de 
212 LÍDERES SOCIALES.

Programa de Formación y Aceleración 
de Iniciativas Sociales - FAIS

DESARROLLO CIUDADANO

Iniciativas sociales del FAIS.
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Por medio de un proceso de formación y facilitación de procesos 
de cambio y acompañamiento, CARI se consolida en como un 
espacio de redes ciudadanas e intersectoriales que tiene como 
objetivo generar impacto social en Nuevo León. 

En 2018, inició la primera edición de CARI, en la cual brinda-
mos desarrollo y herramientas de capacitación, formación y 
asesorías con expertos a dos redes de impacto: la Red de la 
Movilidad, y la Red por los Derechos de la Infancia 
y Adolescencia en Nuevo León.

Asimismo, a través de nuestra Plataforma de Soporte y 
Acompañamiento, conformamos y coordinamos otras dos 
redes: La red de Fortalecedoras y Donantes, a partir de la 
cual surgió la integración nacional del Comité de Gestión de 
Competencias del sector de la transformación social acreditado 
por CONOCER.

Y la red de Fomento a la Sociedad Civil Organizada de Nuevo 
León, que busca incidir en el fortalecimiento del sector de 
la transformación social a través de una iniciativa de ley de 
Fomento estatal.

Programa de Coordinación y Aceleración de 
Redes de Impacto - CARI

DESARROLLO CIUDADANO

Emprendimos la Plataforma de Soporte 
y Acompañamiento.

4 REDES con 70 PARTICIPANTES.
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Por octavo año consecutivo, en agosto de 2018 ForoMty llegó 
a su decimoctava edición, en el Pabellón M, bajo la temática 
Somos Ciudad: colectividad en construcción.

El ForoMty se ha convertido en un espacio de inspiración, 
aprendizaje y conexión para cientos de líderes ciudadanos en 
busca de nuevos modelos de impacto para nuestra comunidad.

Este año lanzamos un nuevo formato de ForoMty enfocado a 
la comunidad estudiantil, titulado ForoMtyX. En abril, la Prepa 
Tec Garza Lagüera fue anfitriona del primer ForoMtyX.

4 REDES con 70 PARTICIPANTES.

4 DIÁLOGOS guiados por: Edgar Barroso, Daniel 
Gómez Íñiguez, Francesco Piazzesi, y Gabriella 
Gómez-Mont. 

2 EXPERIENCIAS de inmersión: Banquetas Seguras y 
Río Santa Catarina.

2 TALLERES, dos cumbres de redes y 1 cumbre vecinal. 109 INTERACCIONES totales se registraron en el mar-
co de ForoMty 2018 a través de talleres e inmerciones.

469 PERSONAS asistieron al ForoMty 2018, realizado 
en Pabellón M.  

560 ESTUDIANTES  de la Prepa Tec Garza Lagüera 
fueron parte del primer ForoMtyX.

ForoMty 2018 #SomosCiudad 

DESARROLLO CIUDADANO
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Evaluación 
Gubernamental

Queremos lograr que en Nuevo León, la democracia funcione plenamente, 

con ciudadanos bien informados que pidan cuentas a un gobierno que responda 

de forma transparente y periódica sobre todas sus acciones.
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En enero de 2018, presentamos la Encuesta Así Vamos 2017, 
que provee de información única sobre la percepción ciuda-
dana en asuntos como Desarrollo Social, Seguridad y Justicia, 
Movilidad y Desarrollo Urbano y Buen Gobierno.

EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL

Encuesta Así Vamos 2017 
y la Agenda para la Ciudad 

En abril, Cómo Vamos Nuevo León dio a conocer la “Agenda 
para la Ciudad”,  elaborada por un grupo de especialistas de 
la comunidad académica y el sector social de Nuevo León. 

Este documento, en el marco de las elecciones, aportó a los 
candidatos a puestos públicos información valiosa sobre los 
retos de la ciudad, y las prioridades que los ciudadanos tie-
nen en temas de seguridad, desarrollo urbano, transparencia, 
desarrollo humano e inclusión.

 

44 PRIORIDADES ciudadanas en temas de segu-
ridad, desarrollo urbano, transparencia, desarrollo 
humano e inclusión. 

1,110  CIUDADANOS, colaboradores, y especialistas 
participaron en nuestros eventos a lo largo de 2018.

5 CONVERSATORIOS con aspirantes a alcaldías 
metropolitanas al que asistieron 15 candidatos, de los 
cuales 5 fueron electos.

110 especialistas colaboraron en la Agenda para 
la Ciudad.
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En un ejercicio de revisión hacia el interior, Cómo Vamos Nuevo 
León ha fortalecido su gobernanza para robustecerse con la 
participación directa y activa de instituciones y empresas em-
blemáticas de nuestra comunidad. 

Además, su nuevo modelo de evaluación municipal estará 
basado en información pública que se traducirá en indica-
dores, y ya no dependerá de la presencia o participación 
de los alcaldes, buscando de esta manera arrancar un nuevo 
ciclo a partir del 2019.

Nueva Gobernanza y 
Modelo de Evaluación por Indicadores 

EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL

Miembros del Consejo de CVNL.
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Paz y 
Justicia

Para tener Paz y Justicia en Nuevo León, se requieren de instituciones efectivas y una 

participación ciudadana que ayude a que el Estado de Derecho se ejerza plenamente, 

que se fortalezca el tejido social y se mejore la calidad de vida en Nuevo León. 
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Luego de un exhaustivo período de planeación, consolida-
mos un modelo de operación para una Mesa Metropolitana 
de Seguridad y Justicia, misma que quedó instalada el 3 
de septiembre de 2018, adoptando el nombre de Mesa 
Metrópoli Monterrey. 

A partir de esta fecha, la Mesa cuenta con total autonomía, 
y Consejo Cívico se ha incorporado como participante 
de sus comisiones de Fortalecimiento Institucional y de 
Indicadores.

PAZ Y JUSTICIA

 

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA empresarios, aca-
demia y autoridades locales u estatales integran la Mesa 
Metrópoli Monterrey 

CONSEJO CÍVICO es parte de la Comisión de 
Fortalecimiento Institucional y la Comisión de Indicadores. 

Mesa Metropolitana 
de Seguridad y Justicia
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Pulso Metropolitano 
de Seguridad 

Se propuso que la encuesta Pulso Metropolitano que mide la 
percepción de seguridad, y que es realizada por el Tec de 
Monterrey bajo la conducción de las cámaras empresariales 
y Consejo Cívico, pase a formar parte de los trabajos de la 
Comisión de Indicadores de la Mesa Metrópoli Monterrey.  

En esta nueva tónica, el 16 de julio de 2018, presentamos en 
conjunto con autoridades de los tres niveles de gobierno, la 17° 
edición del Pulso Metropolitano. Esta dinámica de propuesta 
de medición de percepción tiene el objetivo de coordinar las 
acciones en materia de seguridd pública entre los tres niveles 
de gobierno y la corresponsabilidad de los ciudadanos. 

Presentación de la 17° EDICIÓN del Pulsómetro.

Asistieron 11  AUTORIDADES responsables de 
la seguridad pública de niveles municipales, estatal 
y federal. 

PAZ Y JUSTICIA

Organismos que integran el Pulso Metropolitano de 
Seguridad:
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Observatorio Ciudadano 
de Nuevo León

Las mediciones de incidencia delictiva en la entidad, serán 
parte del quehacer de la Comisión de Indicadores de la Mesa, 
para seguir brindando información imparcial sobre la situación 
de seguridad en el estado.

A lo largo del año 2018 realizamos 4 reportes del Observatorio 
Ciudadano de Nuevo León como parte de la Red de 
Observatorios Nacionales.

El reporte del OCNL es una iniciativa que replica 
Consejo Cívico en Nuevo León desde 2010 
para medir el impacto de los delitos denunciados ante 
las autoridades. 

PAZ Y JUSTICIA

4 REPORTES del Observatorio Ciudadano de Nuevo 
León el año anterior. 



18

Consejo Cívico

Red Multisectorial para la 
Prevención de la Violencia

En el marco del programa Juntos para la Prevención de la 
Violencia de USAID, desde 2017 empezamos a articular y 
unificar los esfuerzos en el área metropolitana en materia de 
prevención de la violencia, en una red multisectorial. 

En julio de 2018, un total de 17 instituciones de los sectores 
académico, social, empresarial y gubernamental, firmaron la 
carta fundacional de la Red Multisectorial para la Prevención 
de la Violencia. 

WLa Red se lanzó oficialmente el 30 de enero de 2019, y ha 
iniciado una fase de ampliación del número de participantes y 
consolidación de actividades. Esta Red promueve la colabora-
ción y la articulación de actores clave en torno a una agenda 
común de prevención de la violencia, con el objetivo de con-
solidar programas basados en la generación de evidencia, y 
la homologación de conceptos, criterios y prácticas. 

En Consejo Cívico buscaremos que este espacio de colabora-
ción sea sustentable y tenga continuidad.

17 Organismos e instituciones son parte de la RMPV.

PAZ Y JUSTICIA
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Sociedad sin 
Corrupción

Aspiramos a que en Nuevo León, la sociedad entienda las consecuencias de 

la corrupción y las rechace; a la vez que autoridades, empresas y ciudadanos 

participen de manera efectiva en el combate a la misma. 
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Coalición Anticorrupción

La Coalición Anticorrupción ha consolidado un frente común 
para impulsar la óptima conformación del Sistema Estatal 
Anticorrupción. En 2018 fuimos testigos de cómo las princi-
pales instancias de este sistema arrancaron con vicios desde 
la fase de nombramientos. 

Hemos externado públicamente el rechazo a estas designacio-
nes, y seguimos impulsando en el Congreso local las iniciativas 
de Ley de Responsabilidades Administrativas de Servidores 
Públicos; Ley de Fiscalización Superior del Estado, así como 
reformas puntuales a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción.  

SOCIEDAD  SIN CORRUPCIÓN

2 AÑOS DE INCIDIR en la conformación del Sistema 
Estatal Anticorrupción.

RECHAZAMOS el nombramiento del Secretario 
Técnico. 

PROPONEMOS UN SEA autónomo e independiente 
de cualquier poder.

PRESENTAMOS la iniciativa de Ley de Fiscalización 
Superior del Estado y propuestas de reformas a la 
Ley del SEA. 

La agenda de trabajo de la Coalición también incluye una re-
forma a la Ley de Gobierno Municipal, para que los municipios 
sean parte activa de la prevención y combate a la corrupción. 

Consejo Cívico promovió la realización de un estudio coordi-
nado por el Dr. José Roldán Xopa, para sentar las bases de 
discusión y análisis de esta reforma municipal. El estudio y 
propuesta fueron presentados en el mes de noviembre ante 
distintos alcaldes del área metropolitana, funcionarios estatales 
y municipales, y sociedad civil.

PROPUESTA para la construcción de Sistemas Municipales 
Anticorrupción en Nuevo León con la asistencia de 70 
personas y la realización de 10 mesas de trabajo. 
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Compromisos por un 
#NLsinCorrupción

Durante un activo año electoral, buscamos diversificar las es-
trategias de presión sobre candidatos en torno a una agenda 
anticorrupción para Nuevo León. El el 9 de junio de 2018, 
en alianza con otras 30 organizaciones de diversos sectores, 
convocamos a los candidatos a diputaciones y alcaldías a fir-
mar los Compromisos por un #NLsinCorrupción a efectuarse 
una vez que ganaran las elecciones.

En seguimiento a estos compromisos, a principios de 2019 
solicitamos información de los diputados locales y alcaldes que 
hayan presentado sus declaraciones patrimonial, fiscal y de inte-
reses. Hasta el mes de abril, sólo 7 diputados y 6 alcaldes han 
hecho públicas su declaración de conflicto de intereses. Seguimos 
vigilantes de las reformas al SEA para su óptima operación

30 ORGANIZACIONES impulsamos la Agenda 
por un #NLsinCorrupción.

Un total de 166 CANDIDATOS a alcaldías y 
diputaciones firmaron los Compromisos por un 
#NLsinCorrupción. 

89 FIRMAS fueron de aspirantes a una diputación 
local 29 fueron de candidatos a alcaldías del área 
metropolitana, 48 candidatos para alcaldías fuera 
área metropolitana de Nuevo León.

21 DIPUTADOS de los 42 DIPUTADOS actuales 
firmaron los compromisos. 

11 ALCALDES de los 51 ALCALDES ACTUALES 
firmaron estos compromisos. 

SOCIEDAD  SIN CORRUPCIÓN

En diciembre de 2018 dimos seguimiento al cum-
plimiento de los compromisos de los diputados 
locales y alcaldes.
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incorruptible.mx

Para fomentar la denuncia ciudadana y anónima de actos de 
corrupción, somos operadores en Nuevo León de la plataforma 
electrónica nacional Incorruptible.mx.

Con el fin de comprometer a las autoridades en el seguimiento 
a las denuncias, firmamos en noviembre de 2018 un convenio 
de colaboración con la Fiscalía Anticorrupción del estado, 
e iniciamos diálogos con varios municipios así como con el 
Gobierno estatal, para sumarlos a este proyecto.

Incorruptible.mx es una plataforma online y segura que 
surge como iniciativa de Borde Político y adopta Consejo 
Cívico en Nuevo León. Generamos contenidos web, artículos 
de opinión, videos e infografías que faculten al ciudadano 
para conocer sobre la imperante necesidad de combatir la 
corrupción en todos los niveles de gobierno y en la vida 
cotidiana.

5 CAPACITACIONES en el manejo de la plataforma 
para OSCs y Autoridades, entre ellas la Contraloría del 
Estado, Fiscalía Anticorrupción, Auditoría Superior del 
Estado, Fiscalía en Delitos Electorales).

1 CONVENIO de colaboración con la Fiscalía Anticorrupción.

SOCIEDAD  SIN CORRUPCIÓN

Capacitación de miembros de organizaciones civiles 
para el uso de la aplicación incorruptible.mx



23

Consejo Cívico

Soy Honesto Hoy

“La corrupción no es normal. Lo normal es ser honesto”. 

Con esta premisa realizamos la campaña Soy Honesto Hoy, fon-
deada por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional, USAID por sus siglas en inglés, a través de su 
programa por la transparencia. 

SECTORES que participaron: 32 empresas, 19 
OSCs, 4 cámaras de la iniciativa privada, 9 miem-
bros de la academia, 3 museos, 14 aliados estraté-
gicos y 13 medios de comunicación.

10 MURALES en espacios públicos.

15 EMPRESAS tomaron el Taller Anticorrupción.  
18 ORGANIZACIONES CIVILES tomaron el Taller 
Anticorrupción.

94 ACTIVIDADES culturales con un total de 12 MIL 
240 ASISTENTES.

28 MIL 112 VISITAS a la página web y 26 MIL 200 
INTERACCIONES en las redes sociales.

65 MENCIONES en medios de comunicación. 

SOCIEDAD  SIN CORRUPCIÓN

Esta campaña estuvo orientada a desnormalizar la corrupción 
en nuestro estado, apelando al orgullo regiomontano, y recupe-
rando el valor de la honestidad. La campaña se llevó a cabo a 
través de medios masivos urbanos; manifestaciones artísticas 
por toda el área metropolitana de Monterrey, y una sinergia 
con múltiples sectores de la comunidad: empresas, cámaras, 
organizaciones civiles, universidades, museos, el Consejo 
Interreligioso de Nuevo León y medios de comunicación. 

Soy Honesto Hoy incluyó la impartición de talleres de preven-
ción de la corrupción y cultura de la legalidad para empresas 
y OSCs impartidos por Hagámoslo Bien; así como la investi-
gación antropológica de la corrupción ordinaria a través de 
49 historias reales, que concluyó en la realización de libro 
“Historias Cotidianas de la Corrupción en Nuevo León”, rea-
lizado por el maestro Víctor Zúñiga y su equipo, un valioso 
acervo público que aporta luz sobre este fenómeno. 
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También realizamos un estudio cuantitativo en el área metropo-
litana de Monterrey para evaluar el impacto de la campaña, el 
cual arrojó hallazgos interesantes, entre los que destacan que :
Una tercera parte de la población de Monterrey vió la campa-
ña, y se logró bajar considerablemente el nivel de normaliza-
ción de la corrupción en quienes estuvieron expuestos a ella.

Otro hallazgo importante fue que la campaña tuvo un efecto 
mayor en la población con menor escolaridad.

SOCIEDAD  SIN CORRUPCIÓN

28% de los habitantes de la zona metropolitana 
de Monterrey estuvieron expuestos a la campaña.

IMPACTO EFECTIVO: se reducen las creencias que 
tienden a normalizar la corrupción e incrementan la 
convicción de que la corrupción se puede modificar.    0 = menos normal  

 20 = más normal
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Institucional
Las áreas internas de Consejo Cívico se han robustecido para soportar de manera eficiente 

a las áreas de trabajo y lograr una operación cada vez más eficiente, a través de procesos 

transparentes y el constante capacitación y desarrollo de nuestros colaboradores.
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Vinculación 

Uno de los pilares de nuestro modelo de influencia es la vincu-
lación, sobre todo la que construimos con nuestros afiliados. 
Su trabajo es lo que genera transformación e impacto social, 
por lo que buscamos formas innovadoras de incidir juntos. 

22 VISITAS a afiliados.

1 FIESTA decembrina para afiliados 2018.

Durante 2018 realizamos visitas a organizaciones afiliadas a 
fin de conocerlos mejor y recibir su retroalimentación. Gracias 
a estos acercamientos, redefinimos nuestra oferta de valor, y 
realizamos varios eventos y talleres de profesionalización y 
capacitación en yCo. 

Asimismo, también consolidamos nuestra relación con 
Organizaciones de la Sociedad Civil nacionales e internacio-
nales, con el objetivo de establecer puentes que amplíen el 
área de influencia y nos fortalezcan a todos.

Fuimos parte de la construcción de la Agenda para el 
Fortalecimiento del Sector Social en México a fin de identifi-
car las acciones que organizaciones fortalecedoras y donantes 
debemos impulsar para que el trabajo de las OSC contribuya 
de manera efectiva al desarrollo social del país. Seguiremos 
impulsando esta agenda a nivel nacional y local.
                       

10 EVENTOS de capacitación y profesionalización 
donde participaron 259 PERSONAS y 
LÍDERES SOCIALES. 

1 Foro de Transporte Público Sostenible con 
70  ASISTENTES. 

1 DESAYUNO para inversionistas sociales con Sentido 
Cívico en alianza con Banco Base con 130 EMPRE-
SARIOS LOCALES.

Nos suscribimos a la 3ER CUMBRE CIUDADANA, 
junto a 379 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 
civil de todo el país. 

INSTITUCIONAL
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Sumamos a ALIANZAS estratégicas con:

INSTITUCIONAL

Con la Agenda Nacional de Fortalecimiento conso-
lidamos las visiones del sector social hacia el 2030.

Participamos 86 REPRESENTANTES de OSC.

En el marco de las elecciones presidenciales de 2018, 
junto con Caintra Nuevo León y organismos de la iniciativa 
privada, convocamos a un diálogo a los cuatro candidatos. 

La fiesta decembrina 

Diálogos con candidatos a diputados, 2018
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Gestión y Talento  

Lograr nuestros objetivos a mediano y largo plazo sólo es 
posible teniendo bases organizacionales sólidas. Por ello, con-
solidamos nuestro modelo de dirección con la estandarización 
de procesos administrativos y de soporte a las áreas operativas, 
con enfoque a la eficiencia, desempeño y resultados. 

Seguimos fomentando el desarrollo del talento en equipo, im-
pulsando sus habilidades y trabajando para alcanzar nuestra 
meta de ser modelo de organización que pueda ser referente 
de buenas prácticas replicables en la sociedad civil de Nuevo 
León.

Consolidamos 21 PROCESOS administrativos, finan-
cieros, de adquisiciones y de Capital Humano.

Obtuvimos la Acreditación en Institucionalidad y 
Transparencia de la AIT, otorgada por el CEMEFI.

INSTITUCIONAL
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Comunicación 

Consejo Cívico está considerado por muchos como una de las 
instituciones de contrapeso más importante en Nuevo León, y 
nuestra presencia en los medios nos sitúa como un referente 
de la voz de la sociedad civil organizada. La presencia de 
Consejo Cívico como líder de opinión se afianzó de la mano 
con un programa de contenido para redes sociales, un blog, 
y un boletín institucional.

170% de incremento en menciones directas de 
Consejo Cívico en medios tradicionales y digitales al 
cierre de 2018, en comparación con el inicio de año.

Website: incrementó la base de usuarios en un  
48% en comparación a 2017.

Durante 2018 se triplicó la interacción de los usuarios 
en nuestras redes sociales (facebook, twitter, linkedin)

Se enviaron 21 BOLETINES quincenales.

INSTITUCIONAL
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La visión de cambio que hemos establecido nos emociona 
e impulsa en este camino para seguir alcanzando nuestros 
objetivos en busca del bienestar común. 

Estamos convencidos de que la única manera de tener éxito 
en cumplir nuestra misión y llegar a la meta de la transforma-
ción social, es a través del empoderamiento de la sociedad 
civil, la colaboración de todos los sectores y la participación 
ciudadana.

Porque juntos y organizados, somos más fuertes.




