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Consejo Civico somos una organizacién civil apartidista
y sin fines de lucro fundada en 1975. Fomentamos la
participacién ciudadana vinculando, desarrollando y
empoderando a las organizaciones y agentes de cambio,
con la finalidad de incidir e impactar en el bienestar
integral de nuestra comunidad.

WWWw.consejocivico.org.mx
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Bienvenidos

stos dos afios de trabajo nos han planteado retos muy

importantes en nuestras cuatro dreas de accién. Y gracias

al soporte financiero de instituciones que han confiado
en nosotros, al apoyo de nuestros aliados, el trabajo de nues-
tros colaboradores y dfiliados, el acompafiamiento y guia de
nuestros Consejeros hemos tenido grandes logros que a con-
tinuacién destaco, no sin antes agradecer a todos ellos por
su participacién, ya que sin ella estos avances no hubieran
sido posibles.

En el drea de Desarrollo Ciudadano, nuestro reto al haber
creado el espacio fisico en el que estd instalado el Centro
de Innovacién e Impacto Social yCo, fue dotarlo del equipo
humano adecuado, para convertirlo no sélo en un lugar de
encuentro, sino en un espacio de colaboracién y fortalecimiento
de organizaciones e iniciativas, con una visién de verdadero
impacto social. A un afo exactamente de su inauguracion,
se han realizado actividades sin precedente que contribuirdn
a la eficacia, cohesién y sostenibilidad del tercer sector.

En el drea de Paz y Justicia, logramos articular la instalacién
formal y lanzamiento de la Mesa Metrépoli Monterrey, bajo la
coordinacién del ingeniero Victor Zorrilla. El objetivo es generar
una verdadera colaboracién entre ciudadanos y autoridades de
los diferentes niveles de gobierno. También en 2018, en nuestro
rol de articulador, conformamos la Red Multisectorial para la
Prevencién de la Violencia. Nuestra tarea es acompaiiar a la
Coordinacién y Secretaria Técnica en la consecucién de sus
objetivos, que son generar conocimiento para la prevencién e
incentivar la aplicacién de prdcticas basadas en evidencia y
asf contribuir a que se consolide en Nuevo Leén la realizacién
de programas de prevencién que generen un impacto medible
y resultados favorables.
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En el drea de Sociedad Sin Corrupcién logramos establecer
una relacién de cooperacién con el Fiscal Anticorrupcién a
través de la firma de un convenio de colaboracién para dar
seguimiento formal a las denuncias de corrupcién hechas en
incorruptible.mx y con ello reducir los niveles de impunidad
que hay para los actos de corrupcién. De manera alterna, em-
prendimos el movimiento Soy Honesto Hoy: para contribuir a
una cultura de integridad a través de la toma de decisiones de
honestidad en nuestra vida cotidiana. Miles de regiomontanos
fueron impactados con este mensaije.

En nuestra drea de Evaluacién Gubernamental logramos
convocar a diversos organismos intermedios, ciudadanos e
instituciones académicas para sumarse a nuestra nueva férmula
de Gobernanza, y asi dotar de mayor fortaleza institucional
a Cémo Vamos, Nuevo Leén. Impulsamos asimismo un nuevo
formato de evaluacién que no depende de las autoridades
para continuar exigiendo rendicién de cuentas, basado en los
principios de confianza, transparencia y colaboracién.

Nuestro fortalecimiento institucional ha sido primordial.
La institucién ha tenido un gran crecimiento en colaboradores,
proyectos y programas; por lo que consideramos necesario
agrupar y enfocar con una visién clara a través de un esfuerzo
de planeacién estratégica, respaldado con una teoria de cam-
bio, objetivos bien articulados y con una propuesta de valor a
nuestros afiliados. El resultado es nuestro Plan Estratégico 2018
- 2021. Asi emprendimos una primera versién de estrategia
en donde con un alto nivel de involucramiento de nuestros con-
sejeros nos enfocamos también en esfuerzos de recaudacién.

Me queda solo agradecer la confianza que en mi deposité
nuestro Consejo y érganos de gobierno. Estoy seguro que
tanto los nuevos consejeros, asi como nuestro nuevo Presidente
tienen la capacidad para seguir haciendo de la sociedad civil
en Nuevo Leén un ejemplo en la bisqueda del bien comin.
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Nuestro Consejo Directivo

Presidente JesUs Herndn Herrera
Vicepresidente  Juan Pablo Murra
Secretario Artemio Salinas

Tesorero y Presidente del
Comité de Fondeo  Sergio Gutiérrez

Presidente Comision de
Desarrollo Ciudadano  Armando Estrada

Presidente de la Comision
de Sociedad sin Corrupcion Luis Garcia

Presidente Comision i
de PazyJusticia Oscar Rocha

Presidente de la Comision
de Gobernanza Xavier Toussaint

Presidente del Comité
de Comunicacion Horacio Marchand

Consejero  Agustin Landa
Consejero  David Noel Ramirez
Consejero  Dionisio Garza
Consejero  Eduardo Coronado
Consejera Julia Moreira

Consejero  Javier Navarro-Velasco
Consejera Martha Herrera
Consejero  Juan Ignacio Sada

Comisario Leandro Castillo
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Desarrollo

Ciudadano

Buscamos impulsar la vinculacion, el desarrollo y el empoderamiento de las
organizaciones civiles y proyectos de transformacién social, para lograr impactos

mds trascendentales en el bienestar integral de nuestra comunidad.
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Como una iniciativa sin precedentes en el estado, el 10 de
abril de 2018 abrimos las puertas de yCo., el primer Centro de
Innovacién e Impacto Social de Nuevo Leén, como un espacio
de innovacién para la transformacién de la ciudad.

yCo., retne a la comunidad de lideres sociales de los sectores
empresarial, universitario y ciudadano; acompafdndolos en
sus iniciativas con espacios fisicos, encuentros de didlogo y
vinculacién; programas desarrollo de capacidades y platafor-
mas de colaboracién.

Brindamos cursos, talleres, diplomados y mentorias que buscan
elevar la sostenibilidad, eficiencia y eficacia del tercer sector

en nuestra entidad.

®» yCo. posible gracias a la vinculacion y colaboracion de:

FEMSA nR{?p \)JPAL socialab © SVX.MX @Eﬁ“&‘ﬁﬁﬁe‘f&y

DESARROLLO CIUDADANO

Motivados por la innovacién y comprometidos con la genera-
cién de impacto social en Nuevo Leén, en yCo., trabajamos
desarrollando e impulsando a una comunidad de 54 iniciativas
sociales que son parte de nuestra comunidad.

Cumplimos 1 ANO 'y 12 membresias yCo. Work.

Realizamos 40 EVENTOS como parte del pro-
grama SEDE.

54 iniciativas sociales son parte de nuestra
comunidad.

2 mil lideres sociales participaron ennuestros
proyectos y eventos.

Invest for impact

Tlvo POVERTY ACTION LAB
v ASHOKA
U-ERRE )
UDEM *._ Centro CEMEX-Tec de Monterrey c Promotora ”l
(] para el Desarrollo Sostenible Universidad social B nSeio
COMUNIDAR Regiomontana méxico !

Ayudamos a Crecer
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Programa de Formaciony-‘Aceleracion
de Iniciativas Sociales - FAIS

Con el propésito de propiciar un espacio de formacién y cola- Fortalecimos a 17 LIDERES de 14 INICIATIVAS
boracién para las iniciativas sociales en Nuevo Ledn, el FAIS sociales del FAIS.

ha brinda las herramientas necesarias para su fortalecimien-

to, aceleracién y visibilizacién de impacto. En esta primera 4 ORGANIZACIONES fortalecidas a través del pro-
incubacién, 14 iniciativas de asociaciones civiles, colectivos grama Juntos por la Prevencién de la Violencia.

y emprendimientos sociales ya se han graduado.

Fuimos sede de 18 CURSOS Y TALLERES de

Asimismo, a finales de 2018, iniciamos un proyecto especial capacitacién.

de fortalecimiento de capacidades institucionales y operativas

con cuatro organizaciones, en el marco del programa Juntos 1 DIPLOMADO de Fortalecimiento de Capacidades
para la Prevencién de la Violencia. Directivas para OSC, participaron 24 ORGANIZA-

CIONES CIVILES.

Estas actividades formaron un total de

212 LIDERES SOCIALES.
B |niciativas sociales del FAIS.
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Prograr'n“a de Coordinacion y Aceleracién de
Redes de Impacto - CARI

Por medio de un proceso de formacién y facilitacién de procesos
de cambio y acompafamiento, CARI se consolida en como un
espacio de redes ciudadanas e intersectoriales que tiene como
objetivo generar impacto social en Nuevo Leén.

En 2018, inici6 la primera edicién de CARI, en la cual brinde-
mos desarrollo y herramientas de capacitacién, formacién y
asesorias con expertos a dos redes de impacto: la Red de la
Movilidad, y la Red por los Derechos de la Infancia
y Adolescencia en Nuevo Leén.

Asimismo, a través de nuestra Plataforma de Soporte y
Acompaiiamiento, conformamos y coordinamos otras dos
redes: La red de Fortalecedoras y Donantes, a partir de la
cual surgié la integracién nacional del Comité de Gestién de
Competencias del sector de la transformacién social acreditado
por CONOCER.

Y la red de Fomento a la Sociedad Civil Organizada de Nuevo
Ledn, que busca incidir en el fortalecimiento del sector de
la transformacién social a través de una iniciativa de ley de
Fomento estatal.

4 REDES con 70 PARTICIPANTES.

Emprendimos la Plataforma de Soporte
y Acompafamiento.
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Por octavo afio consecutivo, en agosto de 2018 ForoMty llegd
a su decimoctava edicién, en el Pabellén M, bajo la temdtica
Somos Ciudad: colectividad en construccién.

El ForoMty se ha convertido en un espacio de inspiracién,
aprendizaje y conexién para cientos de lideres ciudadanos en
busca de nuevos modelos de impacto para nuestra comunidad.

Este afio lanzamos un nuevo formato de ForoMty enfocado a
la comunidad estudiantil, titulado ForoMtyX. En abril, la Prepa
Tec Garza Lagiera fue anfitriona del primer ForoMtyX.

4 REDES con 70 PARTICIPANTES.
4 DIALOGOS guiados por: Edgar Barroso, Daniel
Gémez liiguez, Francesco Piazzesi, y Gabriella

Gdémez-Mont.

2 EXPERIENCIAS de inmersién: Banquetas Seguras y
Rio Santa Catarina.

2 TALLERES, dos cumbres de redes y 1 cumbre vecinal.

560 ESTUDIANTES de la Prepa Tec Garza Lagiera
fueron parte del primer ForoMtyX.

109 INTERACCIONES totales se registraron en el mar-
co de ForoMty 2018 a través de talleres e inmerciones.

469 PERSONAS asistieron al ForoMty 2018, realizado
en Pabellén M.



Evaluacion

Gubernamental

Queremos lograr que en Nuevo Leén, la democracia funcione plenamente,
con ciudadanos bien informados que pidan cuentas a un gobierno que responda

de forma transparente y periédica sobre todas sus acciones.
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En enero de 2018, presentamos la Encuesta Asi Vamos 2017,
que provee de informacién Unica sobre la percepcién ciuda-
dana en asuntos como Desarrollo Social, Seguridad y Justicia,
Movilidad y Desarrollo Urbano y Buen Gobierno.

En abril, Cé6mo Vamos Nuevo Leén dio a conocer la “Agenda
para la Ciudad”, elaborada por un grupo de especialistas de
la comunidad académica y el sector social de Nuevo Leén.

Este documento, en el marco de las elecciones, aporté a los
candidatos a puestos piblicos informacién valiosa sobre los
retos de la ciudad, y las prioridades que los ciudadanos tie-
nen en femas de seguridad, desarrollo urbano, transparencia,
desarrollo humano e inclusién.

44 PRIORIDADES ciudadanas en temas de segu-
ridad, desarrollo urbano, transparencia, desarrollo
humano e inclusién.

5 CONVERSATORIOS con aspirantes a alcaldias

metropolitanas al que asistieron 15 candidatos, de los

cuales 5 fueron electos.

110 especialistas colaboraron en la Agenda para 1,110 CIUDADANOS, colaboradores, y especialistas
la Ciudad. participaron en nuestros eventos a lo largo de 2018.
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Nueva Gobernanzay

EVALUACION GUBERNAMENTAL

Modelo de Evaluacion por Indicadores

En un ejercicio de revisién hacia el interior, Cémo Vamos Nuevo
Ledn ha fortalecido su gobernanza para robustecerse con la
participacién directa y activa de instituciones y empresas em-
blemdticas de nuestra comunidad.

Ademds, su nuevo modelo de evaluacién municipal estard
basado en informacién piblica que se traducird en indica-
dores, y ya no dependerd de la presencia o participacién
de los alcaldes, buscando de esta manera arrancar un nuevo
ciclo a partir del 2019.

®» Miembros del Consejo de CVNL.

UDEM

CAINTRA
NUEVO LEON

Indicadores

# Desarrollo
social

& Movilidad y
desarrollo

urbano
Er Buen gobierno

[] Seguridady
justicia
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de Monterrey pldoriion,

,56

¢
(2
COPARMEX
NUEVO LEON



Paz
Justicia

Para tener Paz y Justicia en Nuevo Ledn, se requieren de instituciones efectivas y una
participacion ciudadana que ayude a que el Estado de Derecho se ejerza plenamente,

que se fortalezca el tejido social y se mejore la calidad de vida en Nuevo Leén.
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Mesa Metropolitana
de Seguridad y Justicia

Luego de un exhaustivo periodo de planeacién, consolida-
mos un modelo de operacién para una Mesa Metropolitana
de Seguridad y Justicia, misma que quedé instalada el 3
de septiembre de 2018, adoptando el nombre de Mesa
Metrépoli Monterrey.

A partir de esta fecha, la Mesa cuenta con total autonomia,
y Consejo Civico se ha incorporado como participante
de sus comisiones de Fortalecimiento Institucional y de
Indicadores.

PAZ Y JUSTICIA

Mesa
Metropoli
Monterrey

Coordinador
General
Comité Ejecutivo Comité de Honor
(Coordinadores de —_—
Comités y Responsable de y Justicia
Enlace y Vinculacién)

Coordinador del Coordinadar del S ey Rnaoiwbh de

Comit Comi Enlacey
Fortalecimiento

Violencia Familiar Indicadores Instituclonal Vinculacién

Secretario Técnico y Staff

3 SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA empresarios, aca-
demiay autoridades locales u estatales integran la Mesa
Metrépoli Monterrey

2 CONSEJO CiVICO es parte de la Comisién de
Fortalecimiento Institucional y la Comisién de Indicadores.
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PV
Pulsd Metropolitano

de Seguridad

Se propuso que la encuesta Pulso Metropolitano que mide la
percepcién de seguridad, y que es realizada por el Tec de
Monterrey bajo la conduccién de las cdmaras empresariales
y Consejo Civico, pase a formar parte de los trabajos de la
Comisién de Indicadores de la Mesa Metrépoli Monterrey.

En esta nueva ténica, el 16 de julio de 2018, presentamos en
conjunto con autoridades de los tres niveles de gobierno, la 17°
edicién del Pulso Metropolitano. Esta dindmica de propuesta
de medicién de percepcién tiene el objetivo de coordinar las
acciones en materia de seguridd pUblica entre los tres niveles
de gobierno y la corresponsabilidad de los ciudadanos.

I Presentacion de la 17° EDICION del Pulsémetro.

¥ Asistieron 11T AUTORIDADES responsables de

la seguridad piblica de niveles municipales, estatal

y federal.
®»  Organismos que integran el Pulso Metropolitano de
Seguridad:
[
A o N .
2 [ i #
& - l - * e IC index
COPARMEX NURVS LEOY CONSEjo CANADE vi- Nuevo Leén
NUEVO LEON ﬁﬁul}légg NUEVO LEON
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THENEAR

PAZ Y JUSTICIA

Observatorio Ciudadano
de Nuevo Ledn

Las mediciones de incidencia delictiva en la entidad, serdn
parte del quehacer de la Comisién de Indicadores de la Mesa,
para seguir brindando informacién imparcial sobre la situacién
de seguridad en el estado.

Alo largo del afio 2018 realizamos 4 reportes del Observatorio
Ciudadano de Nuevo Leén como parte de la Red de
Observatorios Nacionales.

I 4 REPORTES del Observatorio Ciudadano de Nuevo

Ledn el afio anterior.

Analizamos 11 delitos de alto impacto en

municipios del area
metropolitana

mediciones de

Numero de denuncias

I El reporte del OCNL es una iniciativa que replica
Consejo Civico en Nuevo Leén desde 2010
para medir el impacto de los delitos denunciados ante
las autoridades.

/e

OBSERVATORIO

CIUDADANO
NUEVO LEON

rA OBSERVATORIO
&) [agionaL

SEGURIDAD, JUSTICIA Y LEGALIDAD™
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“Red Multisectotial para la
Prevencion de la Violencia

En el marco del programa Juntos para la Prevencién de la
Violencia de USAID, desde 2017 empezamos a articular y
unificar los esfuerzos en el drea metropolitana en materia de
prevencién de la violencia, en una red multisectorial.

En julio de 2018, un total de 17 instituciones de los sectores
académico, social, empresarial y gubernamental, firmaron la
carta fundacional de la Red Multisectorial para la Prevencién
de la Violencia.

2 17 Organismos e instituciones son parte de la RMPV.

/AEH‘IEX '” cgnsejo

Secretariado Ejecutivo
del Consejo

de Coordinacion

del Sistema integral
de Seguridad Pdblica

o,
renace

g Instituto Estatal
de Seguridad

e

V- Supera

UDEM

EDUCACION

FACDYC

FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA

Pdblica @
Nuevoleodn

ALTERNATIVAS
PACIFICAS

PAZ Y JUSTICIA

MULTISECTORIAL
DE LAVIOLENCIA

WoLa Red se lanzé oficialmente el 30 de enero de 2019, y ha
iniciado una fase de ampliacién del nimero de participantes y
consolidacién de actividades. Esta Red promueve la colabora-
cién y la articulacién de actores clave en torno a una agenda
comin de prevencién de la violencia, con el objetivo de con-
solidar programas basados en la generacién de evidencia, y
la homologacién de conceptos, criterios y prdcticas.

En Consejo Civico buscaremos que este espacio de colabora-
cién sea sustentable y tenga continuidad.

Escobedo

§ Gobierno Municipal 2018-2021

Escuela de Gobierno y
Transformacién Publica
Tecnolégico de Monterrey

P X (PEZ 7’6 . )
promocion
de(OEZ
COMNAPAZ
At

¢
NUEVO LEON
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Sociedad sin
Corrupcion

Aspiramos a que en Nuevo Ledn, la sociedad entienda las consecuencias de
la corrupcion y las rechace; a la vez que autoridades, empresas y ciudadanos

participen de manera efectiva en el combate a la misma.
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La Coalicién Anticorrupcién ha consolidado un frente comidn
para impulsar la éptima conformacién del Sistema Estatal
Anticorrupcién. En 2018 fuimos testigos de cémo las princi-
pales instancias de este sistema arrancaron con vicios desde
la fase de nombramientos.

Hemos externado pUblicamente el rechazo a estas designacio-
nes, y seguimos impulsando en el Congreso local las iniciativas
de Ley de Responsabilidades Administrativas de Servidores
Piblicos; Ley de Fiscalizacién Superior del Estado, asi como
reformas puntuales a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién.

2 ANOS DE INCIDIR en la conformacion del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

RECHAZAMOS el nombramiento del Secretario
Técnico.

PROPONEMOS UN SEA auténomo e independiente

de cualquier poder.

PRESENTAMOS la iniciativa de Ley de Fiscalizacién
Superior del Estado y propuestas de reformas a la

Ley del SEA.

SOCIEDAD SIN CORRUPCION

~

M coaLICiON
NTICORRUPCION

La agenda de trabajo de la Coalicién también incluye una re-
forma ala Ley de Gobierno Municipal, para que los municipios
sean parte activa de la prevencién y combate a la corrupcién.

Consejo Civico promovié la realizacién de un estudio coordi-
nado por el Dr. José Rolddn Xopa, para sentar las bases de
discusién y andlisis de esta reforma municipal. El estudio y
propuesta fueron presentados en el mes de noviembre ante
distintos alcaldes del &rea metropolitana, funcionarios estatales
y municipales, y sociedad civil.

PROPUESTA para la construccién de Sistemas Municipales
Anticorrupcién en Nuevo Ledn con la asistencia de 70
personas y la realizacién de 10 mesas de trabajo.
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Com promisos por un
#NLsinCorrupcion

Durante un activo afio electoral, buscamos diversificar las es-

trategias de presién sobre candidatos en torno a una agenda
anticorrupcién para Nuevo Leén. El el 9 de junio de 2018,
en alianza con otras 30 organizaciones de diversos sectores,
convocamos a los candidatos a diputaciones y alcaldias a fir-
mar los Compromisos por un #NLsinCorrupcién a efectuarse
una vez que ganaran las elecciones.

30 ORGANIZACIONES impulsamos la Agenda
por un #NLsinCorrupcion.

Un total de 166 CANDIDATOS a alcaldias y
diputaciones firmaron los Compromisos por un
#NLsinCorrupcion.

89 FIRMAS fueron de aspirantes a una diputacién
local 29 fueron de candidatos a alcaldias del area
metropolitana, 48 candidatos para alcaldias fuera
drea metropolitana de Nuevo Leén.

21 DIPUTADOS de los 42 DIPUTADOS actuales

firmaron los compromisos.

11 ALCALDES de los 51 ALCALDES ACTUALES

firmaron estos compromisos.
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En seguimiento a estos compromisos, a principios de 2019
solicitamos informacién de los diputados locales y alcaldes que
hayan presentado sus declaraciones patrimonial, fiscal y de inte-
reses. Hasta el mes de abril, sélo 7 diputados y 6 alcaldes han
hecho piblicas su declaracién de conflicto de intereses. Seguimos
vigilantes de las reformas al SEA para su éptima operacién

i ‘Palablz=

Empeno m

En diciembre de 2018 dimos seguimiento al cum-
plimiento de los compromisos de los diputados
locales y alcaldes.
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incorruptible.mx

Para fomentar la denuncia ciudadana y anénima de actos de
corrupcién, somos operadores en Nuevo Leén de la plataforma
electrénica nacional Incorruptible.mx.

Con el fin de comprometer a las autoridades en el seguimiento
a las denuncias, firmamos en noviembre de 2018 un convenio
de colaboracién con la Fiscalia Anticorrupcién del estado,
e iniciamos didlogos con varios municipios asi como con el
Gobierno estatal, para sumarlos a este proyecto.

Incorruptible.mx es una plataforma online y segura que
surge como iniciativa de Borde Politico y adopta Consejo
Civico en Nuevo Leén. Generamos contenidos web, articulos
de opinién, videos e infografias que faculten al ciudadano
para conocer sobre la imperante necesidad de combatir la
corrupcién en todos los niveles de gobierno y en la vida
cotidiana.

5 CAPACITACIONES en el manejo de la plataforma
para OSCs y Autoridades, entre ellas la Contraloria del
Estado, Fiscalia Anticorrupcién, Auditoria Superior del
Estado, Fiscalia en Delitos Electorales).

1 CONVENIO de colaboracién con laFiscalia Anticorrupcidn.

Incorruptible i

SOCIEDAD SIN CORRUPCION

LA CORRUPCION
NO ES NORMAL
LO NORMAL

ES SER HONESTO.

consejcivico

incorruptible

Capacitacion de miembros de organizagiones civiles
para el uso de la aplicacién incorruptible.mx
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Soy Honesto Hoy

“La corrupcion no es normal. Lo normal es ser honesto”.

Con esta premisa realizamos la campafia Soy Honesto Hoy, fon-
deada por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, USAID por sus siglas en inglés, a través de su
programa por la transparencia.

Esta campafia estuvo orientada a desnormalizar la corrupcién
en nuestro estado, apelando al orgullo regiomontano, y recupe-
rando el valor de la honestidad. La campaiia se llevé a cabo a
través de medios masivos urbanos; manifestaciones artisticas
por toda el drea metropolitana de Monterrey, y una sinergia
con miltiples sectores de la comunidad: empresas, cdmaras,
organizaciones civiles, universidades, museos, el Consejo
Interreligioso de Nuevo Ledn y medios de comunicacion.

Soy Honesto Hoy incluyé la imparticién de talleres de preven-
cién de la corrupcién y cultura de la legalidad para empresas
y OSCs impartidos por Hagdmoslo Bien; asi como la investi-
gacién antropolégica de la corrupcién ordinaria a través de
49 historias reales, que concluyé en la realizacién de libro
“Historias Cotidianas de la Corrupcién en Nuevo Leén”, rea-
lizado por el maestro Victor Zifiga y su equipo, un valioso
acervo piblico que aporta luz sobre este fenémeno.

SOCIEDAD SIN CORRUPCION

SECTORES que participaron: 32 empresas, 19
OSCs, 4 cdmaras de la iniciativa privada, 9 miem-
bros de la academia, 3 museos, 14 aliados estraté-
gicos y 13 medios de comunicacién.

10 MURALES en espacios publicos.

15 EMPRESAS tomaron el Taller Anticorrupcién.
18 ORGANIZACIONES CIVILES tomaron el Taller

Anticorrupcién.

94 ACTIVIDADES culturales con un total de 12 MIL
240 ASISTENTES.

28 MIL 112 VISITAS a la pdgina weby 26 MIL 200
INTERACCIONES en las redes sociales.

65 MENCIONES en medios de comunicacién.
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También realizamos un estudio cuantitativo en el drea metropo-
litana de Monterrey para evaluar el impacto de la campaiia, el
cual arrojé hallazgos interesantes, entre los que destacan que :
Una tercera parte de la poblacién de Monterrey vié la campa-
fia, y se logré bajar considerablemente el nivel de normaliza-
cién de la corrupcién en quienes estuvieron expuestos a ella.

Otro hallazgo importante fue que la campaia tuvo un efecto
mayor en la poblacién con menor escolaridad.

IMPACTO EFECTIVO: se reducen las creencias que
tienden a normalizar la corrupcién e incrementan la
conviccién de que la corrupcién se puede modificar.
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28% de los habitantes de la zona metropolitana
de Monterrey estuvieron expuestos a la campafia.

61

Por diversas
campanas

Antes de la
campana

Por Soy
Honesto Hoy

Después de la
campana

0 = menos normal
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Institucional

Las &reas internas de Consejo Civico se han robustecido para soportar de manera eficiente
a las éreas de trabajo y lograr una operacién cada vez més eficiente, a través de procesos

transparentes y el constante capacitacién y desarrollo de nuestros colaboradores.
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Uno de los pilares de nuestro modelo de influencia es la vincu-
lacién, sobre todo la que construimos con nuestros afiliados.
Su trabajo es lo que genera transformacién e impacto social,
por lo que buscamos formas innovadoras de incidir juntos.

Durante 2018 realizamos visitas a organizaciones dfiliadas a
fin de conocerlos mejor y recibir su retroalimentacién. Gracias
a estos acercamientos, redefinimos nuestra oferta de valor, y
realizamos varios eventos y talleres de profesionalizacién y
capacitacién en yCo.

Asimismo, también consolidamos nuestra relacién con
Organizaciones de la Sociedad Civil nacionales e internacio-
nales, con el objetivo de establecer puentes que amplien el
drea de influencia y nos fortalezcan a todos.

Fuimos parte de la construccién de la Agenda para el
Fortalecimiento del Sector Social en México a fin de identifi-
car las acciones que organizaciones fortalecedoras y donantes
debemos impulsar para que el trabajo de las OSC contribuya
de manera efectiva al desarrollo social del pais. Seguiremos
impulsando esta agenda a nivel nacional y local.

vVvyy

INSTITUCIONAL

22 VISITAS a dfiliados.
1 FIESTA decembrina para afiliados 2018.

10 EVENTOS de capacitacién y profesionalizacién
donde participaron 259 PERSONAS y
LIDERES SOCIALES.

1 Foro de Transporte Piblico Sostenible con
70 ASISTENTES.

1 DESAYUNO para inversionistas sociales con Sentido
Civico en alianza con Banco Base con 130 EMPRE-
SARIOS LOCALES.

Nos suscribimos a la 3ER CUMBRE CIUDADANA,
junto a 379 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
civil de todo el pais.
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Pasion por tus metas

www.CONFiO.org.mx PARA LA FILANTROPIA

Con la Agenda Nacional ‘de Forfale¢imiento consos
lidamos las visiones del sector social hacia el 2030.

Participamos 86 REPRESENTANTES de OSC.

-

Didlogos con candidatos diputados, 2018

En el marco de las elecciones presidenciales de 2018,
junto con Caintra Nuevo Leén y organismos de la iniciativa
privada, convocamos a un didlogo a los cuatro candidatos.
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Estamos

Gestién y Talento

Lograr nuestros objetivos a mediano y largo plazo sélo es
posible teniendo bases organizacionales sélidas. Por ello, con-
solidamos nuestro modelo de direccién con la estandarizacién
de procesos administrativos y de soporte a las dreas operativas,
con enfoque a la eficiencia, desempefio y resultados.

Seguimos fomentando el desarrollo del talento en equipo, im-
pulsando sus habilidades y trabajando para alcanzar nuestra
meta de ser modelo de organizacién que pueda ser referente
de buenas précticas replicables en la sociedad civil de Nuevo
Ledn.

I  Consolidamos 21 PROCESOS administrativos, finan-
cieros, de adquisiciones y de Capital Humano.

3  Obtuvimos la Acreditacién en Institucionalidad y
Transparencia de la AlT, otorgada por el CEMEFI.

INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA

Cemefi
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. <
Consejo Civico estd considerado por muchos como una de las | §U AN
instituciones de contrapeso mds importante en Nuevo Leén, y -
nuestra presencia en los medios nos sitéa como un referente
de la voz de la sociedad civil organizada. La presencia de
Consejo Civico como lider de opinién se afianzé de la mano
con un programa de contenido para redes sociales, un blog,
y un boletin institucional.
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I  170% de incremento en menciones directas de
Consejo Civico en medios tradicionales y digitales al
cierre de 2018, en comparacién con el inicio de afio.

Website: incrementé la base de usuarios en un
48% en comparacién a 2017.

Durante 2018 se triplicé la interaccién de los usuarios
en nuestras redes sociales (facebook, twitter, linkedin)

Se enviaron 21 BOLETINES quincenales.
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CIUDADANOS COMPROMETIDOS,
INSTITUCIONES CONFIABLES

La visién de cambio que hemos establecido nos emociona
e impulsa en este camino para seguir alcanzando nuestros
objetivos en busca del bienestar comin.

Estamos convencidos de que la Gnica manera de tener éxito
en cumplir nuestra misién y llegar a la meta de la transforma-
cién social, es a través del empoderamiento de la sociedad
civil, la colaboracién de todos los sectores y la participacién
civdadana.

Porque juntos y organizados, somos mds fuertes.
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CIUDADANDS COMPROMETIDOS,
INSTITUCIONES CONFIABLES




