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iBienvenidos!

“A lo largo de los 45 anos de historia
del Consejo Civico, hemaos sido
testigos de las crisis y situaciones
dificiles, y también de que somos
una comunidad resiliente, solidaria y
colaborativa para salir adelante.
Hoy, la fortaleza de Nuevo Leén es
la participacion activa y propositiva
de sus ciudadanos’.

5

Un ano de esfuerzos y avances

Han transcurrido 45 afos, en medio de un contexto social y politico complejo, cuando
comenzamos a representary alzar la voz por la ciudadania para exigir al gobierno |as
condiciones de respeto y libertad.

Con ello comenzé |a construccion de un solida estructura para el desarrollo de la
sociedad civil organizada, y hoy en dia conformamos uno de los sectores mas
representativos que participan en la transformacion social de Nuevo Leon.

En 2019, desde Consejo Civico, fortalecimos a la comunidad de iniciativas sociales que
forman ya la comunidad yCo, nuestro Centro de Innovacion e Impacto Social.
Asimismo, tomamos el liderazgo junto con 116 organizaciones, colectivas,
fundaciones y causas al proponer al Congreso local la iniciativa de Ley de Fomento de
la Sociedad Civil Organizada de Nuevo Ledn a fin de fortalecer la participacion,
desarraollo, vinculacion y profesionalizacion del sector.

En el area de Paz y Justicia, enfocamos nuestro trabajo hacia la consolidacion de
programas de prevencion de la violencia efectivos en Nuevo Ledn a través de la Red
Multisectorial para la Prevencion de |a Violencia, en |a que 27 organizaciones de todos
los sectores participamos de manera proactiva para incidir en las politicas publicas

Nueyo Ledn. Nuestro ideal ciudadano es contar con un Sistema Estatal
Anticorrupcion vertladeramente eficiente para desarticular la corrupcion.

La/medicion del desempefio de nuestros gobernantes y una ciudadania mas
informada, para generar debates publicos basados en datos y evidencias son
principios que rigen/el nuevo modelo de evaluacion que Cédmo Vamos Nuevo Ledn
presentd en 2019, para atender una agenda ciudadana que busca que se lleven a la
accigon los anhelos de los habitantes de nuestro estado.

En este ejercicjo que se informa asumimos estos retos y compromisos, para
continuar construyendo un Nuevo Ledn donde podamas vivir con paz, con justiciay
dignidad, con/una ciudadania preparada y comprometida que exige cuentas a sus
gobiernos y ¥ina sociedad sin corrupcion. Los alcances y logros gue te presentamos en
este espaeio han sido gracias a la entrega de los miembros de nuestro Consejo
Directivo, afiliados, colaboradores, inversionistas y aliados, asi como al interésy
colaboracion proactiva de la ciudadania.

Javier Navarro-Velasco
Presidente de Consejo Civico
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Manuel Rivero, uno de los fundadores de Consejo Civico, conformé uno de los primeros Consejos Directivos.

8

En sus inicios durante los afnos 70,

Consejo Civico se consolidé como voz
de la ciudadania a través de acciones
como abrir una oficina de quejas
ciudadanas o colaborando en
campanas de limpieza que dejaron
huella, como la de “Ponga |a basura
en su lugar”...

A lo largo de los afos, hemos
enfocado nuestra labor en fortalecer
|]a participacién ciudadana a través de

iniciativas que contribuyen al

crecimiento de la Sociedad Civil
Organizada en Nuevo Ledn.
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yCo: Area de Soporte

G)

Centro de Innovacién e
Impacto social.

En 2019 en yCo Centro de Innovacién e
Impacto Social, nos hemos dedicado a
consoalidar, vincular y desarrollar una
comunidad de lideres sociales que
transforman positivamente a nuestro Somos una S v
EStad,O' Nuestros €5p4cios fisicos comunidad Los miembros de la comunidad yCo participan
permiten el encuentro de esta activamente en nuestras actividades de integracion.
comunidad, ofreciendo la oportunidad

de realizar reuniones y eventos para las

organizaciones con membresia. I’d
. ideres
sociales
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yCo: Area de Vinculacion

Foro Monterrey

Los espacios de encuentro y dialogo son esenciales para fortalecer
a guienes integramos la comunidad de transformacion social.

Por noveno afio consecutivo realizamos
ForoMty, el 27 de septiembre de 2019 en el
Horno3 de Parque Fundidora, un espacio que
habla de nuestra identidad de trabajoy
esfuerzo constante.

Paloma Guzman de PazEs, uno de los aliados fundadores de ForoMty.

Agustin Landa Garcia-Tellez, presidente de la Comisio
de Desarrollo Ciudadano, abrio la jornada de ForoMty.

de los asistentes

generaron
conexiones

NUEVAS
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Biblioteca Humana

Esta es |a primera edicién en la que participo |a Biblioteca Humana,
en alianza con la Escuela de Humanidades y Educacion del Tec de
Monterrey. Para ello, seleccionamos a 47 “Libros Humanos”, lideres
sociales gue “abrieron sus paginas” para compartir su historia
personal y de activismo en |a ciudad.

Biblioteca

Humana
en

Tecnologico
de Monterrey

14

EL £HON

Dialogos por la ciudad

Bajo el lamado de Hagamos Ciudad, se
realizaron los dialogos para el activismo

Juan Manuel Casanueva

digital de SocialTic y el cambio climatico de fundador de SocialTIC
The Climate Reality Project. Y tuvimos la Paola Amaya &
participacion del World Wild Life Fund WWF Edgar Sanchez

lideres de Cambio Climatico
y miembros del Comité
Ecoldgico Interescolar

v la Alianza por la Accion Climatica ACA-MTY.

Ademas, ForoMty 2019 fue la primera

: . : °
cumbre ciudadana libre de desechos de un ~ et o
. ' " >
solo uso en la zona metropolitana de ‘Eﬁﬁ}g{}ﬁ |
Monterrey, certificados por Revolucion Refill. WF

i
o

#REVOLUCIONREFILL

Redujimos

de emision de

o2 °
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yCo: Area de Desarrollo

Programa de Formacion y Aceleracion de
Iniciativas Sociales (FAIS)

Sabemos que al profesionalizar a los lideres, aseguramos un mavyor
beneficio para la comunidad; en 2019 concluimos |a preparacion de Ia
primera generacion del Programa de Formacion y Aceleracion de Iniciativas
Sociales (FAIS).

juntos por la 5

Prevencion de |a 4 organizaciones son parte
- , del Programa PV
Violencia

ALTERNATIVAS Fundacién Jomar

PACIFICAS

A través del Programa Juntos
para la Prevencion de la
Violencia, fortalecimos
institucionalmente a cuatro
organizaciones gue trabajan para
prevenir y disminuir la violencia
en Nuevo Leon.

despierta 47
cuestigna/| |

ACTUA A}

Red de alianzas vy consultores

En 2019 iniciamos la creacion de una Red de
Alianzas y Consultores Especializados en
Transformacion Social para guiar el diagnostico

y fortalecimiento de las capacidades de los Iideres
lideres de |3 entidad. acompaﬁados

+800
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yCo: Area de Investigacion

El sector social en Nuevo Ledn no cuenta con un
marco legal que proteja, incentive y defienda sus
intereses vy actividades, por ello, tras meses de
trabajo arduo, en 2019 culminamos el proceso de
disefio de la iniciativa de Ley de Fomento de la
Sociedad Civil Organizada del Estado, gue
presentamos en el Congreso Local, el 25 de
septiembre. La elaboracion de esta Ley se realizo
con el involucramiento activo de asociaciones
civiles, de beneficencia privada, colectivos,
grupos e iniciativas ciudadanas, y fue respaldada
por 117 organizaciones de Nuevo Ledn.

T -

e r _!'I::_'.- '
| t‘. } ﬂ*‘

Miembros de mas de 100 organizaciones civiles
participaron en el analisis y propuesta de ley

1

18 19
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mesa
de trabajo

con la Comisién
de Desarrollo Social

del Congreso
una vez que presentamaos
la iniciativa

—— Un Comité Estatal de Fomento

—— Un Plan Estatal de Fomento

Un Registro Estatal de la Sociedad Civil Organizada

—— Una Ventanilla Unica para la vinculacién del sector
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Seguimos asumiendo el compromiso
adquirido desde nuestra fundacién;

porgue fortaleciendo la participacion
ciudadana vy las organizaciones civiles,
contribuimos en la mejora de las
condiciones de bienestary dignidad
en Nuevo Leon.

Crédito: Pixaljay
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Golpe de Guerrilla Urbg na
vuerrilla Urbana

' Fue Abatida Eugenio s s En 1975 el pais vivia momentos de

de Centros : " tension. La sociedad estaba
B {-de TraEajnghTUMacmq polarizada politica y socialmente.
sl T Esto repercuti6 en la seguridad de
= | nuestra urbe, donde aparecieron
grupos extremistas que realizaban
T T robos y secuestros para ocasionar

L T ey ) -
ot inestabilidad.

ortejo Partird del Tecuplioi

T Mise s o Porisime; 4 » g
Sk i

onsejo Civico nace con la visién
ganizar un frente ciudadano
nificado, para impulsar la
construccidn de-la paz social.

deo

Crédito: El Universal

=

i

CCINLAC &

Ve \\h JANMINVER®- Ity

A lo largo de la historia de Consejo Civico, el compromiso vy la participacion de
nuestros miembros ha sido clave en |a busqueda de paz y justicia social.
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Red Multisectorial parala
Prevencion de |a Violencia

Las estrategias policiales reactivas han sido
insuficientes para detener el incremento de
la violencia de los ultimos afios. De alli que
es urgente un cambio de enfoque hacia
estrategias de prevencion. Por esto desde
2018, hemos impulsado la creacion de una
Red Multisectorial para la Prevencion de la
Violencia (RMPV) con la participacion de la
sociedad civil organizada, la iniciativa
privada, el gobierno y la academia.

)

=
Red Multiadg

para la Prev
del="

RED

MULTISECTORIAL

DE FREVEMCHIN
DE LAVIDLENCTA

(=

lmln.uf,

1 Multisectoria
' “wevencio

Ervey Cuéllar, Subsecretario de Prevencion y Participacion Ciudadana de la Secretaria de Seguridad
Publica de Nuevo Ledn; Ana Maria Esquivel, coordinadora general de la Red Multisectorial de Prevencion
28 de la Violencia; Sandrine Molinard, directora de Consejo Civico; Miguel Diaz, director de Supera AC.

5

Consejo Civico coordina el trabajo de esta Red, que en 2019 se
enfocd en homologar conceptos para que todos los integrantes
puedan hablar un mismo lenguaje, asi como generar lineamientos
para la medicién, evaluacion y elaboracion de diagndsticos de
prevencion de la violencia en Nuevo Ledn.
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Primer Foro de [a RMPV

En noviembre, |a Red realizo su Primer Foro, en el que se abordaron los
proyectos de prevencion de los actores participantes en temas de violencia
familiar, violencia de género, prevencion comunitaria y violencia contra
ninas, ninos y adolescentes, a fin de que las decisiones en torno a la
prevencion sean tomadas con base en la evidencia.

A |la par de este esfuerzo, desde Consejo Civico estamos analizando y

preparando un esquema que permita el financiamiento de proyectos de

prevencion de la violencia, para garantizar los recursos para la

. ‘. . ' ' T u

implementacion de modelos exitosos de prevencidn social y la sostenibilidad miem bros
de los mismos.

asistieron a
capacitaciones

para enriquecer su perfil técnico

30

TECNOLOGICO DE MONTERREY

EGAP

15

Escuela de Graduados en Administracion

Publica y Politica Publica

31
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El Foro incluyo

presentaciones

exposiciones

Especialistas, servidores publicos y miembros de Ia
RMPV fueron parte del Primer Foro.
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Observatorio Ciudadano de Nuevo Leén

Desde el afio 2011, a través del Observatorio Ciudadano
de Nuevo Léon (OCNL) nos dimos a la tarea de analizar
los 11 delitos de alto impacto gue se cometen en el
estado, a partir de las estadisticas oficiales de denuncias.

Tras ocho anos de trabajo, en diciembre de 2019, OBSERVATORIO
concluimos las labores del Observatorio, convencidos de  CIUDADANO
gue a traves de los reportes y ruedas de prensa que NUEVO LEON
realizamos en conjunto con las camaras empresariales,

en donde se senalan retrocesos y se reconocen avances,

logramos que las autoridades establecieran metas de

reduccion de la incidencia delictiva.

v \\\\

Los reportes fueron enviados @110 contactos relacionados con seguridad y tomadores de deuswne!
)

5

En 8 anos

ruedas
de prensa

para reportar
los hallazgos
y emitir exigencias

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL OCNL
OBSERVATORIO —

( NACIONAL |
‘d) CIUDADANO  reobcidco

SEGURIDAD, JUSTICIA Y LEGALIDAD

COPARMEX  BRvriddis

NUEVO LEON

CANALCO

MONTERREY 35
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Pulso Metropolitano de Seguridad

Por octavo afio consecutivo, participamos en el
levantamiento del Pulso Metropolitano de Seguridad
(PMS) en unién con la iniciativa privada, una encuesta
gue permite que se conozca de manera detallada como
los ciudadanos perciben la seguridad, tanto en el area
metropalitana como en el estado.

36

g

El Pulso Mexicano de Seguridad se present6 a medios en
Septiembre 2019 en las oficinas de CANACO Monterrey.

@ Tecnoldgico
de Monterrey

Indicadores de la Percepcion
Ciudadana de Seguridad

en el Area Metropolitana de Monterrey

Estudio 18:
AGOSTO 2019

Elaborado por:

ra. Olivia Carrillo Gamboa

Elaborado para:

'H %
& (5
v LAy

El reporte de los resultados de la encuesta
estan a disposicion de la ciudadania.

5
encuesta

realizada por el

Tecnologico
de Monterrey

habitantes

del area metropolitana
fueron

entrevistados

ORCGCANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL PMS

C

COPARMEX
NUEVO LEON

CANADE

NUEVO LEON

=
g _ N
& %
CAINTRA <>
NUEVO LEON CANACO

MONTERREY

index conseﬂ@co

Nuevo Leon 37
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A lo largo de su historia, Consejo

Civico ha sido un actor importante
en la construccion de mejores ® \>

instituciones de seguridad publica.

Hoy en dia, nuestro trabajo se enfoca
hacia la consolidacién de programas
de prevencién de la violencia
efectivos en nuestro estado.
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_ L
FALTA DE VOLUNTAD
POLITICA

SOCIEDAD
SIN CORRUPCION

41
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En 1996, de cara a los problemas
sociales y econémicos tras la crisis del
“error de diciembre”, en Consejo Civico,
iniciamos programas para combatir el
mal gobierno vy la corrupcién. Desde
entonces fuimos percibidos como la
“maxima representacion ciudadana
para actuar ante los desequilibrios
causados por los gobiernos’.

&

Crédito: Excelsior

Estos antecedentes dieron pie a nuestra
actual area de Sociedad sin Corrupcién.

En este periodo, Socrates Rizzo gobernaba Nuevo Ledn.
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HOTICEAS SUMATE COMISION DF EXPERTOD

‘oY Ny
INCORRUPTIBLE

Soy Honesto Hoy

Soy Honesto Hoy tuvo su cierre en enero de 2019, en
el Museo de Arte Contemporaneo MARCO, a través del
reconocimiento de las instituciones y aliados clave que
participaron. El movimiento Soy Honesto Hoy, logrd resultados tangiblesy
Sirvio de caso de estudio valioso para la campana nacional
#SoyIncorruptible. En Consejo Civico hemos comprobado que con MULTA L. INCORRUPTIBLE

campanas de comunicacion permanentes, v la colaboracién multisectorial, #Soylncorruptible
es posible desnormalizar |a corrupcion.

Amplificamos nuestra voz para incentivar la honestidad y nos sumamos a la
campana Hazlo Regio, de PazEs, a través de dos videos, uno con el tema
Honestidad vy el segundo con el tema Participacion Ciudadana a través de
la figura de nuestro fundador Manuel Rivero, cuya vida fue testimonio de
COMPromiso y amor a su comunidad.

Juan Pablo Murra, consejero de Consejo Civico da su reconocimiento a
44 Lorenia Canvatti, directora del Festival Santa Lucia.
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é?ncorruptible

Incorruptible.mx ,
NUEVO LEON

Firmamos convenios de colaboracidon con los municipios
de Santa Catarina, San Pedro y Escobedo, para atender
denuncias de corrupcidn a través de la aplicacion
Incorruptible.mx, darles seguimiento y procurar castigo
a los responsables.

convenios

de colaboracion:
Santa Catarina,

| San Pedroy
El12 de julio de 2019 se firmo el convenio Escobedo
con Santa Catarina.
LinvIA UE EDWE ke
P CONSE g IO DE CoLnggpygi —

:*ii!;

'!'J-|

El 26 de junio de 2019 pactamos la alianza con San Pedro.

En marzo de 2020 acordamos con Escobedo hacer
46 frente comun contra la corrupcion.
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Coalicion Anticorrupcion

. \
COALICION

ICORRUPCION
En 2019, a través de |la Coalicion

Anticorrupcion seguimos levantando la voz
para sefialar que, la falta de voluntad
politica de las autoridades responsables del
Sistema Estatal Anticorrupcion, lo tienen
estancado.

Detuvimos el proceso de nombramiento
del nuevo integrante del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion, por estar
incompleto el Comité de Selecciény
correr un riesgo de captura politica.

Omite organismo abrir su pagina en internet

Incumple el SEA

LlevaINAlala Corte CON transpal'enCia
3de3 para |P de NL RSN ! tiompo corre i, vt o

Estas son algunas fechas clave y plazos para que el SEA erogaciones en publicidad y

para publicar datos cumpla con sus obligaciones de transparencia. decaraciones pavmoniaes,
aavaia de I Constitucion, fue avala- |y Secretaria Ejecutiva entreotros rubros
o . e T -orucbo s nscrpcionencl Este ario, el Extado otor-

H A - —  doayer por Por elude obli Cenbre 26 a1 SEA uh presupesio
O- El Instituto Nacio-  los comisionados, que advir- " de 22 millones 365 mil 400
Eansparoncia, Accoso  tieron que vileta Ia protec. (Ao o e mienias el en 2018

Ejecutiva del

recibio alrededor de 4 millo-

Fmacién y Proteccién  cién de datos personales, 2019 Omie drsecoataen 0 us oblgacones o
s (INAI) La isi Josefina la Agosto 6 De opacidad, no
Iterponer ante la Su-  Romin sefal6 que la Ley Ge- latransparenca noeisieuna piginaennter- es posible conocer en qué se
-, hilidad, a La net del SEA invirtieron dichos recursc
Jorte de Justicia una  neral de i ; : cur

N . . " . . Y dad: 1 NORTE publicé ayer
de inconstitucionali- ~ Administrativas establece la ' de intemet, Ia informaci Farrstoe o que a 10 meses de que en-

L .
HI I B M trala Ley de Respon-  obligacion de presentar la de- scfl:‘rc sus actividades, brero 6 Cutio meses a Plataforma Nacional de Em o mscmnﬁ el L{ mité
icij icil de la Contraloria, que, a su S inistra 3 atrii ia inte- incionarios. e Coordinador -del que forma
& | uscl:;h UN_C:P“’ Propuesta del Municipio e la Contralorts, qus a1 des Admmmmpus claracion patrimonial, de inte- ¥ después, elplenode laCotal  TONSPreNcia . o et
iz aprobar oy sistema - R ———— cionar los actos 10 Ledn, que obligaa  reses y fiscal sélo para servi- va- del SEA, apen:

1 encargado de evaluar cion de funcionarios. lores del Gobierno a  dores puiblicos, y no para per- proceso pa
i politicas puiblicas Comité C 5 . ‘E'l"‘ " " wsu ion 3de: sonas fisicas y morales. macic efala que gvdn :n infgp la (Ig(ql suin- hmlincaplu:illcal:\nutorrupr
r " “De a Contraloria Intern: integrante Ciud T tai) como sujeto abligado par wcion generada, obtenida, n ‘padron, pero ira el Estado, que es su

v " contra delitos 1) Representante del 1o conraiorianterna serfa el Presidente y,a su vez, feuerdo, Jue sefiala ubir i6 dquirid: también la Comisién puede principal tarea.

Ll ol Consejo Ciudadano Consejo Ciudadano:  miembro de un Conscjo Ciu- — ersos articulos de la Toeste érganono creo susitio  posesion de los sujetos obli-  realizarlo de oficio. Parte de las obligaciones
amawoss EESOESR dadano conformado por cin- -y que entr6 en vigor en linea ni difundiG datos re-  gados es piblica y debe ser Apartirdesuinscripeion  de la Secretaria es difundir
£l municiplo de Monterrey _ intamnot Ryt oo personassenas ¢ 2 e Binio son violatorios ' i, levantesen a Plataforma Na-  accesible para la ciudadania stado ofical de dica resultados,

nsistema“amo-  4) Director delos quesdlouno b cional de Transparencia Aunque la Secretaria deca-
B de Fiscalizacion® tienevotoen el Comité § Por ser la encargada de  opera desde octubre del 2018, da drea, pero tampoco se ha
i outs ol o i ol ordinador cambi F ejercer los recursos piblicos el pleno de la Cotai inegro la difundido.
que o operar estaria integra- tario Técnico, que también que recibe el SEA, la Secre-  Secretaria en la lista de suje- La Secre
do en su mayoria por funcio seria funcionario de la Con tarfa Ejecutiva -que encabe- I te publicé la ct la de al-
narios de Ia propia Adminis-  méxima instancia, de acucr- raloria. 7a Joaquin Ramirez-, es el brero, es decir cuatro meses ~ cedimiento de Actualizacion  gunos empleados en la Pla-
6n de Adri - El Municipio de Guada- Grgano inscrito en l fistado  después del nicio de su fun- del Padrn de Sujetos Obli-  taforma Nacional de Trans-
La gestion del priista tari hoy encl upe cred el suyo en febrero, estatal de sujetos obligados.  cionamiento. gados del Estado. parencia y documentos con
aprobard hoy In expedicién éngano seria la res-  traloria Interna, encargada.  sin crear un sistema ¢ inclu- La Ley de Transparen- La propia Secretaria de- L difunds

a I
de un Reglamento para la  ponsable de establecer los  de sancionar los actos de o~ yo ey
ereacion del Sistema Muni-  mecanismos de coordinacién

cipal Anticorrupcion. entre los inegrantes del

La normativa propuesta icipal

replica el modelo que existe  promocidn, vigilan i re-
ya a nivel estatal en el SEA  luacién de poliicas piblicas  los directores de Régimen In-  visto en ¢l Reglamento que
con la integracion de un  en la materia temno, de Fiscalizaciony Con-  intenta aprobar hoy Mon-
Comité Coordinador como  Sin embargo, el Comité  trol Interno e Investigacion  terrey:

mos de sanciones
marios que incurran
acto de cormupeid
ion
indic P
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En diciembre de 2019, creamos conciencia en |la ciudadania por
medio de una campafa mediatica llamada “La rata de la
corrupcion” gue sigue engordando con autoridades indolentes o
complices, y un sistema anticorrupcion sin dientes ni resultados.

En ella, realizamos un tour de ruedas de prensa exigiendo a cada
autoridad responsable que den resultados tangibles en el combate
a este problema.

VISITAMOS

Congreso de NL

Fiscalia Anticorrupcion
Contraloria Estatal
Secretaria Ejecutiva del SEA
Auditoria Superior del Estado

DINERO PUBLICO DESTINADC AL
COMBATE A LA CORRUPCION EN 2010; =

$ 697,110,433.00... s
CASOS SANCIONADOS: JR8
CERO Y

Ao

50

‘Engordan a la rata de la
cormupcion’, acusa Coalicidn
Anticorrupcion

==
Derrachan sin éxito 837 mdp contra corrupcion en
Musva Ledn

3| D
Llevan rata’ a la Auditoria Sug:ﬂur
del Estado denunciar su falta de
combate a la corrupdon

e . L Gl MRRAY RO |

S Sy K st o e ol o (o e 1 ey
i e o o ot S SR (e S
o

Cinih "vuilln”, mriii & ASFNT. do
pevdeger Corrupcitn

personas alcanzadas

[ - - 7 .
Durante cinco dias continuos, los miembros de la Coalicion soc I a I es

Anticorrupcién visitaron los edificios donde trabajan los
responsables de acabar con la corrupcion en NL. 51
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Ciudadanos por la Transparencia

A iniciativa de Consejo Civico y nuestro aliado en
Quintana Roo, Ciudadanos por la Transparencia,
convocamos al encuentro nacional: De Sur a Norte:
Abajo la corrupcidn, el 6 de septiembre en Cancun. Nos
reunimos con miembros de 46 organizaciones de la
sociedad civil y académicos de 22 estados, para proponer
estrategias que contribuyen a una efectiva articulacién
de esfuerzos locales y permiten el 6ptimo
funcionamiento de los Sistemas Estatales

Anticorrupcion. aCtiViStaS

participaron

Buscamos incidir en al agenda nacional de combate a la corrupcién E ncuentro
con base a las estrategias que hemos implementado en los .
contextos locales. NaCIonaI
de OSC
TANRAD I para consolidar una
" T Agenda Nacional
: ABAJO LA CORRUPCION Anticorrupcion

i D mAl i G A S LA TURAN R

en Cancun, Quintana Roo
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Desde Consejo Civico,
reafirmamos la importancia
de conformar frentes amplios
y multisectoriales para
fomentar el respeto a la
legalidad, y una cultura
ciudadana de honestidad
y transparencia.
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COMO VAMOS,
NUEVO LEON
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A principios de |a década de los 80s, en
Consejo Civico comenzamos a medir con
metodos propios el desempefio del
gobernador, alcaldes y diputados. Y en 1988,
convocamos a uno de los'primeros debates
publicos entre aspirantes a puestos de

elecciéon popular.

Lideres y presidentes de los partidos politicos con presencia nacional
participaron en uno de los primeros debates convocados por Consejo Civico.

XM Mejorar.
JoP

QF

como
VAMOS @ vamme.

NUEVO LEON NUEVO LEON
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ST Mejorar.

Encuesta de Percepcidn cdmo
Asi Vamos 2018 vamos

NUEVO LEON

2

o

Evaly a,

Por tercer afo consecutivo y en
colaboracién con el Centro de
Investigaciones Econdmicas de la — -

, . j . Presentardn encuesta de percepcion ciudadana
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, LIRS TR e
realizamos la Encuesta de Percepcion

e . L1 5 h5 pa

. , Es ‘El Bronco' el peor 8
Asi Vamos, que nos permite recoger el evaluado en3afios |-
sentir de |a ciudadania frente a los -1 1T M
principales problemas de Monterrey y TR =
SUS municipios metropolitanos. Los 1 HFiE==

resultados se presentaron en enero,
con un gran impacto mediatico.

_ menciones
¥ mediosde
- & Comunicacion

MARCO fue el recinto anfitrion en la presentacion de Ia
Encuesta en enero de 2019.




|'5_)

hamlneris de = L

~. Buenas praclicas de se puede mejorar
monitoreo y evaluacitn :r ® ® © O
en los enfidodes federativas | — — — -

¥ municipios, 2019 www. coneval.org. mx

CONEVAL

MAS DE 200 Sociedad il para Evalus ol Dosermperio -
ASISTENTES Gubernamental.

INCLUYENDQOS

CIUDADANOS Y Reconocimiento de Coneval

MIEMBROS DE

INSTITUTOCIONES Nos enorgullece que la calidad de |a encuesta

GCUBERNAMENTALES Asi Vamos entregado en octubre de 2019 en la

Y ASOCIACION CIVIL Ciudad de México, le haya hecho merecedora del

ASISTIERON A LA Reconocimiento de Buenas Practicas de

PRESENTACION DE Monitoreo y Evaluacion de Entidades

ESTA ENCUESTA Federativas, Municipios y 0SCs del CONEVAL.

Es la primera distincion que se recibe en la
categoria OSCs en Nuevo Ledn desde 2013.

63
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Plataforma de Datos

Los datos duros v estadisticas de los temas
publicos de Nuevo Ledn, se encuentran en la
plataforma de Como Vamos Nuevo Ledn que en Convocamos a diferentes sesiones para capacitar sobre el uso de la plataforma de datos.
2019 pusimos al alcance del ciudadano con =
informacion cualitativa y cuantitativa sobre los
indicadores mas relevantes de nuestro estado.

Buscamos tener una ciudadania
mas informada, y generar
debates publicos basados en
datos y evidencias.

64
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5
Alcalde, Cbmo Vamos

Desde 2019 delod luacic AlEalae
esde , nuestro modelo de evaluacion Cdmo

municipal se enfoca en indicadores de los vamos
resultados de |a gestion de los nueve alcaldes

metropolitanos vy la percepcion ciudadana

sobre temas de alcance municipal.

Participacion
de

En noviembre, presentamos la a
primera evaluacion con los
avances de las metas

de las administraciones
municipales.

especialistas
y grupos

en la evaluacion

Alcaldes, miembros vy lideres de la plataforma
asistieron al evento en la EGAP.

[t
lorge Moreno: La importancia de la percepcion
civdadana, "Nusvo Ledn, Asi Vamas”™

it e

L]
asistentes ﬁ?’ =

al evento de - e
Evaluacion e e
a Alcaldesas y Alcaldes -

Metropolitano!

iy ———
5B municipio con mids
empleados en ndmina por
cada mil habitantes

67
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Gobernador, CoOmo Vamos

En agosto 2019, la evaluacion de resultados y avances del Gobierno
estatal se enfocd en los temas de seguridad v justicia. Convocamos
a Manuel Gonzalez, secretario General del Gobierno Estatal; Aldo
Fasci, secretario de Seguridad Publica de Nuevo Ledn; y Gustavo
Adolfo Guerrero, titular de la Fiscalia General de Justicia del Estado,
para cuestionar sus avances en relacion con los planes de gobierno,
y de los compromisos adquiridos en 2015, al resultar electos.

SN Mejorar.

: como
° vamos

NUEVO LEON

El evento se efectud en Cintermex.

Obtuvimos

dejnformacion
'respuesta

por parte de los

funcionarios 63
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Maria Novoa Maria Elena Morera Martin Carlos
Coordinadora del Programa Presidenta de Sanchez
de Justicia en México Evalua Causa en Comun Director de Renace
ety
éﬂg R4 o
NS += Shicomun
MEXICO s .ﬂl renace
EVALUA "

vamos

Aldo Fasci, Manuel Gonzalez y Gustavo Adolfo Guerrero.

Este evento permitio refrendar
los acuerdos de los funcionarios
en torno a 14 temas puntuales a
los que estamos dando
seguimiento, y se nombraron 19
compromisos, entre ellos un plan
de persecucion penal por parte
de la Fiscalia; el cierre del Penal
Topo Chico por parte de Ia

>ecretaria Leneral de Lobierno; y ENTRE LOS CUALES DESTACAN
Cero homicidios al final del

sexenio por parte de la Secretaria * Un p')Ian de persecucion perlml
de Seguridad Publica Estatal. » El cierre del Penal Topo Chico

» Cero homicidios al final del
70 sexenio
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gt Mejorar

; como
vamos

NUEVO LEON

Fieles a nuestros principios, en
Como Vamos Nuevo Ledn,
convocamos a ciudadano
expertos para establecer un
agenda ciudadana, buscando
se lleven a la accion los anhelos de
los habitantes de‘nuestro/estado.

72



@)
itucional

ivico | Instituc

oCIV

ejoc

cons

AL
INSTITUCION




consejocivico | Institucional
(0

En 1975, Consejo Civico fue concebido por
nuestros fundadores como una organizacion

CONSEJO CIVICO ciudadana cuya ideologia busca:
DE INSTITUCIONES - -
DE NUEVO LEON, A.C.

. Preservar la dignidad
de las personas.

. La libertad como
derecho natural

. El respeto a la ley.

4. La colaboracion
voluntaria

. La participacion
ciudadana en los
problemas comunes

. La corresponsabilidad
en los problemas
mediante la solidaridad.

Crédito: Pixabay

Esta es nuestra naturalezay
sigue mas vigente que nunca.

76 77
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Vinculacion

Nuestra institucion tiene como objetivo unir a la
sociedad civil, formando plataformas colaborativas y
vinculaciones que logran importantes impactos, ahi
radica la importancia de nuestros afiliados.

b —
Consejo Civico es parte de una red de organizaciones locales que
propuso una iniciativa de Ley de Movilidad con una vision integral.

Conformamos la Alianza para la Accion Climatica de |a
Zona Metropolitana de Monterrey en noviembre de 2019,

El dialogo vy la colaboracion desde Consejo Civico han
fortalecido nuestras acciones e impacto.

Expusimos nuestro modelo de incidencia y trabajo a
miembros de organizaciones y ciudadanos del
78 municipio de General Teran.
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Afiliacion

Cada afio, buscamos mejorar nuestra oferta de valor para nuestros afiliados.

En 2019, agregamos una seccién a nuestro sitio web en donde se encuentran TEMAS DE EVENTOS uan Manuel Lesanueva, director oe Social il
. . . ' . partid un Taller de Activismo Digital en yCo.

su perfiles por categoria y datos de contacto. También organizamos siete Y SEMINARIOS PARA

eventos de actualizacion fiscal y profesionalizacion, en temas relevantes AFILIADOS

para el quehacer de las asociaciones civiles. e Procuracién de fondos

« Mesas de trabajo de la
Ley de Fomento

 Taller de Infoactivismo
de SocialTic

 Didlogo con autoridades
del SAT

 Fiesta Decembrina 2019

Convocamos a nuestros afiliados a un dialogo con
autoridades del Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

personas

asistieron

a nuestros eventos
con un

Miembros de la comunidad yCo y afiliados de Consejo
Civico asistieron a nuestra tradicional Celebracion
Decembrina 2019.

de satisfaccion

80
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Fondeo

Gracias a la contribucion y el aporte
de nuestros inversionistas sociales,
en 2019 logramos alcanzar la metas
de nuestros proyectos y programas,
impulsando asi la construccion de
una sociedad mas fuerte, justa,
seguray democratica.

En 2019 realizamos un encuentro para inversionistas sociales.

En noviembre, Consejo Civico tuvo presencia en el 90 Aniversario
de Coparmex, en Cintermex.
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| (9)

REFORZAMOS LA DIFUSION DE
NUESTRAS ACTIVIDADES Y LAS DE

| 1 o
C O m U ﬂ | C a C | O ﬂ NUESTROS AFILIADOS, A TRAVES DEL

BOLETIN INFORMATIVO QUINCENAL.

Los fundadores trabajaron para que Consejo

Civico fuera una voz fuerte y unificada de las

causas ciudadanas. A mas de cuatro décadas,

Consejo Civico ha construido una solida posicion Lo FeaF

como lider de opinidn, y vocero del sector de la VISItaS

alIaWEb
crecieron

ciudadania organizada.

{ESTAMOS CUMPLIENDD 45
ANOS Y HAY MUEHE!—QUE
CELEBRAR! en 2019 frente a 2018

e s -
i3
-
Fa

SOSAL pressnta su impacts positive
durante ¢l 2078

ey s e

85
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En 2019 tuvimos presencia en 980 notas
periodisticas y editoriales, en prensa impresa,
d!gltal, radllo y television, a tralves’d.e menciones Abre San Pedro otra via
directas o indirectas de Consejo Civico o alguno para acusarmrrupﬂﬁn
de sus proyectos. Una estrategia de mEE :
comunicacion gue garantiza la exposicion de |a
organizacion y fortalece su legitimidad.

e w—

FrénalT dar datos
dg_ Broncosuegra

Firma Santa — * R I Insiste Coalicion al Ejecutivo

Catarina comvenio

can . & . ¥ i on ol ancin 'u‘etar sdes pal,a ﬂ&l’llmlareg i_

H incorruptible.mx

‘Demmuancla Coelickin AnHooETURodn sErrar g igalen

Exigen destrabar
refonnas para S

.' Ven injustificados
sueldazos de CPC |
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WV #undiaparadar

lncidencia nacional Un dia para dar

Para fomentar la cultura de la donacion, Consejo Civico fungio
como vinculador y articulador del movimiento #UnDiaParaDar
y N0S sUmMamaos a la campana en redes sociales. Ademas
Siconlas OSC realizamos una Share Party con Blooders, dedicados a hacer
eventos de donacion de sangre.

Seguimos participando activamente en la asociacion UNIDOSC, y asistimos
el 29 de marzo al Encuentro Nacional de asociaciones, en donde trabajamos
analizando los derechos de |as organizaciones de la sociedad civil en México, #UnDiaParaDar

asi como avances y retrocesos en las Leyes locales de formento del sector. 1 6

En marzo fuimos parte de la campana #SiconlasOSC de |a organizacion
Alternativas y Capacidades en donde, a través de las redes sociales se
compartieron datos y testimonios del trabajo de las OSCs a favor del
desarrollo de México.

#UnDiaParaDar

organizaciones
de la sociedad civil
fueron parte de

F L]
. Tk 3 Irsbasams porun Moo ton
g WAL Sl i Chushelane EApacH oe
' - s Eonmar s PILATOS 4 COFGLITCS ¥
} clatte cupnils por &1 Aot
_— P e pain! Sagarenas Oe eTua e b piging
n ¥ Vi G L 5
ol sas
) et tow o mcicn 39 L aedeci) Jaripaty tamtsis i Serts S
=" mgetr i i e 1 i y el 0 "
#
2 OSC empleamos s de .

1 millén y medio de personas
y que 2 millones colaboran
como voluntarias en
nuestro sector?

88
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5

$2,947.838

J ;
L A
i, oF S
el ™
ia
. ‘u
W 4
i
i

[,

— de personas

~ALIMENTOS - ﬂi;{ﬂ;‘acta das
Q2 #undiaparadar con esta campana
91
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Premio Compartir

En 2019 Consejo Civico fue acreedor
del Premio Nacional a la Institucion
por Incidencia Publica bajo el tema:
Acciones para Construir un Estado
de Derecho Social y Democratico
otorgado por Compartir Fundacion
Social, uno de los reconocimientos
nacionales mas prestigiados,
otorgado a organizaciones de |a
sociedad civil de México.

Javier Navarro y Sandrine Molinard,
presidente y directora de Consejo
Civico, recibieron el reconocimiento.

92

consejocivico
GANADORES DEL PREMIO
COMPARTIR 2019

rFRERIMN
LAY

PREMIDS
C DHFAK'I'IR
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Certificado Confio

Asi mismo, reacreditamos el

certificado Construyendo

Organizaciones Civiles

Transparentes: Confio AC, de

quien obtuvimos un

reconocimiento por nuestro —_—
desempefio sobresaliente en | m B
practicas de transparencia.

¥
BT

RANSPARENCIAY BUE

)

En total, 65 organizaciones de la sociedad civil de Nuevo Ledn obtuvieron el sello de
94 certificacion de Confio AC, entre ellas Consejo Civicos y varios de nuestros afiliados. 95
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Estado de actividades 2019 Estado de situacion financiera 2019

INGRESOS

Cuotas y donativos 2,860,700 Activo circulante S 13,920,720

Aportaciones nacionales e Internacionales 28,176,057 Cuentas por cobrar S 189,283

Rendimientos 1,014,878 Mejoras al local, mobiliario y equipo S 863,267

TOTAL 32,051,635 TOTAL ACTIVO S 14,973,270

EGRESOS Pasivo circulante S 764,668

Gastos fijos S 24,660,771 . .
Patrimonio contable S 12,017,991

GLastos en proyectos 4,498,605 -
Superavit S 2,190,611

Otros gastos /701,648 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $ 14,973,270
TOTAL 29,861,024

SUPERAVIT 2,190,611
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Carta de Auditores

98

KPMG =

WP Cardimas Drual 85

Informe de los Auditores Independientes

Al Consego de Directores v a los Asociados
Consejo Chaco de Institucionas de Nuews Ledn, A C

Cypnicin con sahedades

Marmios audteds las estados finandis 5 o Lsin, AT, B Anac@oion],
que comgrandan los estados de siuacion financiera al 31 de ﬂ,.-ua“"bre oe 2018 y 2018, s estados de
sethadades y da flugss de elective per los afos tesmirades en esas fachas, v notas qua incluyen un fesumen

de las poliicas contables significativas y otra informacen axphcatava

En nuasirs opinidn, axcapls oof o2 alecios da s cuestiones doscritas an |8 seccidn de Fundas ]
apmdn con sahwdaces de nuestio informa, 105 es1edos fmancens sdunios peasentan razonabier ,
todos bos Bspactos matenakes, a snusciin financiers de Conse Chico de In ucicnas de Muevo Ladn, AC,
&l 31 da diciambre de 2018 v 2018, asi como sus resultsdos ¢ sus flups de elecinvg por los afios 1emmunsdos en

asas fechas, do conformudad con las Mormas de Infomacesdn Financiora mexicanas (NIF}

Fiwctan I opwen SO0 Sk =
Coma se manciona en la nota 2 (8l & los estados financieros, al 31 de diciembre de 2003 v 3018 la Asociacion
g ha reconoods los elechss &n los estados hnantenos, da 1o Banehods a los empleadas 8l Fanro v pos
terminacitn de conformidad o establecsdo en la MIF D-3 “Beneficios o los empleados™; ni de los
requerimeentos de la NIF D& “Arendamiantos” wgente 8 partir del 1 de ensro de 2008, relstvos a
PR darecho d uso i Acted v ¢ phSved por arfendal , CofTasponduante o dos edlcns
quer mantiena en arendsmiento, Los electos de estas desviaciones 3 las NIF se astman matediales v no han
o cuantifcades. Mo fue practios para MASstros, cu ar loa alesios de estas desnBoones an e astados
financ o B Sy \'.'iJ"|.II'I|.::I

Hamos Fevado 8 cabo nuestra suditora de conformidad con las Normas imernacionales de Auditoria (MR
Muasiras responsablldades de acpitrdo con dichas normas se describen mds adelania on la seccidin
Responsatidades de los avditores en e awditons de los esfados. fnancieros de nuestro informe.  Somos
mdependentes o la Asociscadn e conformedad con ks reguanmantss da anca que =on apheables a nueatia
auditona de o5 estad srdes e Méaco v hamos curmphdo fas dems sorisabili s di dtica
confommidad con esos

rimianos. Considaramos que la evidencia de swditorla que hemos oblenicdo
profafcoons ung Base sulemnte v sdacusds para muastrs oonrmdan con sabeedadag

(Centindal

KPMG

cades o la Admirustracidn v de oS responsabies del pobwerno oe [ enfded an relacidn con bs

pamacion y presantacion razonable de los estados financsros adjunios
da conformidad con las NIF, v del contral intemna que la Admoistrecion conssdens NBCESANo Hara permitir la
praparacdn de estados Tinancancs hbies de desnacdn matanal, debids & fraudes o &ioe

En la preparacian de los estados firancienas, [a Adminsiracidn es responsable de 8 evaluscian de la capacxdad
00N para © I QLMD MHEROCes § Marcisg, ro -.l|:|r:|.i::-_ =gun co
15 Con negocio en marcha y utilizarco la base contable de negoco e ha excepte il
Siracedn hena inencon de hgedar la Asociacodn o &8 fess’ e Speraciones, o Ren no asis ois
atterrintna rosks

£ ]

Los responsables del gobilemns de la entdad son responaablas da la supenssidn dal process de informacisn
financiara de ka Ascciacn

Rasponsabiidades de fog avdiorss on iz awdiions de log estagos finansieros

-‘f.?S‘I'IZIS. ob|

treos 2on obtenar una seguridad razonable de si log estados financeros en su IIIZII'I|.I""|IZI agl
lika Ciin matenal wild & Hawde o amad, v emer un inlorme de L
opimidn, Segundad raronable @5 un alto grads de sequndsd pero no garan e L
conformmdad con NIA sismgre detecte una desvacion material cuando exista. Las l"E'E-\-I'Il:fK"E"':
dabersn & frauce o or ¥ S0 conSaaran mat lgs 5, indviduaimente o de forma sgregada, pusde pr
razonablemente gue infiuyan an s decisiones econdmicas qua los usyanos toman basdndoge an los &
financiaras

d con ks NIA, aplicamos rmstro juice profesional y mantenemos
mie 10 la suditaria. Tambeén

Coma parte de una auditesia de condor
una actitud de esceplicksmo profesiona

L] Identificamas y evaluamos los nespos da desviacidn matenal en los astados inancearos, debida a frauss
o errorn, deefamos v apicamos procedimiantos de auditodia pans responder a hehas nesgos vy oblenemas
evidancia de auditoria suf
e no detectar una deswviasion material debida e Traudse es mas e Ev:ﬂﬂ que en 8l caso de une desw

ente ¥ adecuads para proporciondr una base pam nuasia opinidn, El riesgo
i

il dabida a eoror, o gue gl fraude puade i
maniestaciones mencipnadamante eraneas o la elusion del ¢
- Obteramos  concoimiente dol contrel intermo refgvante para o awdtoria con of fin de dsatar

pracadimantes de autioria que sean adacuados en furcion da las circunsiancas 4 no con la finalidad ge
expOasal und ofsnitn sobre Iy ehoacy del controd P di 1o Asocssiin

- Evabuamos lo sdecuado de las politices comables splicadas, | rasanabilkiad de las estimacionss confables

¥ la correspondienta informacidn revelada por la Adn

5
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KPMG

. Concluimos sobre lo adecuado de la wtilizacidn, por b Administracion, de la base contable de negocio en
marcha v, basados an b ovidencs de auditons oblermds, conchormos sobed 8 @aste & A0 und
incertidumbre matenial refacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
signidicatevas sobra [a capacidad de la Asoclacidn para continuar como NERoC 87 Marcha 55 conchamos
gué exsle ung mosridumbre i wl, 88 faduee que larmemos B atencadn &0 nuasiro siormea de
audiorla sobee la corespondianie informacidn revedada en bos estedos financieros o, si dichas
revelasiones no Son aoecudEs, (ue SXENeREMSE una opnedn madificada. Muesstras conclusiones se
basan én la svdanca di aedions obtends h 1 fncha do ruestro informne de auditonia. Sin ambanga,
hachos o condicionas fuluros pusden sor causa e que [ Asocincidn deje de ser un negocio an marcha

- Evadamos la presentacsdn global, la estructura v ol contenido dae kos estedos financieros, inchada la
informacion ravelada, ¥ 81 los esiados financieros repgresenian las transacciones y hachos subyacenias
ot un modo que Egran la pre tncin ragonable

Mos cormuncamas con jos responsables del goterne de la eantdad n relacsdn oon, entré Olras cuastiones, el
aleancn y el moms 2 i plantades v los hallazgo licatieos de 1 & ;
ncluyando cudiquier deficiencia signdficativa del contred infemo que identificamnos en el trans: 0 Oe NuUasira
BitOra

KPMG CARDENAS DOSAL 5. €
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Mlontermay, Muavo Ledn, a 24 de abrl de 2020

Informe del Comisario

Monterray, N.L & 17 de abel 2020

Informe del Comisario

Al Consejo de Directores
Consejo Civico de Instituciones de Mueve Ledn, A.C:

En mi caracter de Comisario de Consejo Civico de Instituciones de Nueve Ledn, A.C. ("la
Asociacion”), rindo a ustedes mi dictamen sobre la veracidad, razonabilidad y suficiencia
de la informacién financiera que ha presentado a ustedes el Conssejo de Directores, por
el ejercicio que termind &l 31 de diciembre de 2019

He asistido a las juntas del Consejo de Directores a las que he sido convocadao, y he
obtenido de los directores y administradores toda la informacion sobre las operaciones,
documentacion y demas evidencia comprobatoria que considerd necesaric examinar

En mi opinidn, excepto por que al 31 de diciembre de 2019 la Asociacién no reconocit el
pasive laberal acumulado derivado de los beneficios al retiro y por terminacién conforme
le establecido en la Norma de Informacién Financiera mexicana D-3 “Beneficios a los
empleados” ni de los requerimientos de la Norma de Informacion financiera D-5
“Arrendamientos” relatives al reconocimiento del derecho de uso de activos y el pasivo
de arendamiento correspondiente a los dos edificios que mantiene en arendamiento,
los criterios y peliticas contables y de informacidén seguidos por el Consejo y
considerades per les administradores para preparar la informacian financiera presentada
a esta asamblea, son adecuados y suficientes, y se aplicaron en forma consistente con
el ejercicio anterior, por lo tanto, dicha infarmacién financiera refleja en forma veraz,
suficiente y razonable la situacidn financiera de Consejo Clvico de Instituciones de Nuevo
Ledn, A.C., al 31 de diciembre de 2019, asi como sus actividades y sus flujos de efectivo,
correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las Mormas de
Informacidn Financiera mexicanas ("MIF).

Atentamente, -

Lic. Redolfo Gracia del Bosque
Comisario
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Agradecimientos

AISLACON

ALEN

ALFA

Alianza por la Accién Climatica
Alternativas y Capacidades A. C.
AMBAR CAPITAL (INOVATEK)
Arca Continental

Ashoka México

AUTLAN

BANORTE

BEREL

Bop

Borde Politico

Camara de la Industria de Ia
Transformacion N.L (CAINTRA)
CEMEF!

CEMEX

Chemonics International, Inc.
COFLEX
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Confederacion Patronal de la

Republica Mexicana en Nuevo Leon

(COPARMEX)

Confio A. C.

Consejo Nuevo Leon
Cooperacion Alemana al Desarrollo
Sustentable en México (GIZ)
Corporativo EG

CUPRUM

Cydsa

DeAcero

“Desarrollo Delta

Empresas Gibraltar

Escuela de Humanidades del
Tecnologico de Monterrey
FEMSA

Festival Santa Lucia

Fibra Monterrey
FORTACERO

6

AGRADECEMOQOS Y RECONOCEMOS A TODOS NUESTROS
INVERSIONISTAS SOCIALES, SOCIOS Y ALIADQOS.

A TRAVES DE SU COLABORACION, NUESTROS LOGROS
EN 2019 HAN SIDO POSIBLES.

FRISA

Fuckup Nights
Fundacion Compartir
Fundacién Merced
GRUMA

GRUPO GARZA PONCE
Heineken

Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey
LAMOSA

Madisa

ODESSA

Paz Es A.B.P

Premio Cemex-TEC
PROEZA

Promotra Ambiental
QUIMMCO

RENGRA

Revolucion Refil

Rrey artesanal

Social tic

Sociedad Sostenible A.C.
SOFTTEK

Soriana

SVX - Regenera Academy
TERNIUM

Un Techo para mi pais
Unboxed

UNIDOSC

Universidad de Monterrey
Universidad Regiomontana
USAID Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo
Internacional

VITRO

World Wild Life Fund
Xignux

Yo respiro monterrey

Gracias! .
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A 45 anos de nuestra
fundacion, la esencia de

Consejo Civico permanece:
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CUARENTA Y CINCO ANOS
CONSTRUYENDO CIUDADANIA

Angel Martinez Villarreal #510, Col. Chepevera, Monterrey, Nuevo Ledn.
(81) 8989-2600

consejocivico.org.mx
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