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Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Objetivo
Establecer los lineamientos que promuevan y garanticen una cultura sustantiva de igualdad de
oportunidades y no discriminacion para cada persona trabajadora del Consejo Civico.

Alcance

Los lineamientos establecidos en la presente politica son aplicables a las personas colaboradoras
activas del “Consejo Civico”, sin embargo, debera ser del conocimiento de las comunidades con las
que se comparten espacios y se articulan proyectos, asi como a las personas: proveedoras,

consultoras, voluntarias y que integran el consejo directivo.

Su aplicacion se extiende mas alla del espacio fisico de trabajo, como los desplazamientos o viajes
por motivos de trabajo, durante eventos y actividades sociales presenciales o virtuales, y en
comunicaciones de caracter profesional realizadas por medios digitales. No existe un limite de tiempo
para presentar la denuncia.

Documentos de referencia

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED) Ultima reforma 20-05-2021
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Atencién de Quejas y Denuncias (IT-7-TCO-03)

Términos y definiciones

= Discriminacion.-
Toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia que, por accidon u omision, con intencion o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; También se entenderd como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestaciéon de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

= |gualdad laboral.-

Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y hombres, asi como
el mismo trato, en el dmbito laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidon social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
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migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma y los
antecedentes penales entre otros motivos.

Violencia laboral.-

Actos de hostigamiento, acoso o malos tratos en contra de las y los trabajadores, que pueden
dafiar su integridad o salud (Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Titulo
Primero, Capitulo Primero, Articulo 3, fraccion XXV).

Lineamientos Generales

a)

b)

La comunidad del Consejo Civico se compromete a promover una cultura sustantiva de igualdad
de oportunidades y no discriminacion a través de los siguientes principios generales:
l. Respetamos a las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.

II.  Aplicamos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

. En los procesos de contratacion, se buscara otorgar las mismas oportunidades
de empleo a las personas candidatas, sin importar: raza, color, religion, género,
orientacion sexual, estado civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o
cualquier otra situacion protegida por leyes federales, estatales o locales.

V. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmosfera
humanitaria de comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de
discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de violencia e intolerancia.

V. Estamos comprometidos en la atraccién, retencién y motivacién de nuestro
personal, por lo que el sistema de compensaciones y beneficios no hace
diferencia alguna entre personas que desempefian funciones de responsabilidad
similar.

VI. Promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de las y
los colaboradores.

Queda prohibida toda accion de maltrato, violencia y segregacion de las autoridades del Consejo
Civico hacia el personal y entre el personal en materia de: apariencia fisica, cultura, discapacidad,
idioma, sexo, género, edad, condicién social, econémica, de salud o juridica, embarazo, estado
civil o conyugal, religion, opiniones, origen étnico o nacional, preferencias sexuales y situacién
migratoria.

Alentamos la denuncia de las discriminaciones y las desigualdades directas o indirectas,
normativas o de facto, que puedan tener lugar en la organizacién, y presentarlas a la
Coordinacién de Talento y Cultura Organizacional como se establece en el proceso de “Atencidn
de Quejas y Denuncias” (IT-7-TCO-03); y nos solidarizamos con quienes las han padecido.

La Coordinacion de Talento y Cultura Organizacional es responsable de atender cada uno de los
casos presentados de manera confidencial cuando se involucra a las personas colaboradoras de
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Consejo Civico y resolvera el caso conjuntamente con el Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién; solo en caso de que la persona denunciada sea la misma Coordinacién de Talento
y Cultura Organizacional, se podra presentar la denuncia a la Direccién General.

Cuando el caso denunciado involucra a miembros del Consejo Directivo, Organo de Consulta o
Afiliados, la Coordinacién de Talento y Cultura Organizacional resolvera el caso conjuntamente
con el Comité de Honor y Justicia.

Toda denuncia deberd ser realizada a través del formato de “Presentacidon de Denuncias” (IT-7-
TCO-03-R01), también conocido como “Buzén de Quejas o Denuncias” en el formato en linea:
https://forms.gle/LdGRcdBfm3toHIMI8, presentada de manera personal; en ningln caso se

tramitaran quejas anénimas.

Recibira una notificacién dentro de los préximos 3 dias habiles, con el propdsito de informar que
su queja o denuncia esta siendo atendida y de ser necesario solicitar informacion adicional.
Recibird una notificaciéon por escrito dentro de los préximos 15 dias habiles, con las acciones a
tomar para solucionar su queja o denuncia.

El documento interno que servird de soporte para cualquier procedimiento laboral es el formato
del “Acta Administrativa” (IT-7-TCO-03-R02), que debe contener la explicacién de las acciones
violatorias de una persona empleada que ameritan una sancién.

El tipo de sancién, de acuerdo a la gravedad del hecho incurrido expresado en el Acta
Administrativa, la organizacion podra aplicar una sancién de una suspensién sin goce de sueldo
de uno, dos o tres dias, o rescision, seguin los incisos del articulo 47 de la LFT, debe saber que si
tiene dos advertencias, a la tercera es rescision de contrato.

Anexos

Formato de Presentacién de Denuncias

Formato del Acta Administrativa

Contacto

Responsable de la elaboracion: Coord. de Talento y Cultura Organizacional

Responsable de la revision: Lider de Sistemas de Gestion y Calidad

Responsable de la autorizacion: Direccion General

Revisidén y Vigencia
Revision No.: 01, Vigente a partir del: 12 de febrero del 2021
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